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El comercio y la politica y liberalizaciébn comerciales tienen impactos
diferenciados en mujeres y hombres debido a la desigualdad de poder
en los roles y relaciones de género. Comprender la relacion entre el
género y el comercio es crucial en el actual clima mundial, en el que
las politicas y los acuerdos comerciales se vinculan cada vez mas a las
estrategias para la reduccion de la pobreza y estan teniendo un
impacto masivo en las vidas cotidianas de la gente. Esta edicion de

En Breve muestra las maneras en que las intervenciones de desarrollo
pueden integrar una comprensién de los vinculos entre género y
comercio. También examina dos de los asuntos clave en los debates
sobre género y comercio: la medicién del impacto que el comercio
tiene en el género y el enfoque en barreras a la participacion en el
comercio que se basan especificamente en el género. La Revision del
Impacto del Comercio, de la Coalicibn Women'’s Edge, es una iniciativa
exitosa para medir el impacto de las politicas comerciales en diferentes
contextos nacionales. La Asociacion de Empresarias de Uganda ha
trabajado por mas de una década para apoyar el desarrollo empresarial

y las oportunidades de creacion de redes de las mujeres en ese pais.

El comercio para la igualdad de género

Z0O RANDRIAMARO, Organizacion de Mujeres por el Medio Ambiente y el Desarrollo (WEDO) y

E L ANO 2005 es importante para el trabajo
relacionado con género y comercio. Es
cuando se cumple el décimo aniversario tanto del
establecimiento de la Organizacion Mundial del
Comercio (ver recuadro en la pagina 5) como del
acuerdo de la Plataforma de Accion de Beijing.
Aun asi, la coincidencia de estos dos eventos no
indica en absoluto una coherencia en las
agendas. La opinidn general continda siendo que
la liberalizacion comercial reducira la pobreza y
que lo hara en forma igualitaria para mujeres y
hombres. Sin embargo, analisis realizados desde
una perspectiva de derechos humanos y de
género acerca de los conceptos del comercio y
de los impactos de las politicas de liberalizacion
cuentan una historia muy diferente.

En junio del 2003, el Director General de la

CHARLIE SEVER, BRIDGE

OMC reconoci6 el papel central que las mujeres
juegan en el desarrollo, como también su
contribucién al comercio mundial. ;Por qué,
entonces, el género contintia quedando al
margen? La diferencia entre las experiencias que
mujeres y hombres tienen de la liberalizacién
comercial surge de sus distintos roles de género,
como también de las diferentes oportunidades y
limitaciones a las que se enfrentan. Esto incluye
desigualdades en su acceso a recursos
economicos y sociales (tierra, créditos e
informacidn) y en el control sobre éstos, asi
como en su influencia en la toma de decisiones.
Mas aun, la division sexual del trabajo significa
que ciertos empleos — usualmente los formales y
generadores de ingresos, entre éstos los negocios
y la agricultura de cultivos comerciales — son
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EL COMERCIO PARA LA IGUALDAD DE GENERO

desempefiados mas por hombres que por
mujeres. El trabajo en la esfera doméstica
o llevado a cabo en torno a ésta, ya sea el
pagado (trabajo desde el hogar) o el no
remunerado (crianza infantil), suele ser
realizado por ellas. Estos roles de género
determinan no soélo que el trabajo de
hombres y mujeres sea diferente, sino que
el de ellos sea mucho mas valorado.

Impactos de género del comercio

La liberalizacién comercial puede ser tanto
positiva como negativa para las mujeres,
ademas tener impactos directos e
indirectos, incluso en las relaciones de
género. Por ejemplo, aquéllas que
anteriormente carecian de un empleo
remunerado pueden ahora gozar de
mayores oportunidades laborales en
nuevos negocios, entre éstos las empresas
de tecnologias de la informacién y la

Las politicas comerciales corrientes
deben cambiar de manera que
promuevan el acceso de las
mujeres a los recursos, a los
derechos laborales y la toma de

decisiones en materia de comercio.

comunicacion (TIC) o de exportaciones.
La liberalizacion del comercio ha traido
consigo politicas agricolas que promueven
la agricultura de cultivos comerciales para
exportacion por encima de cultivos de
alimentos basicos. Son los hombres
quienes tienden a estar mas a cargo de los
cultivos comerciales, por lo que se
encuentran en una mejor posicion que las
mujeres para beneficiarse de esos cambios
en las politicas.

Aunque como consumidoras las
muijeres pueden beneficiarse de los
precios mas bajos de articulos importados,
las pequefias productoras podrian verse
afectadas de manera negativa. Es mas, la
reduccion en los ingresos del gobierno
debido a que percibe menos dinero
proveniente de aranceles puede tener un
impacto en la cantidad de fondos dispon-
ibles para inversion en servicios sociales —
fondos que tienden a ser méas importantes
para las mujeres en su rol de cuidadoras.

En numerosas éareas, la liberalizacion
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del comercio ha conducido a un
crecimiento en el trabajo informal. La
presién a producir una gran cantidad de
productos para exportacion, aunada a la
imperatividad de que la produccion se
adapte a cambios en los mercados
globales, significa que hay una creciente
necesidad de contar con mayores
cantidades de trabajadoras/es flexibles. Las
mujeres estan representadas despropor-
cionadamente en este sector por una serie
de razones, entre éstas el hecho de que
ellas cuentan con menores opciones
laborales y menos poder que los hombres
para negociar las condiciones del trabajo.
Esto restringe su capacidad de reclamar
derechos laborales y de organizarse como
trabajadoras, y puede socavar cualquier
logro de empoderamiento alcanzado
debido a su mayor ingreso.

;Qué trabajo se ha hecho hasta la
fecha en género y comercio?
En la Ultima década, las discusiones sobre
la relacién entre comercio, desarrollo y
derechos humanos surgidas en torno a las
Conferencias Ministeriales de la OMC
realizadas en Seattle y Doha (ver
recuadro) han facilitado los esfuerzos por
vincular el género y el comercio. A nivel
macro, organizaciones como la Red
Internacional de Género y Comercio
(RIGC/IGTN), Mujeres en el Desarrollo
Europa (WIDE) y la Coalicion Women's
Edge (ver siguiente articulo) han utilizado
herramientas para anélisis de impacto a
fin de incorporar consideraciones referidas
al género en los acuerdos comerciales.
A la vez, un andlisis con sensibilidad de
género de la cadena de valor ayuda a
vincular lo macro a lo micro. La cadena
de valor muestra la gama de personas y
procesos involucrada en la produccion de
un producto o servicio desde el inicio
hasta el fin. Esto puede ser utilizado para
ilustrar las desigualdades en la cadena,
entre éstas la disparidad de género en el
valor de diferentes partes del proceso.
Agencias multilaterales tales como la
Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) han implementado, en sus
actividades, politicas de transversalizacién
de la perspectiva de género con el
proposito de fortalecer los derechas de las
y los trabajadores. La OIT también ha
establecido iniciativas que apoyan a las

La Organizacion Mun

La OMC es una organizacién internacional
de membresia que fue creada en 1995 a fin
de establecer y monitorear normas para el
comercio que luego son ratificadas por los
parlamentos de sus 148 paises miembros.
Las normas son estipuladas en acuerdos
comerciales que facilitan la liberalizacién o
la apertura de las economias nacionales al
comercio mundial.

En 1999, méas de 700 organizaciones y
hasta 60,000 personas participaron en
protestas contra la Conferencia Ministerial
de la OMC celebrada en Seattle. Un
dindmico conglomerado de grupos de la
sociedad civil, activistas por los derechos
humanos y trabajadores/as en el campo del
desarrollo formé parte de un rechazo
fundamental a lo que veian como un
comercio global injusto que presagiaba
desastres para numeras naciones en
desarrollo.

El activismo ejercido en Seattle condujo a
un marcado cambio en los debates en torno
al comercio, no sélo entre actores de la
sociedad civil sino también dentro de los
gobiernos de naciones en desarrollo que se

mujeres empresarias, entre ellas la
Corporacion Financiera Internacional y el
Centro de Comercio Internacional. A nivel
nacional, defensoras de la igualdad de
género en paises como Uganda han
influido exitosamente en sus Delegaciones
Oficiales que asisten a las reuniones de la
OMC. También en muchos paises se
estan estableciendo asociaciones de
mujeres empresarias (ver articulo final en
este boletin). En lo que se refiere a
agencias donantes, se han formulado
iniciativas para desarrollo de capacidades
relacionadas con el comercio a fin de
incluir un componente de género, como
es el caso de la Agencia Canadiense para
el Desarrollo Internacional (ACDI).

Aun asi, en numerosas instancias, las
medidas para promover el acceso de las
mujeres al mercado y fomentar sus
emprendimientos enfocan a las mujeres
como un grupo aislado. Esto por lo
general no toma en cuenta la desigualdad
en las relaciones entre los sexos ni el
trabajo no remunerado de las mujeres. En
la realidad, la presion a obtener un
ingreso externo puede incrementar la
carga en el ya saturado tiempo de ellas,
sin que esto venga acompafiado de
beneficios significativos.

Miras a futuro y recomendaciones
Hay buenos ejemplos de transversal-
izacion de la perspectiva de género en



dial del Comercio (O

sentian frustrados por la continua falta de
la perspectiva de esos paises en el
comercio mundial. Ha surgido lo que se
denomina ‘un enfoque de derechos
humanos’ en cuanto al comercio que, en la
Ultima década, ha colocado la pobreza y
los medios de subsistencia al centro de los
debates sobre el comercio, a partir del
creciente apoyo publico a regimenes
comerciales mas justos. Esto ha vinculado a
actores en los paises desarrollados y en
desarrollo en un debate publico
permanente sobre asuntos tales como los
subsidios agricolas. Estos actores han
promovido un comercio ético y una
responsabilidad corporativa que fomenten
los derechos de los/as trabajadores/as y
productores/as. Quienes abrazan el
enfoque de derechos humanos también
han hecho un llamado a que en las
negociaciones relativas al comercio haya
una mayor participacion de la sociedad
civil y otras personas involucradas en
actividades comerciales.

De la cuarta Conferencia Ministerial de la
OMC realizada en Doha emand la ‘Agenda

organizaciones como la OIT; sin embargo,
hasta la fecha una buena parte del trabajo
en género y comercio se ha centrado en
iniciativas no sistematicas, dirigidas a
mujeres, para desarrollo de capacidades y
acceso al mercado que no desafian las
macropoliticas regulares. Las politicas
comerciales corrientes deben cambiar de
manera que reconozcan los impactos que
el comercio tiene en el género y
promuevan el acceso de las mujeres a los
recursos, a los derechos laborales y la
toma de decisiones en materia de
comercio. Las recomend-aciones incluyen
las siguientes:

= Se requiere de una mayor recoleccion
de datos desglosados por sexo, ademas de
investigaciones detalladas que den cuenta
de impacto de la liberalizacion del
comercio en las relaciones de género y las
vidas de las mujeres.

= Es necesario encontrar puntos de
entrada tales como mecanismos de
revision del comercio y evaluaciones de
impacto regulares que brinden
oportunidades para utilizar los resultados
de las evaluaciones de impacto con
enfoque de género.

= Las mujeres involucradas en actividades
comerciales deben ser habilitadas para
gue puedan participar en determinar
prioridades en las politicas comerciales y
laborales — potencialmente utilizando

MC): 1995 — 2005

de Desarrollo de Doha’, la cual asegurd
que la pobreza, los medios de
subsistencia y la financiacion para el
desarrollo, como parte del sistema
economico global, se convirtieran en
elementos de las discusiones acerca del
comercio. Esto condujo a una explosién
de los programas de desarrollo de
capacidades a fin de apoyar la habilidad
de los gobiernos de los paises en
desarrollo para involucrarse de manera
significativa en las negociaciones
comerciales y crear efectivamente
politicas nacionales que rindan cuenta de
las ganancias de la liberalizacién del
comercio y las maximicen. En Cancun,
durante la quinta Conferencia Ministerial
(2003), una voz y un poder mayores de
los paises en desarrollo condujeron a la
ruptura de las negociaciones, y la sexta
Conferencia Ministerial, a celebrarse en
Hong Kong en diciembre del 2005,
constituye la ultima oportunidad para
completar la ronda de conversaciones
que hace parte de la agenda de Doha.

procesos nacionales como las Estrategias

para la Reduccién de la Pobreza. Esto
requiere desarrollo de capacidades,

capacitacion en instruccion econémica e

informacion.
= Las agencias de desarrollo y los

ministerios de Comercio deben asegurar
que los programas de acceso al mercado
cambien de tal manera que reconozcan la
desigualdad de poder entre los sexos y la

carga del trabajo no remunerado de las
mujeres, en vez de tratar de incluirlas a

ellas en los programas existentes.

= Es necesario forjar alianzas estratégicas

entre defensoras/es de la igualdad de
género, activistas por la justicia en el
comercio y actores de desarrollo que
trabajan en politicas y programas. Esto

asegurara que las iniciativas dirigidas a las
trabajadoras, los programas de acceso al
mercado, los esquemas de ética comercial

y las campafias de derechos humanos
enfoquen la igualdad de género y
contribuyan a la justicia social y
econdmica para todas las personas.

Z0O RANDRIAMARO
Correo-e: razo81@yahoo.com

CHARLIE SEVER

BRIDGE, Instituto de Estudios de
Desarrollo, Universidad de Sussex,
Brighton BN1 2PN, Reino Unido
Correo-e: c.sever@ids.ac.uk

Las mujeres ug:

L AISLAMIENTO, la falta de un

adecuado apoyo empresarial y la

ausencia de redes son problemas
que contintian enfrentando las
emprendedoras a nivel mundial. Las
limitadas oportunidades de negocios
debido a falta de informacion,
capacitacion o recursos financieros
socavan en forma persistente el potencial
del arduo trabajo de las mujeres y sus
habilidades como empresarias. Cuando la
Asociacién de Empresarias de Uganda
(UWEAL) fue establecida en 1987, ellas se
habian estado reuniendo en pasillos,
hoteles y hogares para discutir sus ideas
de negocios.

Las estadisticas muestran que apenas el
7 por ciento de las mujeres en Uganda
posee tierra y sélo el 30 por ciento tiene
acceso a recursos y control sobre éstos.
También se enfrentan a desventajas
especificas de género, como las presiones
que implican sus responsabilidades en los
cuidados e ideas acerca de su rol
‘apropiado’ en la sociedad: el de
permanecer en el hogar. Sin un apoyo
con sensibilidad de género para los
negocios o la creacion de redes, a ellas se
les dificulta mucho desarrollar y encontrar
mercados donde puedan comercializar sus
productos.

La membresia de UWEAL esta abierta a
emprendedoras, aspirantes a empresarias,
profesionales, grupos de mujeres y
negocios que son de co-propiedad
femenina o manejados por mujeres. Los
negocios van desde microempresas hasta
pequefias, medianas y grandes empresas,
pero la mayoria de las integrantes de
UWEAL posee negocios pequefios y
medianos que emplean entre una y 20
personas. Los productos incluyen
artesanias, textiles, turismo, educacién,
procesamiento de alimentos, abarrotes y
negocios agricolas. UWEAL también se
siente orgullosa porque en ella hay
pioneras en una serie de sectores como
servicios de limpieza por contrato, ventas
de tierra y propiedades, servicios funerales
y construccién, todos los cuales
tradicionalmente han sido vistos como
territorios de hombres en Uganda.
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andesas empoderan a la nacion:

Historia de la Asociacion de Empresarias de Uganda

RUTH BIYINZIKA MUSOKE, Asociacion de Empresarias de Uganda (UWEAL)

o _-
Miembras de UWEAL en uno de los talleres para
desarrollo de textiles.

Los programas de UWEAL - Pasando
del apoyo empresarial al comercio
UWEAL construye las capacidades de sus
integrantes a través de talleres, disefiados
a su medida, de capacitacion empresarial,
consejeria para negocios y desarrollo de
productos. Los talleres hacen posible que
las mujeres formen redes, desarrollen
habilidades comerciales y discutan sus
ideas en un ambiente seguro y de apoyo.

Mi negocio prosperé desde que me uni a
UWEAL. Logré incrementar mis ventas por
medio de las redes de UWEAL.

Alice Mbuga, productora de artesanias

UWEAL opera siete sedes autbnomas en
distritos del interior de Uganda. Las sedes
distritales manejan sus propios talleres
para desarrollo de productos, en los
cuales las empresarias comentan sobre los
productos de cada una y ofrecen recom-
endaciones para mejorarlos. También
organizan clubes de ahorro en los que las
miembras se comprometen a ahorrar
cierta cantidad de dinero cada mes.

Las actividades de UWEAL, sobre todo
en las sedes distritales, difieren de las de
las asociaciones empresariales regulares
en el sentido de que se esfuerzan por
enfocar las desventajas especificas de
género que las mujeres enfrentan. Por
ejemplo, las sedes cuentan con programas
de VIH/SIDA y ofrecen consejos para la
maternidad — dos asuntos centrales que
imponen barreras al desarrollo de los
negocios de las emprendedoras. En un
pais donde la mayoria de las mujeres no
ha visto ni tocado una computadora, las

sedes también estan ejecutando el
proyecto Link-IT, del Programa de
Servicios de la Mancomunidad en el
Extranjero (CSAP). El proyecto brinda a
las mujeres la oportunidad de aprender a
escribir informes financieros y
empresariales, como también a utilizar la
Internet para informacién sobre negocios.
UWEAL también lleva a cabo
actividades de promocién y defensa
publicas en nombre de sus miembras. En
la actualidad estd abogando por préstamos
de garantia para empresarias a través del
Banco Africano de Desarrollo y ha
participado en las legislaciones de la ley
sobre tierras que defienden el derecho de

Sin un apoyo con sensibilidad de
género para los negocios o la
creacion de redes, a ellas se les
dificulta mucho desarrollar y
encontrar mercados donde puedan

comercializar sus productos.

las nifias a la tenencia y sucesion de
la tierra.

En su calidad de punto focal en
Uganda para el 'Programa de Acceso' del
Centro de Comercio Internacional, UWEAL
estara vinculando sus actividades de
apoyo empresarial a una iniciativa mas
amplia que brinda capacitacién en los
requerimientos y procesos para la
exportacion de productos.

Después de esta capacitacion puedo ahora
aventurarme en [el mercado de] las
exportaciones sin ningun temor.

Joyce Rwakasisi

Otro programa, patrocinado por la
Seccion de Género del Banco Mundial,
fue una serie de talleres en desarrollo de
productos facilitada por dos especialistas
internacionales en este campo especifico,
quienes evaluaron la disponibilidad para
exportacion de més de 800 productos, los
cuales fueron presentados para que las

participantes de los talleres los evaluaran.
UWEAL también ofrece informacion y
consejos sobre ferias y exhibiciones
comerciales internacionales con el fin de
apoyar de manera més adecuada la
integracion de las mujeres en el &mbito
del comercio internacional.

UWEAL cuenta con muchas historias
de éxito:

Ingresé a UWEAL como mujer profesional;
no tenia idea alguna acerca de como
iniciar un negocio. Después de tres afos
en UWEAL, poseo tres apartamentos
comerciales.
Sarah Lubega, ganadora del galardén
‘Achievers’ Award’ 2004

Sin embargo, el alcance de UWEAL sigue
siendo limitado. La asociacién cubre solo
siete de los 30 distritos de Uganda y
existe la necesidad de trabajar en
desarrollo de capacidades dentro de las
sedes distritales. Aun asi, la asociacion
continta luchando por el empoder-
amiento economico de las mujeres desde
las bases hacia arriba, manteniéndose
firme en su conviccion de que una mujer
con recursos se traduce en una nacién rica.

RUTH BIYINZIKA MUSOKE
Administradora del Programa
Asociaciéon de Empresarias de Uganda
(UWEAL)

P. O. Box 10002

Kampala, Uganda

Tel: 256-41-343952

Correo-e: uweal@enterprise.co.ug

- ey W i)
Muijeres rurales de la sede de UWEAL en Luwero
asisten a una de las clases de computacion.
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Para gue el comercio ayude a las mujeres:

La Revision del Impacto del Comercio, de la Coalicion Women’s Edge

KATRIN KUHLMANN, Primera Vicepresidenta, Programa sobre Comercio Global de la Coalicion Women’s Edge

N MAYOR COMERCIO entre los
paises trae consigo el potencial para el

crecimiento econoémico, la creacion de
empleos y estabilidad politica en todo el
mundo. Sin embargo, a fin de que ese
potencial se realice plenamente, las politicas
comerciales deben tener en cuenta las
condiciones culturales y sociales subya-
centes que podrian impedir que ciertos
miembros de la sociedad, en particular las
mujeres, disfruten los beneficios que el com-
ercio ofrece. Cuando la politica comercial
sea disefiada para maximizar las oportuni-
dades econdmicas tanto de hombres como
de mujeres pobres, el comercio se traducira
en verdaderos incrementos en los niveles de
vida y, finalmente, en una sostenible
reduccion de la pobreza.

¢Cudl es la mejor manera de incorporar
las necesidades de las mujeres pobres en la
politica comercial? La Coalicion Women'’s
Edge es un grupo de promocion y defensa
publicas, con sede en Washington DC, que
trabaja para promover oportunidades
econdmicas y fomentar la autosuficiencia de
las mujeres pobres en todo el mundo. La
Revision del Impacto del Comercio
(RIC/TIR), desarrollada en el 2002 por la
Coalicion Women's Edge, es un informe
completo que revisa los hallazgos clave de
la literatura econémica, de politicas comerc-
iales y legal acerca de los impactos poten-
ciales y realizados que el comercio y los
acuerdos de inversion tienen en las mujeres.

Al aplicar la RIC antes de que ocurran
grandes cambios en la politica comercial, las
y los disefiadores de politicas podrian
identificar y evitar cualquier impacto
negativo potencial e incorporar enfoques
gue generen oportunidades econémicas
significativas para las mujeres pobres. Por
ejemplo, de haber sido aplicada al reciente
Tratado de Libre Comercio entre Republica
Dominicana, Centroamérica y Estados
Unidos (conocido como CAFTA o CAFTA-
RD), la RIC podria haber ayudado a los
negociadores a identificar las posibles
consecuencias que el acuerdo tendria en las
mujeres pobres de la region. En América
Central, la introduccion del CAFTA-RD ha
significado introducir un proceso muy
costoso para patentar los conocimientos
tradicionales. Como guardianas de los
disefios indigenas y las préacticas
medicinales, las mujeres se veran afectadas
de manera desproporcionada por esto,
como también sus medios de subsistencia —
en particular porque tienen menos
probabilidades de contar con los recursos o
la informacion que necesitan para solicitar
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las patentes. Una RIC de los paises
involucrados en el CAFTA-RD podria haber
evaluado el alcance de este problema
especifico, idealmente conduciendo al
desarrollo de un mecanismo comercial
razonable que rindiera cuentas al respecto.

La RIC esta probada, es facil de llevar a
cabo y equilibrada. Utilizando los analisis
existentes sector por sector del régimen
econdémico y legal de un pais, la RIC
destaca los sectores de una economia en los
que las personas pobres son especialmente
activas e identifica los efectos potenciales
que un cambio en las politicas o las leyes
podria producir. Si bien la RIC por lo
general se aplica con mayor efectividad
antes de la negociacién de un acuerdo
comercial, la Coalicion Women's Edge
también la ha utilizado como herramienta
para evaluar el impacto de un acuerdo
existente. La Coalicion ha llevado a cabo
dos revisiones del impacto del comercio:
inicialmente para determinar el impacto que
el Tratado de Libre Comercio de América
del Norte (TLCAN) tendria en las personas
pobres de México, y una segunda vez a fin
de averiguar cual impacto tendria el Area de
Libre Comercio de las Américas (ALCA) en
mujeres y hombres pobres de Jamaica.
Aunque el costo y la duracién de la RIC
depende de la profundidad del andlisis, una
revisién podria costar alrededor de
US$150,000 y ser completada en el término
de seis meses, como ocurrio con el estudio
del caso de México.

Los resultados del estudio del caso de
México mostraron que los medios de
subsistencia de productores de maiz y frijol
se vieron seriamente afectados en los afios
tras la implementacion del TLCAN, pero a la
vez que aumentd de manera sustancial el
empleo en la industria de las flores y en
otros sectores de exportacién agricola no
tradicional en los que muchisimas mujeres
trabajan. El estudio de caso de Jamaica
revel6 que en la crianza de pollos en ese
pais es desproporcionada la presencia de
mujeres, en parte debido a que ellas
encuentran barreras en el acceso a créditos
y por ello son atraidas hacia dicha industria
en vista de los relativamente bajos costos de
inicio de ésta. Conforme Jamaica reduce sus
aranceles sobre productos agricolas, las
personas que se dedican a la crianza avicola
han tenido que enfrentarse al influjo de
pollos importados méas baratos, una politica
que afecta de manera desproporcionada a
las mujeres jamaiquinas.

Partiendo de los modelos de estudios de
casos para México y Jamaica desarrollados

por la Coalicion Women's Edge, el
gobierno estadounidense ha empezado a
dar buen uso a la metodologia de la RIC.
La Agencia Internacional para el Desarrollo
de los Estados Unidos (USAID), en
asociacion con Development and Training
Services, Inc., ha establecido el Proyecto
para un Mayor Acceso a la Expansion
Comercial (Greater Access to Trade
Expansion [GATE]). Este utilizara los
elementos bésicos de la RIC para evaluar
como mejorar la asistencia de USAID a las
muijeres, a fin de eliminar los impedimentos
al crecimiento econoémico basados en el
género e incrementar la participacion de
ellas en el comercio internacional. Un
proyecto piloto estd actualmente en curso
en Bangladesh, y USAID ha planificado
expandir el Proyecto GATE para incluir a
otros siete paises en desarrollo.

La politica comercial de hecho tiene
impactos en las vidas de las mujeres en
todo el mundo, con frecuencia méas que
cualquier otra herramienta de politica
econodmica, incluida la cooperacion al
desarrollo. EI marco de la RIC es un
mecanismo que gobiernos y organizaciones
no gubernamentales por igual pueden
utilizar a fin de asegurar que los acuerdos
comerciales si enfoquen las necesidades de
las mujeres del planeta. Aunque el
Proyecto GATE de USAID demuestra las
maneras en que el marco de la RIC puede
ayudar a lograr esta meta, eso es s6lo un
inicio. En el futuro, el marco de la RIC
podria ser aplicado ampliamente con el
proposito de ayudar a disefiadores de
politicas, organizaciones de desarrollo y
otras partes interesadas a identificar como
reducir la pobreza en sus comunidades a
través de asegurar que las mujeres estén
tan empoderadas que puedan ser activas
participantes en la economia.

KATRIN A. KUHLMANN

Primera Vicepresidenta, Programa sobre
Comercio Global, Coalicion Women’s Edge
1825 Connecticut Avenue, NW, Suite 800
Washington, DC 20009, Estados Unidos

Tel: +1 202-884-8795 Fax: +1 202-884-8366
Correo-e: kkuhlmann@womensedge.org
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La herramienta para revision del impacto del
comercio puede ser descargada (en inglés) del
sitio de la Coalicion Women'’s Edge en:
http://www.womensedge.org/documents/trade
impactreviewfinal2003.pdf
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