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Formato para la presentacion de experiencias

Instrucciones

El panel que analizara las experiencias, se basara exclusivamente en la informacion
que las instituciones presenten en este formato. Por ello es importante, que se
responda a cada una de las preguntas aqui planteadas de la manera mas completa

posible.

Nombre o titulo de la
experiencia

Estrategias de Género Transversales

Ambito territorial

(Indicar en que dmbito
territorial se ha desarrollado la
experiencia)

Todo el territorio nacional

Web

Www.inmujeres.gub.uy

Entidad o Institucion
responsable de la Experiencia

Instituto Nacional de las Mujeres, Ministerio de Desarrollo Social

Nombre y cargo de la persona
responsable de la experiencia

Correo electronico y teléfono

SINTESIS:

Periodo de duracion Indique
afio de inicio y terminacion (si
ya concluyd)

2008 a la actualidad

Tema
que aborda la experiencia

La transversalidad de la perspectiva de género en el Estado, las
empresas y la sociedad civil.

Explique en dos parrafos el
resumen de los objetivos y

desarrollo de la experiencia.

El objetivo consiste en consolidar la estrategia de transversalidad de
la perspectiva de género en el disefio, elaboracién, monitoreo y
seguimiento de las politicas publicas y los procesos de
descentralizacidn. La experiencia prioriza el trabajo con las
organizaciones del Estado a nivel central y terrritorial, asi como el
trabajo con empresas privadas y organizaciones de mujeres en el
territorio, focalizando tanto en las politicas de gestién organizacional
como en las politicas sectoriales.

MARCO INTERPRETATIVO:

Aproximacion Conceptual a
la transversalidad de

El marco conceptual estd sustentado en los lineamientos derivados
de la Plataforma de Accidn de la Cuarta Conferencia Mundial sobre
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Género (¢Cudl esel marco | la Mujer ( Pekin, 1995), donde se recomienda a los gobiernos que
conceptual que sustenta la | integren la perspectiva de género en todas las politicas publicas y a
experiencia) todos los niveles. El Consejo Econdmico y Social de NNUU (ECOSOC)
definid en 1997el concepto de la transversalizacion de la persepctiva
de género en los siguientes términos: “transversalizar la perspectiva
de género es el proceso de valorar las implicaciones que tiene para
los hombres y para las mujeres cualquier accion que se planifique, ya
se trate de legislacion, politicas o programas, en todas las areas y en
todos los niveles... el objetivo final es conseguir la igualdad de los

géneros”.
éCual es el problema? El problema central y en lineas generales consiste en revertir las
Explique brevemente el desigualdades de género que subyacen en los diferentes ambitos de

principal problema al que

la estructura social (culturales, sociales, politicos y econdmicos),
pretende responder la

garantizando la igualdad de oportunidades y derechos entre

experiencia.
hombres y mujeres.
RESULTADOS
¢QUE SE LOGRO? Institucionalidad de género consolidada en el Estado a nivel
Liste los principales resultados de | central.
la misma.

Instalacion del Consejo Nacional Coordinador de Politicas
Publicas de Igualdad de Género.

Sensibilizacion y capacitacion a autoridades nacionales y
funcionarios/as responsables de la elaboracién de los
presupuestos publicos.

Disefio e Implementacién de un “Modelo de Calidad con
Equidad de Género” certificable en tres niveles: Compromiso,
Implementacion y Mejora, en las empresas publicas y
privadas.

Diagndsticos organizacionales que permiten identificar las
brechas de género en las 5 empresas publicas y Planes de
Accidn para el levantamiento de las mismas, disefiados y
aprobados por los directorios.

Integracion regional de experiencias en equidad de Género
de México, Chile, Costa Rica, Argentina, Brasil y generacion
de una comunidad de aprendizaje en el marco de América
Latina Genera (Centro Regional PNUD Panamd). Realizaciéon
en Uruguay del Segundo Encuentro Regional (noviembre
2009).

Diagnostico de la legislacion uruguaya sobre el tema de la equidad
de género y en especial aquella que afecta la situacion econémica
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y social de las mujeres rurales.

¢QUE Diseno de un Curso de Planificacion Estrategica con

INSTRUMENTOS/MATERIALEs | €'SPectiva de Genero.

SE HAN GENERADO? Publicacion de un “Modelo de Calidad con Equidad de

Implementaciéon y Mejora.

Género” certificable en tres niveles: Compromiso,

Manual de metodologia ASEG (Analisis socioecondémico y de

género).
¢COMO SE LOGRO? Se definieron al Estado y empresas como ambitos para la
En no mds de dos pdrrafos implementacién de la estrategia de intervencion.

explique la estrategia de
intervencion (principales
decisiones y acciones) que

La metodologia de trabajo permite abordar tanto la politica de
gestion organizacional asociada a las competencias del personal

permitieron alcanzar los como las politicas sectoriales de las organizaciones, la
resultados esperados. herramienta de analisis socio econdmico y de género asi como el

etapa de trabajo).

presupuesto con perspectiva de género.
Las fases de la implementacion son cuatro: Adhesién politica (firma
de acuerdos de trabajo entre las instituciones, formacién de
comités, mecanismo, comisiones, etc).
(estudios diagndsticos, lineas de base,
de planes operativos). Implementacién (ejecucién de los planes
operativos). Evaluacion (evaluacién final y definicidon de nueva

Desarrollo de la estrategia
capacitaciones, elaboracion

Lineas de accion

Desarrollo de legislaciones

Ley N° 18.104. Promocién de la igualdad de derechos y

RolEcs oportunidades entre hombres y mujeres en la Republica
Oriental del Uruguay.
Primer Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades y
Derechos. Politicas publicas hacia las mujeres, 2007-2011.

PrecluEs e al Relevamienio de Mecanismos y Politicas Publicas en €l

. Uruguay para la Igualdad de las Mujeres y la Equidad de
conocimiento Yy Genero’ 5006
herramientas Aportes para la Transversalizacion de Género en el

de sus Programas, 2007
Recursos Humanos en la Oficina
2009

genero a nivel territorial, 2010.

Presupuesto Nacional, 2010.

inisterios de Desarrollo Social. Reflexiones entorno a dos
Analisis de’as inequidades de de género en la gestion de

acional de Servicio Civil,

Transversalidad de génerg en las poljticas publicas y
territorializacion de las politicas de género, 2010.

Aportes para el disefio institucional de fias politicas de

Estudio sobre la incor,ooracién del enfoque de género al
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Guia de actuacion para Situaciones de acoso sexual en el

trabajo, 2010. =~ o o

Guia para la realizacion de dla]c_;nostlcos organizacionales

con perspectiva de género, 2010. L

Manual para facilitar la sensibilizacion y capacitacion en
enero, 2010, o _
ecomendaciones fara el uso del lenguaje inclusivo en las

organizaciones, 2010.

Desarrollo de capacidades | Mecanismos de género formados y fortalecidos en los organismos
del Estado y empresas privadas (incipiente), a nivel central.
Instalacion del Consejo Nacional Coordinador de Politicas Publicas
de Igualdad de Género.

Sensibilizacién a la Campafia masiva sobre la equidad de género en el ambito

opinion publica doméstico.

Acciones para la La implementacién de la herramienta metodoldgica para abordar
transformacion la gestidn organizacional asociada a las competencias del personal
organizacional (programa de gestion de calidad con equidad).

Fortalecimiento de Funcionarios/as capacitados/as en Cultura Institucional y

actores Perspectiva de Género; en Género y RRHH; en Politicas Publicas; en

Planificacidn Estratégica; en Violencia Doméstica y Acoso Sexual,
entre otros.

Portafolio de activos orientados a mujeres rurales de todo el
territorio nacional.

Incidencia politica Trabajo sistematico con las autoridades del Gobierno y empresas
privadas.

Mecanismos de Dispositivo de rendicion de cuentas de lo actuado por la

seguimiento y rendicion Administracién Publica, de forma anual.

de cuentas Acto publico, los 8 de Marzo, donde el Gobierno Nacional rinde

cuentas de lo actuado en relacién al Plan Nacional de Igualdad de
Oportunidades y Derechos y anuncia los principales compromisos
para el afio entrante.

Instituto Nacional de las Mujeres, Ministerio de Desarrollo Social.
¢QUIENES LO HICIERON El conjunto de los ministerios y empresas del Estado.
POSIBLE? Otros organismos del Estado.

L'Ste,/qs organizaciones que 3 empresas privadas que inician el proceso.
participaron en las principales

decisiones y acciones de la

experiencia.

¢CUALES SON LAS FORTALEZAS

PRINCIPALES FORTALEZAS Y — voluntad politica por parte de las autoridades maximas del
DEBILIDADES DE ESTA Estado

EXPERIENCIA? (Liste 3 de - Existencia de un marco legal y politico para actuar (ley y piodna).
cada una y no olvide sefialar - Existencia de un equipo de trabajo que permite dar cuenta de la
debilidades propias ademds complejidad del trabajo trazado.

de las del contexto)
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DEBILIDADES
— La planificacién de forma conjunta y articulada a la interna del
equipo de trabajo es insuficiente.
— Escaso tiempo para la discusiéon y reflexidn interna.
— Fragilidad contractual de los rrhh.

¢QUE APRENDIMOS? La voluntad politica como aspecto central para llevar adelante
Liste los principales aprendizajes este tipo de trabajo.
sobre éxitos u obstdculos de la

La necesidad de articular el trabajo politico con el trabajo
rigurosamente técnico.

La importancia de construir alianzas e institucionalidad en el
Estado.

experiencia

Recuerde que la fecha limite para enviar sus experiencias es el 29 de
octubre de 2010.

Si disponen de materiales graficos o audiovisuales, pueden enviarlos junto con la
ficha de la experiencia a Ivonne Urriola ivonne.urriola@undp.org o Neus
Bernabeu neus.bernabeu@undp.org

Posteriormente les contactaremos para profundizar la informacién o solicitar
aclaraciones.




