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Formato para la presentacion de experiencias

Instrucciones

El panel que analizara las experiencias, se basara exclusivamente en la informacion que las
instituciones presenten en este formato. Por ello es importante, que se responda a cada una
de las preguntas aqui planteadas de la manera mas completa posible.

Nombre o titulo de la
experiencia

ABRIENDO ESCUELAS PARA LA EQUIDAD
Proyecto de escuelas abiertas para la prevencion, atenciény
disminucidn de la violencia en México: un enfoque de género a través de

redes comunitarias escolares

Ambito territorial

(Indicar en que ambito
territorial se ha desarrollado la
experiencia)

Estatal, local y escolar-comunitario en un total de 500 escuelas.

La seleccion se realizd con base en los factores a continuacidén enunciados,
las entidades participantes son aquellas con mayor incidencia en las

Estado

Municipios

Chihuahua

Delicias
Chihuahua
Cuauhtémoc
Juarez

Durango

Durango
Lerdo
Gomez Palacio

Jalisco

Guadalajara
Tlaquepaque
Tlajomulco de Zuiiiga
Tonala

Zapopan

México

Naucalpan de Juarez
Tlalnepantla de Baz
Nezahualcoyotl
Ecatepec

La Paz
Chimalhuacan

Guerrero

Acapulco de Juarez
Chilpancingo de los
Bravo

lguala de la
Independencia

problematicas tomadas en cuenta:

Analisis de diversas fuentes: el Informe Estadistico sobre Violencia
y Salud, la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones
en los Hogares, el Il Conteo Nacional de Poblacién y Vivienda, asi
como datos estadisticos de indicadores educativos.

Indicadores: violencia y rezago escolar por entidad federativa y
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violencia de género

e Cruce de variables: a. indice de violencia de género y rezago
educativo por estado, b. indice de violencia sin considerar el
rezago educativo.

e Diversos criterios de orden institucional y organizativo de otros
programas instrumentados en la Secretaria.

Web

www.escuelasparalaequidad.org

Entidad o Institucién
responsable de la Experiencia

Secretaria de Educacién Publica (SEP) a través de la Unidad de Planeacion
y Evaluacidn de Politicas Educativas (UPEPE) en coordinacidn con la
Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacidn, la Cienciay la
Cultura (OEl)

Nombre y cargo de la persona
responsable de la experiencia

Mtra. Juliette Bonnafé
Coordinadora de Seguimiento y Vinculacidn Institucional, UPEPE

Correo electrénico y teléfono

jbonnafe@sep.gob.mx
(52)55-36-01-10-00 ext. 54502

SINTESIS:

Periodo de duracidn Indique
afio de inicio y terminacion (si
ya concluyd)

Octubre de 2008 a la fecha

Tema
que aborda la experiencia

La deconstruccion de los estereotipos de género y la erradicacién de la
violencia de género desde su origen a través de un proceso participativo
gue permite a las(os) jovenes y demds actores escolares y comunitarios ser
protagonistas en la identificacidén, el disefio y la implementacién de
estrategias de accidn en sus escuelas y comunidades a fin de resignificarlos
como ambientes en pro de la convivencia en armonia y respeto.

Explique en dos parrafos el
resumen de los objetivos y

desarrollo de la experiencia.

Consiste en la apertura de secundarias publicas los sabados para realizar
jornadas de actividades formativas, comunicativas, artistico-culturales y
deportivas con un enfoque de género y noviolencia. Las jornadas sabatinas
estan disefiadas para integrar la participacion de autoridades educativas,
docentes, alumnado, familiares y personas de la comunidad donde se
ubica la escuela.

Objetivo general: Erradicar la violencia de género en las escuelas
secundarias publicas y contribuir a disminuir la desercién escolar, asi como
construir escuelas libres de violencia que faciliten el aprendizaje y mejoren
la calidad de la educacion.

Objetivos especificos: 1) Elevar el conocimiento acerca de los derechos de
los y las jovenes de las comunidades educativas; 2) Adquirir practicas
sociales mas equitativas, de respeto a los derechos de las mujeres y de
aceptacion a la diversidad en los actores escolares; 3) Consolidar procesos
y mecanismos de prevencion de la violencia contra las mujeres en las
escuelas.
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MARCO INTERPRETATIVO:

Aproximacion Conceptual a | La decisidon de desarrollar un proyecto dirigido a la equidad de género y a
la transversalidad de enfrentar las agresiones en la escuela en el nivel de la educacién basica
Género (¢ Cual es el marco regular, en particular la educacién secundaria, es sin duda pertinente. Para
conceptual que sustenta la | México, la educacion basica es estratégica, constituyen una evidencia los
experiencia) mas de 30 millones de jovenes y adultos que integran el “rezago
educativo” o poblacién “sin educacién basica”; igualmente, la educacion
secundaria regular es un punto de quiebre pues es en esta etapa donde se
registra el mayor aumento de desercion escolar. En consecuencia, el nivel
de educacién secundaria es un espacio a cuidar, no sélo para que los
estudiantes lo completen, sino para que egresen de tal forma que hayan
avanzado en el proceso de constituirse como sujetos autbnomos, en vistas
de continuar aprendiendo en el sistema educativo, en la vida y en el
trabajo.

El sistema sexo — género hace referencia a diferencias bioldgicas y a los
significados culturales que las sociedades atribuyen a hombres y mujeres,
es un sistema de prestigio, de discursos y practicas que construyen lo
femenino y lo masculino en términos diferenciados de categoria y de
poder. Se expresa en la asignacién de roles diferenciados adquiridos en
una socializacién “generizada “. Asi, el enfoque de género requiere
desmontar esta ldgica y tener claridad en torno a lo que implica la
busqueda de la igualdad, para estar en condiciones de construir relaciones
de colaboraciéon entre los géneros. Por lo tanto, es importante y
pertinente asumirlo como una politica educativa transversal al conjunto
del sistema educativo y al mismo tiempo, concentrar esfuerzos en el nivel
basico.

Se entiende por violencia al uso intencional de la fuerza o el poder fisico
de hecho o como amenaza, contra uno mismo, otra persona o un grupo o
comunidad que cause o tenga muchas probabilidades de causar lesiones,
dafios psicoldgicos, trastornos del desarrollo o privaciones. Es un ejercicio
de poder injusto o abusivo y que se repite. La violencia de género es la
forma de violencia que se fundamenta en relaciones de dominacién y
jerarquizacion sobre la base de lo masculino y de lo femenino. En este
sentido, la prevencidn, atencion y reduccién de la violencia de género en
la escuela secundaria mexicana necesita ser abordada como parte de un
proyecto de construccidn de lo publico, que la entienda en relacién con la
inclusion social y con la situacion de los jévenes. Para pensar este
fendbmeno en las escuelas, necesitamos referirnos a las complejas
relaciones entre escuela, comunidad y juventud. Esta decisién implica
también la promocidn del respeto a la diversidad cultural, la integracion
escuela—comunidad, con particular atencién al trabajo juvenil y
adolescente, la promocion de la cultura de paz, asi como la educacién para
la participacion, la ciudadania y la salud.

éCual es el problema? Segun datos de la OCDE (Organizacidn para la Cooperacion y el Desarrollo
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Explique brevemente el Econdmico) de 2009, México es uno de los paises con mayores indices de
principal problema al que violencia en las escuelas secundarias, uno de los principales factores que
Preteﬁde 'reSPO”der la influyen en la incidencia de esta problematica es la falta de espacios de
eéxperiencia. participacién, de didlogo y de ejercicio de derechos de los actores

involucrados.

El Informe Nacional sobre Violencia de Género en la Educacién Basica en
México (SEP-UNICEF, 2009), el 90% del alumnado de primaria y secundaria
ha sido victima de insultos y humillaciones; ademas, las agresiones fisicas
mas frecuentemente sufridas por nifias de primaria son jalones de cabello
(29.6%) y empujones (23.3%); y entre niflos patadas (26.2%) y puiietazos
(15.6%). En relacién con las causas de la violencia en la escuela, el estudio
del INEE (2007) afirma que los estudiantes con bajas calificaciones,
repetidores o que transitan de una escuela a otra, tienden a participar en
mayor grado en actos de violencia en la escuela. Asimismo, la situacién
familiar incide en la participacién en actos de violencia: los jovenes que
viven solos con su padre, los que no informan del nivel de escolaridad de
sus padres, los que tienen relaciones familiares conflictivas, y los que
cuentan con menos vigilancia o supervisién, son los mas violentos. Los
varones tienden en mayor grado que las mujeres a ejercer violencia y ser
violentados. Igualmente, los nifios que son menos vigilados por sus padres
o con menor rendimiento escolar, son los que tienen mds tendencia a ser
victimas de violencia. Dicho estudio hace referencia a un circulo de
agresores-agredidos, donde circulan los mismos jovenes, alternando roles
y concluye que a mayor disciplina estricta mayores indices de violencia.

Por otra parte, mas del 70% del alumnado de primaria y secundaria esta
de acuerdo con las frases “el hombre es el que debe tener la mayor
responsabilidad para traer el dinero al hogar” y “las mujeres deben
aprender a ayudar en casa cuidando hermanitos y/o haciendo cosas de
limpieza” (SEP-UNICEF, 2009). Lo anterior explica que, segun datos de la
ENDIREH 2006, el 16% del total de las mujeres reportéd haber sufrido
discriminacién, hostigamiento, acoso o abuso sexual en la escuela.
Ademas de que para el profesorado resultan poco identificables las
diferentes formas, a veces indirectas o sutiles, en que se expresa la
violencia en los espacios escolares.

Finalmente, el diagndstico participativo de la fase piloto de este proyecto
reveld informacion cualitativa sobre problematicas de violencia de género
en la escuela que constituyen referentes o tendencias de la situacion
nacional. Dichas problematicas son: acoso y violencia sexual de maestros,
padres y estudiantes a alumnas y de estudiantes mujeres a otras;
agresiones fisicas y psicologicas a estudiantes mujeres por parte de
docentes y compaiieros varones; bulliyng; peleas entre estudiantes
mujeres y hombres; discriminacidn por no cumplir con estereotipos de
feminidad y masculinidad; violencia en el noviazgo; embarazos no
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deseados; violencia de la escuela y de padres hacia alumnas embarazadas;
agresiones fisicas y verbales de madres/padres y alumnos a docentes
mujeres; violencia sexual de directores y maestros contra maestras;
homofobia; lenguaje sexista en las relaciones escolares; legitimacion de
los estereotipos de género desde la institucidn; violencia fisica y verbal
contra las madres; discriminacion al alumnado por identificacion con
nuevas identidades juveniles; violencia sexual entre alumnos varones; la
tecnologia como multiplicadora de la violencia de género al hacer uso del
celular y de videocamaras para filmar y generar actos violentos, entre
otras.

RESULTADOS

¢ QUE SE LOGRO? Resultados obtenidos desde 2009 a la fecha:

Liste los principales resultados
de la misma.

Conformacion de 5 equipos estatales donde 3,597 personas han
recibido capacitacidn en temas de violencia escolar con enfoque
de género. La poblacion beneficiada comprende coordinadores(as)
estatales, regionales, locales, escolares y docentes que fungen
como facilitadores(as).

Fortalecimiento del trabajo en red gracias a la participacion de
alrededor de 433 organismos gubernamentales, artistas, creadores
y colectivos, asociaciones civiles, privadas, organismos no
gubernamentales, instituciones de educacion superior, etcétera.
Se han llevado a cabo 2,613 Jornadas Sabatinas con una
participacién de 242,051 personas entre madres, padres,
alumnado, vecinos(as), familiares y personal académico-
administrativo.

Evaluacion de impacto en 2008 que reveld que: los(as) estudiantes
participantes en las jornadas consideran que ahora se busca
resolver las situaciones de violencia en la escuela (68%); que han
mejorado las relaciones entre padres/madres e hijos(as) (60%); y
qgue ahora saben qué hacer y a dénde acudir cuando se les trata
con violencia (65%). Ademas, los(as) docentes reconocieron que
las jornadas les han permitido darse cuenta de la violencia que
generan (79%), solucionar conflictos y diferencias mediante el
didlogo (77%) y prevenir la violencia entre los alumnos/as (83%).
En 2010 se esta haciendo una segunda evaluacion de impacto a
partir de un disefio muestral y un grupo testigo también aplicada a
docentes y alumnado.

Elaboracién y publicaciéon de investigacion cualitativa que
sistematiza los logros del proyecto y la propuesta de criterios para
la construccidn de politicas socio-educativas integrales dirigidas al
fortalecimiento de la ciudadania de las y los jovenes.

En 2008 se llevaron a cabo 91 actividades y proyectos de
formacién, 87 artistico-culturales, 69 de comunicacion y 31
deportivas. En 2010, ademas de un mayor nuimero actividades, se
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implementaron nuevos proyectos: a. radio escolar, b. elaboracidn
de cortometrajes, c. exposiciones itinerantes de fotografia, d.
capacitacion de promotores(as) juveniles sobre habilidades de
liderazgo y emprendimiento como agentes de cambio, e.
orquestas Mitote de percusidon y representacién teatral utilizando
desechos sélidos reutilizables.

Implementacion del Servicio de Apoyo a Personas en Situacion de
Violencia.

¢QUE
INSTRUMENTOS/MATERIAL
ES SE HAN GENERADO?

10.

11.

Documental Cosas que pasan en mi escuela, aborda las principales
manifestaciones de violencia detectadas durante los diagndsticos
participativos.
http://www.escuelasparalaequidad.org/v3/media/video2.html
Documental Abriendo escuelas para la equidad, consiste en la
presentacion del proyecto y la propuesta de jornadas sabatinas
como un medio para promover la participacion y concientizar
sobre la gravedad de la problematica.
http://www.escuelasparalaequidad.org/v3/media/videol.html
Publicacion Abriendo escuelas para la equidad. Guia prdctica
proporciona el marco tedrico, conceptual y normativo para
facilitar la comprension de la problemdtica, asimismo, ofrece
orientacién para autoridades educativas estatales, funcionarios
federales, directores(as), coordinadores escolares,
supervisores(as), coordinadores(as) de programas educativos vy
docentes interesados(as) en el proyecto.
http://www.escuelasparalaequidad.org/v3/docs/guia aepe sep oei.pdf
Cuadernillo ABC de nuevas prdcticas: equidad de género,
noviolencia y protagonismo juvenil dirigido a todas aquellas
personas que forman parte, influyen y son afectadas (receptores y
formadores) por los conocimientos, pautas y estilos de vida del
ambito educativo a fin de identificar estilos de relaciones vy
ensefianza que se dan en la escuela a fin de contribuir a erradicar
pautas violentas, estereotipos de género o esquemas de limitado
protagonismo juvenil.
http://www.escuelasparalaequidad.org/v3/docs/abc.pdf

Diagnéstico participativo sobre violencia en la escuela desde una

mirada de género.
http://www.escuelasparalaequidad.org/v3/docs/Abriendo Escuelas Proyecto.pdf

Memoria final del proyecto piloto 2009.
http://www.escuelasparalaequidad.org/v3/docs/Memoria final.pdf
Banco de fotografias para documentar visualmente el proyecto.
Formatos de sistematizacion y seguimiento del diagndstico
participativo, asi como de programacion, desarrollo y evaluacion
de las jornadas sabatinas.

Modelo del Servicio de apoyo a personas en situacion de violencia.
Cartas descriptivas de actividades y proyectos permanentes
propuestos por el equipo central SEP-OEI.

Banco y directorio de actividades y proyectos puestos en marcha
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por otras instituciones y asociaciones adherentes al proyecto.

12. Materiales de comunicacion y difusién del proyecto (cuadripticos,

carteles, mantas, postales, etcétera).

13. Banco de noticias y menciones en los medios electrénicos e

impresos nacionales y locales.

¢COMO SE LOGRO? A continuacidn se enuncian las tres principales estrategias implementadas:

En no mds de dos pdrrafos
explique la estrategia de
intervencion (principales
decisiones y acciones) que
permitieron alcanzar los
resultados esperados.

Redes de gestion. Es la articulacion entre instituciones,
organizaciones, comunidades, funcionarios(as) y/o lideres sociales
(nodos o actores interdependientes) en la cual se coordinan,
comparten e intercambian informacidn, conocimientos, pericias y
recursos, con el propdsito de alcanzar un objetivo comun.
Basicamente, la propuesta consiste en conformar un modelo de
gestién basado en redes cuyos nodos o actores centrales son: los
coordinadores estatales, locales y escolares, instituciones publicas,
estatales y locales, organizaciones de la sociedad civil, creadores
culturales, artistas independientes, actores que forman parte de
las escuelas secundarias participantes (docentes, personal
administrativo, directores(as), alumnado y padres/madres) y los
miembros de la comunidad (familiares, amistades y vecinos/as).
Para la conformacion de la red es necesaria la eleccién de un actor
central que, a partir de la toma de decisiones colectiva, lleve a
cabo la integracién de las estructuras existentes; determinar el
perfil y funciones de los actores para establecer los equipos de
trabajo y llevar a cabo el procedimiento general para la
implementacion del proyecto. La importancia del trabajo en red
radica en que permiten enfrentar la escasez de recursos,
aprovechar experiencias de otras instancias, fortalecer
capacidades de la comunidad, facilitar el empoderamiento de las
instituciones, generar una diversidad de respuestas a la
problematica en comun y promover la sustentabilidad econdmica
y social.

Diagndstico participativo. Es una reflexion colectiva para
identificar y explicar problemas que afectan la vida cotidiana y
requieren de intervencién y participacion de toda la comunidad.
Su objetivo es obtener informacion acerca de los problemas,
necesidades, recursos y oportunidades de desarrollo de las
comunidades escolares para promover la organizacién de todos
los actores como protagonistas del aprendizaje, concientizacion y
transformacion de la situacion. La metodologia para su
elaboracidon consiste en la integracion de grupos de personal de la
escuela, alumnado y padres/madres y/o miembros de la
comunidad que participen en dos talleres presenciales que
permitiran construir e identificar el concepto y las problematicas
de violencia en la escuela desde un enfoque de género. Es el punto
de partida para la apropiacién y anclaje del proyecto por parte de
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los actores y la informacion generada debe ser sistematizada a fin
de servir de guia en la programacion de las jornadas sabatinas y los
resultados deberan difundirse a toda la comunidad.

3. Lasjornadas sabatinas. Durante 4 0 5 horas se abre la escuela y se

realizan actividades y proyectos de formacién, comunicacion,
artistico-culturales y deportivos cuyos contenidos se abocan a la
prevencion y reduccién de la violencia y a la equidad de género.
Son espacios para que las y los jovenes, convivan, desarrollen,
experimenten, aprendan, compartan experiencias y fortalezcan
vinculos a través de diversas actividades basadas en el respeto y
construccion de espacios libres de violencia. Dentro de la
programacion se contemplan actividades especificas o
permanentes como: conferencias, presentacion de una obra de
teatro, de un grupo musical, buzén de sugerencias, periddico
mural y de expresidon, médulo de informacidn, vacunate contra la
violencia y las reglas de convivencia las hacemos todos(as). Por
otro lado, los proyectos tienen mads secuencia y continuidad,
pueden ser: la integracién de un equipo de reporteros(as), cine
debate, talleres de teatro, fotografia, pintura, literatura, musica,
habilidades para la vida, deportes, tanatologia, entre otros.
La Programacion, desarrollo y seguimiento de las jornadas se
propone el uso de un instrumento que define y ordena las
actividades fundamentales, como: responder a la demanda
generada en el diagndstico participativo, planear la convocatoria,
las responsabilidades y funciones de los actores, los recursos, las
buenas practicas durante el desarrollo, los medios para incentivar
la participacion voluntaria y la sistematizacion de los formatos
para la evaluacién de cada sesion.

Lineas de accion

Desarrollo de
legislaciones y politicas

No aplica

Produccion de
conocimiento y
herramientas

El diagndstico y resultados de impacto de la fase piloto se han
sistematizado en publicaciones y documentales para facilitar la
reproduccion del proyecto.

Desarrollo de
capacidades

En las entidades federativas las y los funcionarios estatales, directores,
docentes, orientadoras y personal de las instituciones participantes han
recibido capacitacion multiplicadora con enfoque de género, es decir,
“formacién de formadores” sobre la problematica, el marco tedrico y la
planeacion estratégica del proyecto.

Durante las jornadas sabatinas la oferta de actividades se ha adaptado a
los intereses del alumnado, padres/madres, familiares, amigos(as) y
vecinos(as). Dicha oferta contempla talleres artistico-culturales en
disciplinas como: teatro, danza, musica, titeres, capoeira, artes marciales,
arte graffiti, realizacién de cortometrajes y otros afines. Asimismo, se han
impartido talleres vivenciales y conferencias sobre temas como: derechos
de la mujer, violencia de género, normativa para garantizar a las mujeres
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una vida libre de violencia, equidad de género, derechos de los y las
jovenes, salud sexual y reproductiva, derechos culturales, técnicas vy
estrategias de negociacion y procesamiento de conflictos, cultura de paz,
crianza con equidad (maternidad y paternidad), entre otros.

Ademds se han formado Redes de Promotores/as Estudiantiles Pro
Equidad (PEPE) donde se fomenta el desarrollo de capacidades vy
habilidades para la vida y la cultura de la noviolencia.

Sensibilizacion a la
opinién publica

Si bien no es una linea de accidn planteada en un principio en el marco del
proyecto, las coyunturas sociales han generado una mayor cobertura de
los medios locales y nacionales que han sensibilizado a la opinidn publica y
fomentando la participaciéon y desarrollo de proyectos. En 2010 ya se
cuenta con un banco de noticias.

Acciones para la
transformacién
organizacional

Las redes de gestion constituyen un trabajo que ha permitido el
fortalecimiento de:

- La identidad institucional en los actores mas alld del sistema
burocratico y entendida desde la apropiacién de los valores que
guian la misién y la vision de la educacion vista como pieza
fundamental para el desarrollo de un pais.

- Una estructura sinérgica que a través de un liderazgo apropiado
por parte del equipo central SEP-OEI se han cumplido los objetivos
y superado las metas del proyecto.

- La motivacién a través de los resultados y reconocimientos a las
iniciativas a fin de potencializar la autonomia y la libertad de
actuar siempre en el marco de un fin comun.

- Procesos y procedimientos claros para las acciones y objetivos a
seguir, asi como los instrumentos pertinentes para su seguimiento
y evaluacion.

- La interaccidn, cooperacién y comunicacién de las autoridades
educativas, funcionarios(as) y sociedad civil trascendiendo los
niveles territoriales: federal, estatal y municipal.

Fortalecimiento de
actores

El proceso de aprendizaje que ha representado la implementacién del
proyecto (red de gestion, diagndstico participativo y jornadas sabatinas)
no sélo ha representado la sensibilizacién y concientizacion en
problematicas de género, sino la generacidon de propuestas que fomenten
la autonomia, la toma de decisiones responsable, el fortalecimiento de la
autoestima, los liderazgos no autoritarios a fin de relacionarse, actuar e
interactuar en escenarios libres de violencia donde la resolucion de
conflictos sea a través del didlogo asertivo.

Asimismo, la adquisicion de nuevos conocimientos que impulsan una
cultura del deporte, la sensibilidad para la creacién y apreciacidn artistica
como la musica, el baile, la literatura, el cine, las artes visuales han
complementado la formacién escolar y la creacién de espacios donde es
posible descubrir, mostrar y explotar dichos intereses sin que ello
represente un alto costo econdmico para las familias, de igual forma
dichos conocimientos pueden ser extrapolados a los diferentes espacios
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de movilidad de los actores.

Finalmente, una de las principales ideas fuerza del proyecto es que en
todo el proceso de la convocatoria se hace hincapié en la participacion
voluntaria y el mostrar interés, donde nada tienen que ver los
conocimientos del tema, las habilidades, las calificaciones escolares,
reportes de conducta y otros factores que suelen desanimar y etiquetar a
las personas.

Por todo lo anterior, Abriendo escuelas para la equidad es un proceso de
fortalecimiento de los actores escolares como agentes del cambio: la
participacién en las decisiones sobre los asuntos que los afectan es un
derecho. Esto implica cuidar y garantizar que las diferentes personas
tengan la posibilidad de participar real y significativamente al poder
expresar su perspectiva, sus prioridades y sus propuestas de cambio sobre
la problematica de violencia de género, en un contexto de respeto a la
diversidad.

Incidencia politica

A través de este proyecto se ha contribuido a la apertura de nuevos
espacios de participacion que fomenta la ciudadania, el empoderamiento
comunitario y la inclusién social. Se han establecido puentes de
cooperacion, cohesion y accién entre la sociedad civil, la comunidad
educativa y funcionarios(as) estatales-federales creando estructuras donde
la toma de decisiones es colectiva, participativa y transparente.

Mecanismos de
seguimiento y rendicion
de cuentas

Seguimiento

Desde 2008 se conformd el equipo de coordinacién del proyecto en los 5
estados, con la participacién de un coordinador estatal y 5 coordinadores
locales —aproximadamente- por cada entidad federativa, acompafiados
siempre de la facilitacion técnica del equipo de coordinacién central
UPEPE-OEI. Dentro de las actividades sistematizadas que implementd el
equipo se encuentran la utilizacidon de formatos para los siguientes fines:

e Programacion de las jornadas: Registro de actividades o
proyectos, registro de voluntarios, logistica y aspectos operativos
(tipos de actividades a realizar, poblacidn objetivo, espacio y
requerimientos, facilitadores(as), duracion, etc.)

e Desarrollo de las jornadas: Actividades realizadas y su duracién;
facilitadores(as) y voluntarios(as) que asistieron y su evaluacion en
puntualidad, capacitacion y disposiciéon en el desarrollo de las
actividades; condiciones en que se llevé a cabo la jornada: bafos,
apertura de la escuela, limpieza, materiales, equipo, alimentos e
instalaciones.

e Evaluacion de las jornadas: Se proponen dos formatos que son
sistematizados por el facilitador de la Infocarpa (mddulo de
informacidn) y por el Coordinador Escolar de cada institucion:

1. Formato de Sistematizacion de Buzdn. El mismo que tiene la
finalidad de organizar la informacion recolectada a través de
las hojas del Buzén: “Dimelo Tu”, que los participantes en las
Jornadas de manera voluntaria llenen para expresar su
valoracién acerca de cdmo se realizaron las actividades, asi
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como sugerencias y propuestas para futuras Jornadas
Sabatinas.

2. Formato de seguimiento de las Jornadas Sabatinas. Tiene
como objetivo realizar una evaluacion, por parte del
coordinador escolar, acerca del desarrollo de las actividades y
proyectos durante las jornadas sabatinas. Al mismo tiempo
qgue en este formato se sistematiza la apreciacion del
coordinador escolar acerca de la participacion de facilitadores,
voluntarios y talleristas, asi como de las condiciones de las
escuelas en las cuales se desarrollé la Jornada Sabatina. Este
formato debera ser llenado por el coordinador escolar durante
y al finalizar la Jornada del dia sabado y debera ser entregado
al Coordinador Local en los dias posteriores al evento.

De igual manera, al concluir las jornadas de 2009 se realizé una evaluacion
de impactos al alumnado y al cuerpo docente sobre sus percepciones a
nivel personal y en la escuela a partir de su participacion en el proyecto. En
2010 se evaluaran también los impactos a partir de un disefio muestral
que contempla grupos testigo y también se hard una investigacion
cualitativa que serd publicada.

Rendicidén de cuentas

En cumplimiento a la Fraccién VI. del articulo 26 del Presupuesto de
Egresos de laFederacion (PEF), la Secretaria de Educacién Publica
reporta trimestralmente a través del Portal Aplicativo de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico (PASH) las acciones realizadas, los avances
de metas, los resultados alcanzados en materia de mujeres e igualdad de
género, asi como los recursos utilizados para tal fin. Esta informacién se
complementa mediante Anexos que explican a detalle la informacion
presentada. El Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) es la
instancia que supervisa que las acciones, productos y resultados se
elaboren desde el enfoque de género, y envia los informes trimestrales a
la Comisién de Equidad y Género de la H. Cdmara de Diputados.

Asimismo, la SEP cuenta con un Sistema de Seguimiento de la Matriz de
Indicadores de Resultados (SMIR) al que se informa mensualmente los
avances de las politicas educativas a través de un formato de indicadores y
metas.

¢QUIENES LO HICIERON
POSIBLE?

Liste las organizaciones que
participaron en las principales
decisiones y acciones de la
experiencia.

Las organizaciones participantes varian segun el estado (Chihuahua,
Durango, Jalisco, Guerrero y Meéxico). Actualmente, participan 114
organizaciones de diversa indole

- Gobiernos estatales y municipales.

- Secretaria de Educacidn estatal.

- Instituto de la Juventud estatal.

- Instituto de la Mujer estatal.

- Organizaciones de la Sociedad Civil.

- Instituciones privadas.
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Instituciones de educacién superior.

Sistema de Desarrollo Integral de la Familia (DIF) estatal.
Centros de Integracion Juvenil

Talleristas y artistas independientes

¢CUALES SON LAS
PRINCIPALES FORTALEZAS Y
DEBILIDADES DE ESTA
EXPERIENCIA? (Liste 3 de
cada una y no olvide sefalar
debilidades propias ademads
de las del contexto)

Fortalezas

1.

No funciona de forma centralizada ni de imposicidon, por el
contrario, se fortalece y fomenta la participaciéon voluntaria de
actores a nivel federal, estatal, municipal y comunitario a fin de
promover liderazgos auténomos que resignifiquen el poder y
actuen desde un enfoque de género.

Si bien la violencia y discriminacién de género es una problematica
general, a través del diagndstico participativo, cada comunidad
detecta las particularidades y necesidades especificas. En este
sentido, la oferta busca siempre responder a la demanda que se
genere.

El enfoque de género es aprehendido de manera transversal a la
diversidad de actividades y proyectos que se ofertan y que
responden a la variedad de intereses al interior de la comunidad.
Ademas, las habilidades y conocimientos adquiridos también
ofrecen a las y los jévenes elementos para la orientacion
vocacional, formacion profesional y fortalecimiento de las
actividades escolares.

Debilidades

1.

Si bien es un proyecto que se enmarca en un presupuesto
etiquetado desde la H. Cdmara de Diputados para la equidad de
género, su asignacion depende de que cada afio se vote pues no
esta institucionalizado en la SEP.

Diversos motivos que impiden la asistencia a las escuelas los
sabados, algunos ejemplos hasta el momento son: inseguridad en
la comunidad que genera que padres/madres no den autorizacion,
campafias politicas, eventos especiales como la Copa Mundial de
Futbol, situaciones extraordinarias como la influenza, condiciones
climaticas, etcétera.

Se requiere de una gran labor de gestién, logistica y programacion
operativa que no siempre es compatible con la agenda y
actividades que se llevan a cabo en las Secretarias y en las escuelas
que ademas, se agudizan cuando existen resistencias al cambio y
poca tolerancia y respecto a la diversidad por parte de técnicos,
funcionarios o incluso miembros de la comunidad.

¢QUE APRENDIMOS?
Liste los principales
aprendizajes sobre éxitos u
obstdculos de la experiencia

Necesidad de poder politico institucional en la coordinacion y de
una estructura en los estados.

Ofertar formacién inicial y permanente en contenidos de equidad
de género y violencia, asi como garantizar que los contenidos que
se desarrollan en las Jornadas Sabatinas, efectivamente atiendan a
los objetivos especificos.
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Fortalecer la integracidn del proyecto con las dinamicas escolares:
que las actividades y proyectos respondan a las necesidades de las
escuelas, que sea posible integrar las actividades con otros
programas, que fortalezcan la curriculo escolar y que prioricen las
demandas de los actores escolares.

Apegarse siempre a la realidad, condiciones y calendario de cada
escuela para la programacién en numero/duracion de jornadas
sabatinas.

Incorporar procesos de planeacién estratégica y comunicativa en
las instancias de decisidn y en los equipos estatales.

Planear y programar una oferta mas especifica, pertinente vy
significativa para padres/madres, familiares y vecinos(as) que
también asisten a las Jornadas.




