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Regional Cemntre LAC

Instrucciones

El panel que analizara las experiencias, se basara exclusivamente en la informacion que las
instituciones presenten en este formato. Por ello es importante, que se responda a cada una
de las preguntas aqui planteadas de la manera mas completa posible.

Nombre o titulo de la “MODELO DE EQUIDAD DE GENERO DEL ESTADO DE ZACATECAS
experiencia (MEGGEZ)”
Ambito territorial Zacatecas, México

(Indicar en que ambito territorial se
ha desarrollado la experiencia)

Web Equidaddegenero.com

Entidad o Institucion responsable Instituto para las Mujeres Zacatecanas
de la Experiencia

Nombre y cargo de la persona Adrian Chavez Esquivel

responsable de la experiencia

Correo electrénico y teléfono andre_bry@hotmail.com

SINTESIS:

Periodo de duracion Indique afio 2007-
de inicio y terminacion (si ya

concluyod)

Tema Transversalidad de la perspectiva de género en la

que aborda la experiencia Administracién Publica Estatal.

Explique en dos parrafos el En el Plan Estatal de Desarrollo 2005-2010 del Estado de Zacatecas,
resumen de los objetivos y se establecio que funcionarios y funcionarias de todos los niveles, asi

como sus subordinados/as, deberian desempefiar sus labores al
servicio publico respetando y haciendo cumplir las politicas en equidad
de género, de igual manera se asumid el compromiso de que la
perspectiva de género se integrara de manera continua, permanente y
transversal en la gestion institucional.

desarrollo de la experiencia.

Para tal efecto, se desarrollo el Modelo de Equidad de Género del
Estado de Zacatecas (MEGGEZ) en el afio 2007, Durante el ejercicio
2007 el MEGGEZ fue incorporado en 9 dependencias de la APE, que
por su quehacer institucional son consideradas normativas en el
Estado, en el ejercicio 2008 el MEGGEZ se implementé en 13
dependencias y en el 2009 se concluyé su implementacion con 9
instituciones mas. Las dependencias intervenidas han sido

MARCO INTERPRETATIVO:

Aproximacion Conceptual a la Considerando que los sistemas de gestion a nivel internacional
transversalidad de Género han sido la base para impulsar a las instituciones hacia
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(¢ Cual es el marco conceptual
que sustenta la experiencia)

practicas mas eficientes y competitivas en todos los rubros, con
procesos estandarizados, ordenados y transparentes, el
Modelo de Equidad de Género del Gobierno del Estado de
Zacatecas, se fundamenta en un sistemas de gestién que
integra la planeacion, la ejecucidn, la verificacién y la mejora
continua de cada uno de los requisitos que lo integran.

éCual es el problema?
Explique brevemente el principal

problema al que pretende responder

la experiencia.

La estrategia estd encaminada a disminuir paulatinamente dos
problematica:

Al interior de las dependencias se trabaja para disminuir las
brechas existentes en los temas de Discriminacion, Violencia
Laboral, Hostigamiento y acoso Sexual y la Vida Laboral y
familiar de las y los Servidores Publicos.

Al Exterior de las dependencias se generan politicas publicas
con perspectiva de género a partir del quehacer de cada una
de las instituciones.

RESULTADOS

¢QUE SE LOGRO?
Liste los principales resultados de
la misma.

La firma Noruega Det Norske Veritas realizé la certificacion de 31
dependencias de la APE en el MEGGEZ, avalando el cumplimiento a
cada uno de los requisitos del sistema de gestiéon que establece el
mismo Modelo.

¢QUE
INSTRUMENTOS/MATERIALES
SE HAN GENERADO?

El propio Modelo de Equidad de Género del Gobierno del Estado
de Zacatecas (MEGGEZ).

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de
Zacatecas.

Sistema electrénico para el control documental de la informacién
(Sistema Q- Control).

¢COMO SE LOGRG?

En no mds de dos pdrrafos
explique la estrategia de
intervencion (principales
decisiones y acciones) que
permitieron alcanzar los
resultados esperados.

La voluntad politica es uno de los factores mas importantes en
materia de la tranversalizacion de la perspectiva de género. Las
agendas de los gobiernos deben contemplar las necesidades de su
poblacion considerando las necesidades que como seres
sexualmente distintos tenemos. En el caso del Estado de
Zacatecas, el trabajo requirié de experiencia en el tema y la
voluntad politica de quien encabezd el ejecutivo, de igual manera,
la sensibilizacion del equipo de trabajo que conformd el gabinete
resulté fundamental para hacer la experiencia posible.

Lineas de accion

Algunos de los principales pasos para la implementacion del
MEGGEZ son los siguientes:

1.- Sensibilizacidn a titulares sobre el MEGGEZ y sus requisitos.

2.- Sensibilizacién al funcionariado en temas como perspectiva de
género, violencia laboral y politicas publicas con perspectiva de
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género.

3.- Conformacién de comités de equidad al interior de las
dependencias.

4.- Capacitacion en los requisitos, especificaciones vy
procedimientos del MEGGEZ.

5.- Levantamientos de encuestas para medir el clima laboral de las
instituciones en materia de Discriminacién, Violencia laboral,
Hostigamiento y Acoso Sexual y la Vida laboral y familiar de las y
los servidores publicos.

6.- Levantamientos de encuestas para medir la percepcion social
de la dependencia.

7.- Elaboracion de planes de accién a partir del resultado de los
diagndsticos, donde es sefalado el diagndstico, la accién que se
ejecutara, el responsable de la accion, el tiempo de ejecucion y el
presupuesto asignado.

8.- Al interior del comité se asignan vocalias para el/la
coordinador(a) del comité de equidad, vocal del procedimiento de
revision directiva, vocal de auditorias, vocal de politicas publicas
internas, vocal de politicas publicas externas, vocal de atencién a
guejas, vocal de acciones correctivas y preventivas.

9.- Una vez que se ha realizado la instalacion del comité de
equidad y su profesionalizacidn, el siguiente proceso es ejecutar el
plan de accién.

10.- Para asegurar el cumplimiento de las acciones son realizadas
revision directivas que dan cuenta del cumplimiento del plan,
ademas de ello se realizan auditorias internas que den cuenta de
hallazgos que impidan la certificacion.

11.- El dltimo paso es la certificaciéon de la institucion por un
organismo de tercera parte.

Desarrollo de legislaciones
y politicas

En materia legislativa a nivel Estatal, se logré plasmar Ia
obligatoriedad de implementar el MEGGEZ en las dependencias de
la APE y en los municipios del Estado, en el articulo 32 de la “Ley
para la lgualdad entre mujeres y hombres del Estado de
Zacatecas”.

Produccion de
conocimiento y
herramientas

El modelo como herramienta de trabajo se ha ido perfeccionando,
de acuerdo con el avance que se tenia durante su incorporacion en
las dependencias. Consideramos que es el principal insumo para el
trabajo logrado.

Desarrollo de capacidades

Las y los Servidores publicos han logrado una comprension del
tema de la perspectiva de género y politicas publicas. De igual
manera al incorporar el Sistema de Gestion de Equidad de Género,
se ha logrado trabajar en las dependencias bajo los estandares
internacionales.
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Sensibilizacion a la
opinion publica

Fueron realizadas conferencias con medios de comunicacion sobre
la importancia de la incorporacion de la perspectiva de género en
los mensajes que emitian abordando las recomendaciones
enmarcada en el Inciso J de la IV conferencia Mundial de la Mujer.

Acciones para la
transformacion
organizacional

Las acciones realizadas como parte de la incorporacion del
MEGGEZ en la APE han permitido a lo largo de 3 anos ir
disminuyendo paulatinamente los indicadores en materia de
Discriminacién, Violencia laboral, Hostigamiento y Acoso Sexual,
de igual manera se ha incidido en un mejor equilibrio en la vida
laboral y familiar de las y los servidores publicos.

La transformacién interna de las instituciones, da cuenta también
de un cambio en la forma de atender de las instituciones.

Fortalecimiento de
actores

Los actores de la propuesta han sido fortalecidos principalmente
en el aspecto de capacitacién y sensibilizacion

Incidencia politica

Existié un fuerte respaldo al Ejecutivo del Estado por parte del
Poder Legislativo en la aprobacion de leyes que fortalecieran la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Mecanismos de
seguimiento y rendicion
de cuentas

El propio Modelo establece que las dependencias deben reportar
de manera trimestral al Instituto para las Mujeres Zacatecanas y a
la Secretaria de Planeaciéon y Desarrollo Regional el seguimiento a
las acciones realizadas como producto de la incorporacién del
Modelo.

Son realizadas revisiones directivas (con participacion de las y los
titulares de las dependencias) en las que se realiza una revision de
las acciones comprometidas en el plan de accion; auditorias
internas por parte de personal de otras dependencias; auditorias
externas y auditorias de certificacién.

¢QUIENES LO HICIERON
POSIBLE?

Liste las organizaciones que
participaron en las principales
decisiones y acciones de la
experiencia.

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Regional (SEPLADER),
Secretaria de Finanzas (SEFIN), Secretaria de Desarrollo
Agropecuario (SEDAGRO), Contraloria Interna, Oficialia Mayor,
Instituto de la Juventud Zacatecana (INJUZAC), Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado
(ISSSTEZAC), Comision Estatal para la Integracion Social de las
Personas con Discapacidad (CEISD), Instituto para las Mujeres
Zacatecanas (INMUZA), Secretaria Particular de Gobierno, Servicios
de Salud en Zacatecas (SSZ), Secretaria de Desarrollo Econdmico
(SEDEZAC), Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
(SEDIF), Procuraduria General de Justicia (PGJ), Secretaria de
Turismo (SECTUR), Secretaria de Educaciéon y Cultura (SEC),
Instituto de Desarrollo Artesanal (IDEAZ), Instituto Zacatecano de
Cultura (IZC), Consejo Promotor de la Vivienda (COPROVI),
Instituto Estatal de Migraciéon (IEM), Consejo Zacatecano de
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Ciencia y Tecnologia (COZCyT), Instituto de Ecologia y Medio
Ambiente (IEMAZ), Secretaria General de Gobierno (SGG),
Coordinacién General Juridica, (CGJ), Instituto Zacatecano para la
Construccidn de Escuelas (InZaCe), Instituto del Deporte (INDEZ),
Secretaria de Obras Publicas (SECOP), Comisién Estatal de Agua
Potable y Alcantarillado (CEAPA), Junta Estatal de Caminos (JEC),
Junta Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado de Zacatecas
(JIAPAZ) y le Hospital de la Muijer.

¢CUALES SON LAS FORTALEZAS

PRINCIPALES FORTALEZAS Y Voluntad politica del ejecutivo del Estado.

DEBILIDADES DE ESTA Compromiso de titulares de las dependencias.

EXPERIENCIA? (Liste 3 de Legislacién en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

cada una y no olvide senalar DEBILIDADES

debilidades propias ademds En algunos momentos la implementacidn se vivié como una imposicion.
de las del contexto) La administracion publica estatal no se estaba acostumbrada a trabajar

con sistemas de gestion.
La percepcidn social de etiquetar el tema como de “moda” por ser una
mujer quien encabezaba su incorporacion.

¢QUE APRENDIMOS? Los principales obstaculos, sigue siendo de origen cultural,

Liste los principales aprendizajes | remarcado por los medios de comunicacién (las telenovelas, los

Zzzziz’ggs Lot s anuncios comerciales, etc), Es un sector que necesita ser regulado
en este sentido ya que podrian ser excelentes aliados en el tema.

Recuerde que la fecha limite para enviar sus experiencias es el 29 de octubre de
2010.

Si disponen de materiales graficos o audiovisuales, pueden enviarlos junto con la ficha de la
experiencia a Ivonne Urriola ivonne.urriola@undp.org o Neus Bernabeu
neus.bernabeu@undp.org

Posteriormente les contactaremos para profundizar la informacion o solicitar aclaraciones.



