Experiencias de Transversalidad de Género en Politicas Publicas en
América Latina y el Caribe

Regional Centre LAC

Instrucciones

El panel que analizara las experiencias, se basara exclusivamente en la informacion
que las instituciones presenten en este formato. Por ello es importante, que se
responda a cada una de las preguntas aqui planteadas de la manera mas completa
posible.

Nombre o titulo de la
S ES PROGRAMA TRANSVERSALIZACION DE GENERO (PTG)

Ambito territorial
(In(_jlcz_ir en que ambito NACIONAL
territorial se ha desarrollado
la experiencia)

Web

Entidad o Institucion
responsable de la CONSEJO NACIONAL DE LAS MUJERES (ARGENTINA)
Experiencia

Nombre y cargo de la ) )
personaresponsable dela | DIRECCION NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA (PTG)
experiencia

Correo electrénico y josefer58@gmail.com
teléfono

SINTESIS:

Periodo de duracion Indique
afio de inicio y terminacion (si DESDE AGOSTO 2010 Y CONTINUA

ya concluyd)

Tema S POLITICAS PUBLICAS
que aborda la experiencia
Explique en dos parrafos el Objetivo General del PTG

resumen de los objetivos y Promover la transversalizacion de la perspectiva de género en el disefio,
implementacién, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas a
efectos de dar cumplimiento a los compromisos y responsabilidades
asumidos por el Estado en materia de equidad de género

Obijetivo Especifico del PTG

Proveer capacitacion y asistencia técnica a los/as funcionarios/as vy
equipos técnicos involucrados en la formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas para que contribuyan a la
incorporacion de la perspectiva de género en dichas politicas.
Destinatarios

Son destinatarios del PTG funcionarios y equipos técnicos del Consejo
Nacional de las Mujeres, de las Areas Mujer Provinciales y Municipales, de
otras areas de gobierno de nivel nacional, provincial y municipal, de las
organizaciones de la sociedad civil y otras instituciones pertinentes.

desarrollo de la experiencia.
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Objeto

El PTG brindara asistencia técnica y capacitacién en las siguientes areas
de intervencion:

1. El analisis de género de politicas, programas, proyectos y planes.

2. La elaboracién de diagnosticos de género de las politicas que las
instituciones producen e impactan en la sociedad y de instituciones mismas
3. La elaboracion de estrategias de transversalizacion del género en las
politicas e instituciones y de planes operativos que permitan la concrecién
de dichas estrategias.

4. El disefio e implementacion de sistemas de evaluacion y seguimiento de
las estrategias de transversalizacion de género implementadas por las
instituciones.

MARCO INTERPRETATIVO:

Aproximacion Conceptual a
la transversalidad de
Género (¢Cual es el marco
conceptual que sustenta la
experiencia)

El PTG entiende la transversalizacién de género como un proceso de
caracter tanto politico como técnico, orientado a remover las inequidades
existentes entre varones y mujeres a través de la incorporacion sistematica
de la perspectiva de género en las politicas publicas. Este proceso busca
instalar el género como componente central de las definiciones
estratégicas de dichas politicas a lo largo de su ciclo de desarrollo.

La idea central es que las politicas de remocién de inequidades de género
no son politicas dirigidas hacia las mujeres que se sitllan -por asi decirlo-
“al lado” de las demas politicas publicas, sino que deben convertirse en
una dimensién constitutiva de las politicas publicas mismas, cuando éstas
se orientan hacia la equidad. Para ello, ellas deben incorporar la
perspectiva de género en su formulacion, implementacién y evaluacion.

éCual es el problema?
Explique brevemente el
principal problema al que
pretende responder la
experiencia.

A pesar de los avances logrados, en materia de compromisos
internacionales, hacia la equidad de género, existe todavia una tension
entre la relevancia y la pertinencia de la integracion del enfoque de género
en las politicas publicas y los procesos de legitimacién de dicha
perspectiva. Todavia es incipiente la apropiacion del enfoque de género,
tanto en los decisores del sector publico, como en el conjunto de la
sociedad. La pervivencia de un paradigma que invisibiliza las
desigualdades de género y la escasa consolidacién de nuevas practicas
generan un panorama heterogéneo en materia de comprension de las
situaciones de inequidad entre varones y mujeres y de avances en
produccion de politicas que contribuyan a su remocion.

Producir un tal cambio de paradigma, que permita leer la realidad desde el
enfoque de género, y la voluntad explicita de promover una redistribucion
de recursos, derechos civiles, participacion, posiciones de poder y
autoridad y valoracién del trabajo entre varones y mujeres, es un eje
central del accionar del CNM.

RESULTADOS

¢QUE SE LOGRO?
Liste los principales resultados de
la misma.

Se han impartido talleres de capacitacion en género y politica en nueve
provincias del pais. Ellos tuvieron por objetivos favorecer el desarrollo de
capacidades para el analisis desde una perspectiva de género de
politicas gubernamentales y no gubernamentales, favorecer el analisis y la
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reflexion sobre los aportes y limitaciones de los principales enfoques
adoptados en las politicas de género y contribuir al reconocimiento de la
importancia y necesidad de la integracién del enfoque de género en la
formulacion e implementacion de las politicas publicas.

¢QUE
INSTRUMENTOS/MATERIALES
SE HAN GENERADO?

Serie Transversalizacién de Género en las Politicas Publicas:
Médulo I: Género y Politica

Médulo II; Planificacién Estratégica con Perspectiva de Género
Médulo 1lI: Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género (en
elaboracion)

¢COMO SE LOGRO?

En no mds de dos pdrrafos
explique la estrategia de
intervencion (principales
decisiones y acciones) que
permitieron alcanzar los
resultados esperados.

La estrategia de intervencion es la capacitacion y la experiencia se
desarrolla a través de las Areas Mujer Provinciales, mediante firma de
convenio con el CNM. Estas areas son quienes realizan la convocatoria
local segun pautas propuestas por el CNM en lo que atafie al perfil de
participantes. Se priorizan funcionarios/as con un perfil técnico politico,
con insercion en algun tipo de programa/proyecto, no necesariamente
vinculado a la tematica género. Participan también organizaciones de la
sociedad civil. La modalidad de capacitacién es el taller, con una
duracion de tres dias de trabajo.

Lineas de accion

Desarrollo de legislaciones
y politicas

Produccion de
conocimiento y
herramientas

Referidos a género, politica, enfoques de desarrollo y paradigmas de
igualdad (igualdad de oportunidades/empoderamiento/democracia de
género), andlisis de género de programas, politicas, proyectos, planes.

Desarrollo de capacidades

Para el analisis de género de una politica.

Sensibilizacion a la
opinién publica

Acciones para la
transformacion
organizacional

Fortalecimiento de
actores

En materia de incidencia técnico/politica para la incorporacién de género.

Incidencia politica

Mecanismos de
seguimiento y rendicion
de cuentas

¢QUIENES LO HICIERON
POSIBLE?

Liste las organizaciones que
participaron en las principales
decisiones y acciones de la
experiencia.

Proyecto PNUD )
Areas Mujer Provinciales. Areas Mujer Municipales. Organizaciones de la
Sociedad Civil.

¢CUALES SON LAS
PRINCIPALES FORTALEZAS Y
DEBILIDADES DE ESTA
EXPERIENCIA? (Liste 3 de
cada una y no olvide sefialar

FORTALEZAS: )
1. Excelente recepcién de la propuesta por parte de Areas Mujer
Provinciales.

2. Exitosa evaluacién del proceso de capacitacion por parte de
participantes.
3. Motivacion para la elaboracién de nuevos proyectos locales con
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debilidades propias ademds perspectiva de género.
de las del contexto)

¢QUE APRENDIMOS? DEBILIDADES :

Liste los principales aprendizajes 1. Bajo nivel de apropiacién por parte de participantes de la
sobre éxitos u obstdculos de la tematica.

experiencia 2. Recursos humanos del CNM disponibles escasos.

3. Ajuste de agendas local/nacional

Recuerde que la fecha limite para enviar sus experiencias es el 29 de
octubre de 2010.

Si disponen de materiales graficos o audiovisuales, pueden enviarlos junto con la
ficha de la experiencia a lvonne Urriola ivonne.urriola@undp.org o Neus
Bernabeu neus.bernabeu@undp.org

Posteriormente les contactaremos para profundizar la informacion o solicitar
aclaraciones.




