DECRETO No. 645

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

I.  Que el articulo 3 de la Constitucidn, establece como principio, que todas las personas son
iguales ante la Ley, lo cual se reitera en el texto constitucional, donde también se indica que,
para el goce de los derechos que este principio implica, no podran establecerse restricciones
que se basen en diferencias de nacionalidad, raza, sexo o religion.

II.  Que ElI Salvador es Estado parte de los Tratados y Convenciones Internacionales y
Regionales de Derechos Humanos que postulan la igualdad de los seres humanos en el goce
de tales derechos.

ITI.  Que es obligacién del Estado la eliminacién de todas las formas de discriminaciéon que de
manera directa e indirecta, impiden a las mujeres salvadorefias el pleno ejercicio de la
ciudadania y el disfrute de los derechos que esta condicién admite.

IV.  Que a fin de darle cumplimiento al articulo 3 de la Ley del Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo de la Mujer, que establece que dicha Institucién tendra por objeto disefar,
dirigir, ejecutar, asesorar y velar por el cumplimiento de la Politica Nacional de la Mujer, es
necesario fortalecer su marco institucional.

V.  Que la igualdad y la equidad entre mujeres y hombres, en todas las esferas de la vida
colectiva, son condiciones fundamentales para el logro del desarrollo, la gobernabilidad, la
paz y la plena democracia en El Salvador.

VI.  Que es necesario contar con un instrumento legal que desarrolle el principio constitucional
de igualdad en forma juridica, politica, democratica y administrativamente pedagégica, que
fundamente la Politica de Estado para articular la accion de los Organos Publicos a favor de
la igualdad de mujeres y hombres de El Salvador.

POR TANTO,

en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa de las Diputadas y los Diputados: Othon
Sigfrido Reyes Morales, Lorena Guadalupe Pefia Mendoza, Irma Lourdes Palacios Vasquez, Karla
Gisela Abrego Caceres, Héctor Antonio Acevedo Moreno, Marta Lorena Araujo, Norma Cristina
Cornejo Amaya, Blanca Noemi Coto Estrada, Rosa Alma Cruz de Henriquez, Nery Arely Diaz de
Rivera, Emma Julia Fabian Herndndez, Norma Fidelia Guevara de Ramirios, Jorge Schafik Handal
Vega Silva, Rolando Mata Fuentes, Orestes Fredesman Ortez Andrade, Inmar Rolando Reyes, José
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Mauricio Rivera, Jackeline Noemi Rivera Avalos, Pedrina Rivera Hernandez, Gilberto Rivera Mejia,
Sonia Margarita Rodriguez Siglienza, Karina Ivette Sosa de Lara, Ramoén Aristides Valencia Arana y
Margarita Velado; y con el apoyo a la misma de las Diputadas y los Diputados: Ciro Cruz Zepeda
Pena, José Francisco Merino Lopez, Francisco Roberto Lorenzana Duran, Roberto José d'Aubuisson
Munguia, José Antonio Almendariz Rivas, Ernesto Antonio Angulo Milla, Yohalmo Edmundo
Cabrera Chacon, Dario Alejandro Chicas Argueta, José Alvaro Cornejo Mena, Valentin Aristides
Corpeio, Carlos Cortez Herndndez, Luis Alberto Corvera Rivas, Santos Eduviges Crespo Chavez,
Carmen Elena Calderdn Sol de Escaléon, Antonio Echeverria Veliz, Margarita Escobar, Omar Arturo
Escobar Oviedo, Julio César Fabidn Pérez, Carmen Elena Figueroa Rodriguez, Santiago Flores
Alfaro, Eduardo Antonio Gomar Moran, Ricardo Bladimir Gonzalez, Rafael Antonio Jarquin
Larios, Gladis Marina Landaverde Paredes, Benito Antonio Lara Fernandez, Alejandro Dagoberto
Marroquin, Mario Marroquin Mejia, Guillermo Francisco Mata Bennett, Misael Mejia Mejia,
Guillermo Antonio Olivo Méndez, Rubén Orellana, Mariela Pefa Pinto, Mario Antonio Ponce
Lopez, Gaspar Armando Portillo Benitez, Zoila Beatriz Quijada Solis, Carlos Armando Reyes
Ramos, David Ernesto Reyes Molina, Santos Adelmo Rivas Rivas, David Rodriguez Rivera, Marcos
Francisco Salazar Umaiia, Patricia Maria Salazar Mejia, César Humberto Solérzano Duefias, Manuel
Rigoberto Soto Lazo, Enrique Alberto Luis Valdés Soto, Mario Eduardo Valiente Ortiz y Ana Daysi
Villalobos de Cruz.

DECRETA la siguiente,

LEY DE IGUALDAD, EQUIDAD Y ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION CONTRA LAS
MUJERES

Capitulo I
Garantia, Aplicacion de la ley y Principios Rectores

Art. 1.- Garantia de cumplimiento del Principio Constitucional de Igualdad

Por medio de la presente ley, el Estado ratifica su compromiso con la plena aplicacion del Principio
Constitucional de Igualdad de las personas y el cumplimiento de las obligaciones derivadas en este
principio aplicables a la legislacion nacional y a la accion efectiva de las Instituciones del Estado.

De conformidad con la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, CEDAW, esta ley prohibe la discriminacién, de derecho o de hecho, directa o
indirecta, contra las mujeres.

Este compromiso, expresa la voluntad politica del Estado de hacer de la igualdad y la erradicacion
de la discriminacién contra las mujeres, una exigencia fundamental de sus actuaciones en las
iniciativas publicas y privadas, para que el principio constitucional se cumpla real y efectivamente
en los hechos, como condicién para el logro de una sociedad democratica, solidaria, justa,
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respetuosa de las diferencias y capaz de crear las condiciones de libre y pleno ejercicio de los
derechos y de todas las capacidades juridicas que confiere la ciudadania salvadorefia en todos los
ambitos del quehacer colectivo.

La garantia efectiva del Principio de Igualdad expresa que, para el Estado, mujeres y hombres son
iguales ante la ley y equivalentes en sus condiciones humanas y ciudadanas; por tanto, son
legitimamente, merecedoras y merecedores de igual proteccién de sus derechos por las Instituciones
competentes y no podran ser objeto de ningtn tipo de discriminacién que impida el ejercicio de
tales derechos. En razén de lo anterior, las leyes y normas que ain mantengan disposiciones de
exclusion y disminucién de los derechos y capacidades juridicas de las mujeres, se consideran
discriminatorias a los efectos de la presente ley.

Art. 2.- Objeto de la ley

La presente ley es fundamento de la Politica del Estado en la materia; y como tal, esta obligado a su
cumplimiento. Su objeto es crear las bases juridicas explicitas que orientaran el disefio y ejecucion
de las politicas publicas que garantizaran la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres, sin
ningun tipo de discriminacidn, en el ejercicio y goce de los derechos consagrados legalmente. A tal
fin, la presente ley como fundamento de la Politica del Estado:

a) Establece los principios, propoésitos y lineamientos normativos fundamentales que las
politicas gubernamentales u otras instituciones del Estado deben contemplar, para asegurar
las condiciones administrativas, socio politicas y culturales que exigen la igualdad de
derecho, la igualdad de hecho y la eliminacién de las discriminaciones entre las y los
ciudadanos salvadorefios.

b) Orienta la actuacién de las instituciones nacionales y municipales responsables de su
ejecucion.

c) Regula las iniciativas que promuevan la igualdad efectiva y la erradicaciéon de
discriminacidn en instituciones del Estado.

Art. 3.- Ambito de aplicacion

La presente ley es de interés social y de aplicacion general e involucra a todos los ambitos de la vida
social, econdmica, politica y cultural de la Republica de El Salvador.

Las disposiciones, derechos y obligaciones establecidas en esta ley son de aplicacion a toda persona
natural o juridica, que se encuentre o acte en territorio salvadorefio, quienes gozardn de la
proteccién de sus derechos conforme lo establecen los acuerdos internacionales y las normas
nacionales aplicables.

Otros entes y organizaciones de caracter estatal, independientemente de su naturaleza, quedaran
obligados a lo que en cada caso disponga la presente ley.

Art. 4.- Alcances de la ley
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Para el cumplimiento de la presente ley, las instituciones del Estado, de acuerdo con sus
competencias, deberan realizar acciones permanentes orientadas hacia los siguientes aspectos de
alcance general:

1. Eliminacién de los comportamientos y funciones sociales discriminatorias, que la sociedad
asigna a mujeres y hombres respectivamente; las cuales originan desigualdades en las
condiciones de vida, y en el ejercicio de los derechos en la posicion, en la valoracion social
de las capacidades humanas de las unas con respecto a los otros y en la vida publica.

2. Lograr la igualdad de mujeres y hombres en todas las esferas de la vida personal colectiva;
asi como, la eliminacion de los factores que impiden desarrollar sus capacidades para tomar
decisiones sobre su vida sin limitaciones derivadas de patrones culturales discriminatorios.

3. Desarrollar pautas de socializacién de mujeres y hombres, basadas en el reconocimiento de
la plena equivalencia humana, politica, social, econémica y cultural de ambos, en el mutuo
respeto a sus diferencias de cualquier tipo; en el respeto de sus potencialidades y talentos
personales y colectivos; en el reconocimiento de su corresponsabilidad y de sus
contribuciones equivalentes a la subsistencia y supervivencia humana; de sus aportes al
desarrollo, la democracia, y de sus capacidades para participar en la direccién y conduccién
de la sociedad.

4. Eliminacién de los obstaculos al desempeiio e intervencion de las mujeres en todas las areas
del quehacer colectivo e individual y a la creaciéon de condiciones que faciliten, propicien y
promuevan la participacion igualitaria de las mujeres y hombres en el pleno ejercicio de
todos sus derechos.

5. Armonizacién de las leyes, reglamentos, resoluciones o cualquier otro acto juridico o
administrativo originado en las instituciones del Estado que limiten o nieguen los principios
de igualdad, no discriminacién y los derechos entre mujeres y hombres.

Art. 5.- Principios Rectores

La presente Ley se fundamenta en los principios de Igualdad, Equidad, No discriminacién, Respeto
a las diferencias entre hombres y mujeres, y Transversalidad.

Se reconoce la paridad como un valor y un fin para la garantia de la democracia. Se considera como
paridad la promocién de la participaciéon de representaciéon equitativa de mujeres y hombres en
todos los ambitos: sociales, econdmicos y politicos.

Art. 6.- Definicién de los Principios Rectores

A efectos del articulo anterior, los Principios Rectores se definen como:
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Igualdad: Se entenderd como igualdad para la presente Ley:

a) Un derecho individual y colectivo; por tal razoén, su protecciéon debera ser exigida
cuando su incumplimiento o violacién afecte significativa y negativamente el ejercicio
de los derechos ciudadanos, en ambas circunstancias.

b) El derecho de las y los ciudadanos a recibir, por parte de las instituciones del Estado,
igual respeto, trato y protecciéon de los derechos y garantias consagrados en la
Constitucion y en las leyes secundarias; asi como, en las disposiciones incluidas en las
Convenciones y Tratados Internacionales ratificados por El Salvador.

c) La plena realizaciéon de la igualdad real a través de la proteccién, aplicacion y
cumplimiento de las obligaciones derivadas de los derechos establecidos en el
ordenamiento juridico, asi como en las normas, decisiones, procedimientos, practicas y
acciones administrativas de las instituciones publicas del Estado.

d) Igualdad de Oportunidades: Se refiere a la igualdad y equiparaciéon de las condiciones
para la exigencia de los recursos y los beneficios que permiten a cada persona acceder
por si misma, a la garantia de los derechos que establecen las leyes en todos los ambitos.

e) Igualdad de trato: Se refiere al establecimiento de beneficios justos y equivalentes, en los
grupos discriminados, marginados o vulnerados a causa de alguna diferencia.

Equidad: Son las acciones que conducen a la igualdad. Por lo cual las instituciones del
Estado deberan hacer uso de las acciones positivas, como instrumentos de justicia social y
como mecanismos de correcciéon que eliminen las discriminaciones y desigualdades de
hecho entre mujeres y hombres. Para el empleo de dichas acciones, pondran especial
atencion en aquellos colectivos de mujeres en cuya situaciéon y posiciéon concurran multiples
discriminaciones.

No discriminacién: Se refiere a la prohibicion de la discriminacién de derecho o de hecho,
directa o indirecta, contra las mujeres; la cual se define como, toda distincién, exclusién o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
ejercicio por las mujeres, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en todas
las esferas, con independencia de sus condiciones socio econdmicas, étnicas, culturales,
politicas y personales de cualquier indole.

La discriminacién sera:

a) Directa: Cuando por razoén de sexo, la persona o el colectivo afectado ha sido tratado en
desventaja frente a otro.

b) Indirecta: Cuando por razdn de sexo, una norma, disposicién, criterio o practica
produzca desventajas para las mujeres respecto de los hombres, aun cuando en su texto
no exprese discriminacion directa.

Respeto a las diferencias entre hombres y mujeres: Se entendera como el derecho de las
personas a vivir legitimamente y en igualdad de derechos ciudadanos, sin discriminaciones
basadas en caracteristicas biologicas, de género, preferencias ideoldgicas y culturales, asi
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como las que se derivan de necesidades e intereses especificos de género de mujeres y
hombres. En tal sentido, no son admisibles excepciones al principio de igualdad que den
lugar a actos discriminatorios.

5. Transversalidad: Se entenderd como el enfoque estratégico que tiene como finalidad la
integracion igualitaria de las necesidades, intereses, experiencias y contribuciones de
mujeres y hombres en las leyes, politicas y ejecutorias de las instituciones del Estado y en
otras organizaciones mencionadas en esta ley.

Art. 7.- Organismo rector

El Organismo Rector para promover y apoyar la implementacién de la presente ley en todas las
instancias del Estado, es el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, en adelante
ISDEMU, que debera adecuar sus funciones para garantizar el cuamplimiento de la misma.

Para lograr que su desempeifio sea eficiente, el Estado debera fortalecerlo politica, administrativa y
técnicamente; asi como, dotarlo de los recursos estructurales y financieros necesarios para su
funcionamiento.

Art. 8.- Funciones del organismo rector

Son funciones del ISDEMU:

1) Elaborar un “Plan Nacional de Igualdad” que contenga los lineamientos de la Politica de
Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacién, que dé cumplimiento a la presente
ley.

2) Evaluar, disefiar, proponer y apoyar iniciativas dentro del orden institucional del Estado y
de la sociedad, que conduzcan a la construccién y consolidacién de una cultura social y
politica de erradicacion de la discriminacién de género y a favor de la igualdad y equidad.

3) Proponer y coordinar la incorporacion sistematica del Principio de Transversalidad de la
igualdad y no discriminacién, en el disefio y formulacion de las politicas publicas en las
instituciones del Estado.

4) Cooperar técnicamente con el fortalecimiento de las instancias publicas obligadas a su
proteccion y vigilancia.

5) Dar seguimiento y participar coordinadamente con los organismos responsables, en el
cumplimiento de los compromisos regionales e internacionales contraidos por el Estado,
relacionados con la salvaguarda de la igualdad y de los derechos de las mujeres.

6) Contribuir a la concientizacién amplia en la poblacién sobre la importancia que, para el
desarrollo social, el crecimiento econémico, la gobernabilidad y la democracia, sélo se logra
con el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres.
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7) Promover, difundir y fomentar el conocimiento y sensibilizacion de la presente ley, en el
sector publico y privado.

8) Velar por el estricto cumplimiento de la presente ley, promoviendo en su caso la
investigacion correspondiente, en los casos de incumplimiento de la misma, a fin de
determinar las recomendaciones pertinentes y las sanciones respectivas.

Capitulo II
Instrumentos de las Politicas de Igualdad y Erradicacion de la Discriminacion

Art. 9.- Alcance del Principio de Transversalidad

En cumplimiento de compromisos regionales e internacionales contraidos por el Estado en materia
de politicas de igualdad y erradicacion de la discriminacidn, las instituciones del Estado deberan
integrar los Principios de Igualdad y No discriminacién en todas las politicas, normativas,
procedimientos y acciones desarrolladas en el ejercicio de sus respectivas competencias, por lo que
estan obligados por tales compromisos, a aplicar la estrategia metodoldgica de transversalidad del
enfoque de género.

Art. 10.- Criterios de aplicacién del Principio de Transversalidad en la actuacion de las instituciones
del Estado

Son criterios de aplicacion los siguientes:

a) La perspectiva conceptual, metodoldgica y técnica del enfoque de género, cuyo objetivo es
descubrir y reconocer las desigualdades y discriminaciones existentes entre las personas,
creadas sobre la base de las diferencias sexuales, y que produzcan desventajas, para mujeres
o para los hombres, en el disfrute de los derechos ciudadanos en todos los ambitos de la
sociedad.

b) La estrategia de transversalidad del enfoque de género, se aplicard de forma progresiva y
coordinada en el diseflo, implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas
estatales y de otros instrumentos, procedimientos, mecanismos y normativas en las
instituciones del Estado.

Art. 11.- De la coordinacion de las instituciones del Estado

El ISDEMU, como organismo rector, velara por el cumplimiento de la aplicacion de la estrategia de
transversalidad de los Principios Rectores de esta ley, de la coordinacién entre las instituciones y de
la formulacién y evaluacién de los Planes de Igualdad.

Para el cumplimiento de esta obligacion, el ISDEMU desarrollara las siguientes acciones:

a) Promover y apoyar la creacion de mecanismos de coordinacién institucionales para
garantizar la aplicacion de la transversalidad de los principios rectores de esta ley en la
formulacién y ejecucion de las politicas y planes nacionales, descentralizados y sectoriales.
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b) Asesorar a las instituciones del Estado en la materia objeto de esta ley.

c) Conocer sobre situaciones de discriminaciéon de las mujeres y emitir las resoluciones
correspondientes, a fin de que sean remitidas a las instancias del Estado competentes.

d) Formular y proponer por las vias competentes, proyectos de ley y reglamentos que sean
necesarios para el logro de la igualdad y la eliminacién de las discriminaciones contra las
mujeres.

e) Gestionar y proporcionar apoyo técnico para el establecimiento de Unidades de Género en
las diferentes instituciones del Estado, para el logro de un funcionamiento coordinado en
relacion al cumplimiento de la presente ley.

Art. 12.-. Formulacién y evaluacion de los Planes de Igualdad y Erradicacion de la Discriminacién

El gobierno, a través del ISDEMU, aprobara en cada periodo administrativo, un Plan Nacional que
exprese y desarrolle de manera global y coordinada, los lineamientos de la politica gubernamental y
la estrategia general que en materia de igualdad y combate a la discriminacién, se deba aplicar a los
objetivos y acciones que orientaran la actividad de las instituciones del Estado. El Plan Nacional de
Igualdad se fundamentard en los principios y mandatos que esta ley establece.

Los gobiernos locales deberan elaborar sus propios planes de igualdad dentro del marco de los
lineamientos y objetivos del plan nacional y en coherencia con el desarrollo que se espera de ellos,
de acuerdo con sus capacidades y autonomia.

El gobierno central y los gobiernos locales garantizaran la ejecucion de los respectivos planes de
igualdad, mediante la asignacion de los recursos financieros y administrativos necesarios.

Art. 13.- Presupuestos de género

La presente ley establece que la elaboracion de los presupuestos con enfoque de género, deberan
tener en cuenta las diferentes necesidades de mujeres y hombres, para potenciar la igualdad y
acciones equitativas que hagan realidad los compromisos gubernamentales con la equidad y la

igualdad.

El Estado debera incorporar en su presupuesto los recursos necesarios para dar cumplimiento a la
presente ley.

La asignacién presupuestaria del ISDEMU debera contemplar los recursos especificos necesarios
que le permitan velar por la implementacién de ésta ley.

Art. 14.- De las estadisticas e indicadores
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Las instituciones del Estado deberan desagregar por sexo la recopilacion, analisis y publicacion de
toda la informacién estadistica relevante para el objeto y mandatos de esta ley; asi como, realizar los
estudios y crear los instrumentos que permitan desarrollar indicadores que faciliten el conocimiento
de las situaciones de discriminaciéon y de brechas existentes en la situacién y posiciéon de mujeres y
hombres en los diversos ambitos de actividad de la sociedad salvadoreia para brindar fundamento
objetivo a las politicas de igualdad.

Asi mismo la Direcciéon General de Estadisticas y Censos del Ministerio de Economia, debera
incorporar la variable de sexo en todo el Sistema Estadistico Nacional de manera progresiva a fin de
recuperar, registrar, organizar, centralizar, conservar y suministrar informacién a quienes
institucionalmente corresponda.

Créase el Centro de Informacion en el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, que en
coordinacién con la Direccion General de Estadisticas y Censos y las instituciones del Estado
correspondientes, debera diseflar un Sistema de Indicadores, asi como recopilar, formular,
sistematizar y publicar la informacién que reciba, a fin de promover la formulacién de estudios o
investigaciones académicas y de Politicas Publicas.

Art. 15.- Erradicacion del sexismo en el lenguaje institucional y social

A los efectos de esta ley, se entendera por uso no sexista del lenguaje la utilizacién de aquellas
expresiones lingiliisticamente correctas sustitutivas de aquellas que, aun siendo correctas o no,
ocultan lo femenino o lo sittian en un plano secundario o de menor valor respecto al masculino.

El Estado promovera sistematicamente la eliminacion del uso sexista del lenguaje y las expresiones
discriminatorias contra las mujeres, en todos los mensajes de su marco institucional. El ISDEMU,
brindara apoyo de informacién y formacién al personal al servicio de las instituciones del Estado
para dar cumplimiento a esta norma. También realizara acciones que promuevan la erradicacion del
uso sexista del lenguaje en la vida social.

Capitulo IIT
Promocién y proteccion de la igualdad y no discriminacién
en el derecho a la educacién y participacion politica

Art. 16.- Principios Generales de la Politica de Igualdad y No Discriminacién en materia de
educacion

El Estado adopta la transversalizacion del principio constitucional de la igualdad y del principio de
no discriminacién de las personas por razones de sexo como objetivo fundamental a lograr en todas
las actividades educativas dentro de sus competencias. A tal efecto, desarrollara las acciones que
garanticen la educacion para la igualdad y no discriminaciéon entre mujeres y hombres en todo el
territorio nacional.

La promocién y proteccion de la igualdad en educacion abarcard la adopcién de normas explicitas,
enfoques conceptuales y pedagdgicos, criterios técnicos y métodos didacticos que garanticen la
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promocion de la igualdad, equidad y no discriminacidon entre mujeres y hombres en las siguientes
esferas de la acciéon educativa:

a)

b)
V)

d)

En los planes de estudio, en los contenidos curriculares y en los métodos de evaluaciéon de
todos los niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades del sistema educativo.

En la formacién y en la practica profesional del personal docente de todas las areas.
En los textos, publicaciones, recursos didacticos y material de apoyo docente.

En los procedimientos que aseguran el acceso y permanencia dentro del sistema educativo.

Art. 17.- Criterios que orientaran la educacién para la igualdad y no discriminacién de mujeres y
hombres

El propésito de la educacion para la igualdad y no discriminacién de mujeres y hombres, debera
expresarse en las esferas de atencion sefialadas en el articulo anterior, tomando en consideracién,
entre otros, los criterios que se citan a continuacion:

10.

Igualdad en la oferta educativa sin discriminacién por género.

Acceso real e igualitario de mujeres y hombres a todas las modalidades y niveles del sistema
educativo.

Eliminacién de lenguajes sexistas.
Reconocimiento de las contribuciones historicas de las mujeres.

Desarrollo de actitudes de co-responsabilidad de mujeres y hombres en las tareas de
mantenimiento y cuidado del ambito doméstico, familiar y de personas adultas mayores.

Prevencion de la violencia contra las mujeres.
Promocidn del respeto a las diferencias étnicas, culturales y entre hombres y mujeres.

Eliminaciéon de actitudes discriminatorias basadas en factores étnicos, sexuales, raciales,
religiosos o discapacidades.

Orientaciéon vocacional en areas no tradicionales para ambos géneros o donde estan
representados.

Educacién que se base en valores y principios, y que permita la formacién sobre
responsabilidades, prevencion de riesgos y auto cuidado en salud integral.
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11.  Acciones positivas en el otorgamiento de becas a mujeres que por maternidad han tenido
que retrasar sus estudios en su edad reproductiva.

12.  Igualdad en acceso a facilidades publicas: Premios y financiamientos.

13.  Igualdad en las dotaciones bibliotecarias y bibliograficas para que recojan los aportes de las
mujeres al acervo cultural y cientifico.

No podra impedirsele a ninguna mujer, en ninguna etapa de su ciclo educativo, el acceso,
permanencia y finalizacion de sus estudios por razones de discriminacion basadas en su género. Asi
mismo no podra impedirsele a mujeres, por razones de embarazo el acceso, permanencia y
finalizacién de sus estudios.

El Ministerio de Educacién conforme a las posibilidades presupuestarias, deberd considerar en los
Programas de Becas de estudios basico, medio, superior o técnico, o en otros programas de apoyo
formativo a las siguientes mujeres:

1) Nifas y adolescentes que por embarazo han interrumpido su proceso educativo.

2) Mujeres que por discapacidad, vulnerabilidad social, econémica y territorial, no puedan
accesar, permanecer y finalizar sus estudios.

En ambos casos el interés de continuar estudiando sera expresado por parte de las nifas,
adolescentes o mujeres previo cumplimiento de los requisitos académicos pertinentes.

Art. 18.- Educacion superior

El gobierno, a través del ISDEMU vy del Ministerio de Educacién, fomentara, sin vulnerar la
autonomia y libertad establecida en la Ley de Educacion Superior o las instituciones de Educaciéon
Superior, la inclusion de la perspectiva de género en los planes de estudio, proyectos de
investigacion, otorgamiento de becas con criterios de igualdad de género, acceso a las carreras
tradicionales y no tradicionales en igualdad de condiciones para mujeres y hombres, y apoyo a la
mujer en su insercion laboral”.

Art. 19.- Formacion profesional, vocacional, artistica y deportiva
Le compete al Estado:

a) Garantizar la igualdad y no discriminacién de géneros en las actividades correspondientes a
las disciplinas deportivas y culturales, dirigidas a contribuir al desarrollo fisico saludable, al
enriquecimiento y desarrollo de talentos artisticos e intelectuales y al entretenimiento de
mujeres y hombres.

b) Velar por que las personas con discapacidad puedan ejercer plenamente el acceso a las
disciplinas descritas en el literal anterior.
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Art. 20.- Sobre la promocién de igualdad en el ejercicio de los derechos politicos

Se promoveran la igualdad de mujeres y hombres en el ejercicio de los derechos politicos, incluidos
entre otros, los derechos al voto, la elegibilidad, el acceso a todas las instancias y niveles de toma de
decisiones, asi como la libertad de organizacidn, participacion y demas garantias civiles y politicas.

Art. 21.- Promocién de la igualdad en las organizaciones politicas

Los partidos politicos legalmente establecidos, a fin de garantizar la mayor participacion
democratica en los procesos de eleccién de sus autoridades y de candidatos y candidatas para las
diferentes elecciones en que participen, promoverdn acciones que permitan la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres establecida en esta ley, a fin de asegurar la no
discriminacion de las mujeres en las instancias internas y de representacion.

Art. 22.- La igualdad en los procesos electorales

Se fomentard en los procesos electorales la participacién politica de la mujer en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, la equidad de género en el pais y sobre las politicas
publicas que las garantizan.

Art. 23.- Promocion de la participacion de mujeres en 6rganos de direccion

Todas las instituciones y organizaciones acreditadas por el gobierno deberan promover y
sensibilizar la participacién en igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en las posiciones y
en los procesos de toma de decisiones, en especial en sus érganos de direccion.

Capitulo IV
Promocién y proteccion de la igualdad y no discriminacién
en los derechos econémicos y laborales

Art. 24.- De la igualdad y no discriminacion en la participacién econémica

El gobierno garantizara la igualdad y no discriminaciéon de las mujeres en su participacion
econdmica, a través de los organismos directamente vinculados al fomento y gestion del desarrollo
econémico y en coordinacién con los organismos competentes de la materia.

Realizara acciones que contribuyan a la participacion activa e igualitaria de mujeres y hombres en
las decisiones, disposicion y control de los medios de producciéon que les permitan igualdad en el
acceso al desarrollo econdmico y a las oportunidades del goce de sus beneficios.

Con el propésito de potenciar la autonomia econémica de las mujeres, el ISDEMU en alianza con
los organismos competentes, gestionara la creacion y fortalecimiento de las empresas de mujeres,
mediante el desarrollo de las siguientes actividades:
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a) Procesos de formacion.

b) Asistencia técnica.

c) Transferencia tecnolégica.

d) Incentivos fiscales.

e) Acceso a créditos blandos.

f) Oportunidades de comercializacion.

g) Impulso ala competitividad solidaria.
El gobierno, a través del ISDEMU, promovera y creara programas especiales para las mujeres que
por su condicién de vulnerabilidad social, econémica, cultural y ambiental, requieren una atencién
especializada; asimismo, las instituciones del Estado con competencia en el otorgamiento de
créditos y programas de emprendimiento econémico y las Asociaciones Cooperativas, estableceran
normas explicitas que garanticen el trato igualitario y justo para el fomento de la autonomia

econémica de las mujeres.

El Estado previa la calificacién correspondiente, otorgard incentivos a las instituciones crediticias
que fomenten programas especiales de emprendimiento econdémico para las mujeres.

Art. 25.- De la participacion igualitaria en el empleo
El Estado debera aplicar los siguientes lineamientos en sus politicas de empleo y acciones de
insercion laboral, tomando en consideracién la brecha entre lo rural y lo urbano y las condiciones

de trabajo para superar desventajas para las mujeres:

a) Incluir en las politicas de empleo las disposiciones contenidas en la presente ley, a fin de
lograr la igualdad en el ejercicio de los derechos laborales de mujeres y hombres.

b) Los requisitos y criterios de seleccion de personal que se establezcan, deberdn contemplar la
igualdad de mujeres y hombres y la eliminacidon de cualquier sesgo sexista, en detrimento de

la igualdad de oportunidades y la igualdad de trato.

c) Las ofertas de empleo deberan ser anunciadas sobre la base de los requisitos exigibles para
su desempeno, sin tener como criterio de aceptabilidad el sexo.

d) El organismo competente en la materia de capacitacion laboral y demas instituciones
encargadas de ofrecer capacitacion para el fomento del empleo o del mejoramiento laboral,
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deberdn considerar la igualdad de oportunidades y de trato, tanto en los cupos que se
asignen para estas actividades, como en los contenidos que se impartan.

e) Las normativas publicas de inspeccién laboral deberan contener criterios de transversalidad
enunciados en esta ley.

f) Las y los empleadores adoptaran medidas especiales para hacer efectiva la existencia de
plazas para mujeres y hombres, de conformidad a la Ley de equiparaciéon de oportunidades
para las personas con discapacidad.

g) La eliminacion de cualquier diferenciacion salarial entre hombres y mujeres en razén del
desempeifio de un mismo cargo y funcién laboral.

h) La promocién de normativas encaminadas a regular y homogenizar las condiciones
laborales de las trabajadoras domésticas a fin de que las mismas gocen de los beneficios y
prestaciones laborales establecidas en el Cédigo de Trabajo.

El Estado a través de las instancias correspondientes, definird y ejecutara politicas dirigidas a
prevenir y erradicar el acoso sexual, acoso laboral y otros acosos generados en las relaciones
laborales, en los diferentes regimenes de aplicacion.

Capitulo V
Promocién y proteccion de la igualdad y no discriminacioén en los derechos a la salud y otros
derechos sociales y culturales

Art. 26.- Igualdad y no discriminacién en la atencién a la salud integral y a la salud sexual y
reproductiva

El Estado adoptara la transversalizaciéon del principio constitucional de la igualdad y la no
discriminacién entre mujeres y hombres como objetivo fundamental a lograr en todas las
actividades vinculadas a las responsabilidades publicas en salud.

El Estado, en atencién a las obligaciones que le confiere la Constitucion, postula como derechos
fundamentales en materia de salud integral, salud sexual y salud reproductiva: El derecho a recibir
informacion calificada sobre las materias vinculadas a estos derechos; el derecho a recibir servicios
de prevencion de riesgos en esta materia; y, el derecho a la atencién integral.

El Ministerio de Salud garantizara la proteccion de los derechos a la salud integral, a la salud sexual
y reproductiva, y la igualdad y equidad en el acceso y atencidn en los servicios correspondientes.

En el diseno, ejecucion y evaluacion de las politicas y planes de salud, se aplicaran los siguientes
lineamientos generales:
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a) Acceso de mujeres y hombres, sin discriminacién alguna y en todas las etapas de su vida, a
informacion educativa, a servicios gratuitos y de buena calidad, para la atencién de la salud
integral.

b) Acceso universal de nifas, nifios, adolescentes, adultas y adultos, a informacién y educacion
cientifica y actualizada, adecuada al ciclo vital, oportuna, veraz, suficiente y completa sobre
el ejercicio responsable de la sexualidad, auto cuidado y prevencion de riesgos en salud
sexual y salud reproductiva, asi como acceso a los servicios publicos de informacién,
atencion preventiva y curativa correspondientes.

c) Proveer informacién cientifica, educacién, normas de higiene, prevencion, detecciéon y
atencion a riesgos en salud sexual y salud reproductiva, con especial consideracion a las
infecciones de transmision sexual y el Virus de inmunodeficiencia Humana/Sindrome de
inmunodeficiencia Adquirida (VIH- SIDA).

d) Garantizar servicios de salud de calidad durante la etapa de fertilizacion, implantacion,
embarazo, parto y puerperio a todas las mujeres, sin discriminacién de ningun tipo,
incluyendo la garantia de atencion a pacientes que acudan a los establecimientos de salud en
busca de atencién oportuna, por problemas y situaciones que pongan en riesgo la
continuidad del embarazo.

e) Desarrollar actividades sistematicas calificadas y sostenidas para formar personas con las
capacidades y habilidades que exige la oferta de estos servicios.

Art. 27.- Reconocimiento del trabajo doméstico y del cuidado

El Estado reconoce el valor econémico y la contribucién esencial y equivalente del trabajo
reproductivo, doméstico y del cuidado, respecto del trabajo productivo remunerado.

El Estado, desarrollara de manera sostenida y permanente, politicas dirigidas a facilitar la
corresponsabilidad de mujeres y hombres, en el ambito del trabajo reproductivo y del cuidado
familiar, lo cual comprende la atencién de las exigencias de la vida doméstica y familiar.

Se comprende dentro de las actividades de trabajo Reproductivo, actividades como la gestacion y el
cuido de infantes, la preparacion de alimentos, la recoleccion de agua, las compras de provisiones,
los quehaceres domésticos y la atencidn de la salud familiar, incluido el cuidado y mantenimiento de
la unidad doméstica y de sus miembros.

El ISDEMU, desarrollara acciones de concientizacion de la poblacion sobre la corresponsabilidad de
ambos géneros en la atencion a la producciéon y cuidado de la subsistencia humana y brindara

asesoria a las instituciones que lo soliciten, para el desarrollo de politicas de corresponsabilidad.

Art. 28.- Persona adulta mayor

15



DECRETO NO. 645

El Estado, a través de las instancias competentes, promovera en los organismos comunitarios y en
los gobiernos locales medidas especiales, prestaciones y servicios de atencidn integral a las personas
adultas mayores, que garanticen su seguridad social y el desarrollo de sus capacidades vocacionales,
creativas, asociativas y educativas.

Art. 29.- Inclusién social de mujeres en situacion de vulnerabilidad personal, social y econdmica

El Estado, a través de las instancias competentes, brindara especial atencion y establecera entre sus
prioridades la generacion de capacidades de las mujeres en condiciones de vulnerabilidad personal
por alguna discapacidad, pobreza extrema o condicién econémica, social y de género, para
promover su acceso a los bienes y servicios que faciliten su bienestar e insercién social. Dicha
garantia se otorgara cuando existan familias extensas o monoparentales.

Asi mismo, en cumplimiento de los tratados y compromisos internacionales, les debera garantizar
derechos fundamentales tales como el derecho a la vida, la integridad fisica y moral, la salud, la
libertad, la seguridad, al trabajo, a la propiedad y posesion y a ser protegida en la conservacién y
defensa de los mismos.

Art. 30.- De la igualdad a la seguridad social

El Estado garantizara el cumplimiento efectivo de las disposiciones contenidas en las leyes laborales
y de seguridad social relativas a la proteccion de las mujeres trabajadoras en los sectores formales de
la economia y desarrollara disposiciones que permitan el acceso a prestaciones de seguridad social a
las trabajadoras en los sectores informales.

Art. 31.- Proteccion e inclusion social de mujeres en situacion de trata interna y transnacional

El Estado, a través de las instancias competentes, debera desarrollar una politica integral para la
prevencion, deteccién, atencién y proteccion de las mujeres victimas de trata interna y
transnacional, asi como la revisién y actualizaciéon permanente de la legislacién sancionatoria o
punitiva.

Asimismo, deberd garantizar la restitucion de los derechos de las mujeres victimas de trata que son
explotadas y abusadas sexualmente, ya sea con fines econdémicos y sociales o no; y posibilitara la
activacion y coordinacion de los mecanismos de apoyo comunitario que eliminen la discriminaciéon
y estigmatizacion de las mismas.

Art. 32.- De la igualdad en las Politicas Ambientales
Las instituciones de Estado competentes en materia de proteccién ambiental, deberan tomar en

cuenta dentro de sus politicas los efectos socio ambientales que generan un impacto diferenciado
entre mujeres y hombres, y adoptaran e incorporaran los siguientes lineamientos:
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a) Establecer criterios que velen por la igualdad de oportunidad para mujeres y hombres en el
acceso, manejo, uso y control de los recursos naturales y del ambiente.

b) Garantizar que en la formulacién y ejecucion de los procesos de formacion, control,
protecciéon y en el manejo de los recursos naturales, el ambiente, la biodiversidad y los
impactos del cambio climatico, se respete la igualdad de oportunidades y trato para las
mujeres en relacion a los hombres en el acceso y participacion en tales procesos.

¢) Desarrollar estadisticas e indicadores con enfoque de género, sensibles a la gestiéon
ambiental y el impacto de las politicas ambientales en la vida de mujeres y hombres.

d) Promover financiamiento para proyectos administrados o co-administrados por mujeres,
en proyectos de proteccién, conservacion y uso racional de los recursos naturales que
alivien la carga de trabajo de las mujeres y la pobreza de las familias.

e) Brindar formacion y sensibilizacién sobre los mandatos en materia de igualdad de género a
las personas involucradas en las actividades ambientales.

Art. 33.- De la igualdad en materia de vivienda y urbanismo

El Estado debera garantizar los mecanismos necesarios a fin de evitar cualquier tipo de
discriminacidn, en la adquisicién de inmuebles para vivienda, en igualdad de condiciones para
mujeres y hombres.

Asimismo deberd crear programas especiales para facilitar el acceso a la vivienda a las mujeres
cuando son las Unicas responsables del hogar y destinar como bien de familia el inmueble para
vivienda.

Las Mujeres que se encuentran bajo la condicion sefialada en el inciso anterior y que laboran en el
sector informal, que apliquen a los planes de vivienda social, tendran derecho a un trato preferencial
en cuanto a la exigencia de requisitos formales para accesar a dichos planes.

Los planes de urbanismo y dotacién de servicios urbanos deberan considerar las diferencias de las
necesidades de género de mujeres y hombres en materia de acceso a servicios de agua, saneamiento,
esparcimiento y recreacion, integracion familiar y seguridad personal.

Art. 34.- La igualdad en la accion de los medios de comunicacién y la publicidad

El Estado, a través de los medios de comunicacidn social de titularidad publica, asi como de aquéllos
que subvencione, promoverd, sin vulnerar la libertad de expresion e informacién, la transmision de
una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de las funciones de las mujeres y hombres en la
sociedad; y a estos efectos, adelantard acciones permanentes que favorezcan:

a) El aumento en la presencia visible y audible de las mujeres, en dichos medios de
comunicacion social, que deberan ser observadas, evaluadas y ajustadas, periédicamente, a
fin de eliminar practicas discriminatorias y sexistas.
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b) La programacion de campaias en los mismos medios de comunicacion, destinadas a toda la
sociedad, sobre la importancia y la necesidad de la participacién civica, social, econémica,
politica y cultural de las mujeres.

c) La utilizacién no sexista del lenguaje y de las imagenes, especialmente en el dmbito de la
publicidad, asi como la utilizacién no violenta y discriminativa del lenguaje y de las
imagenes, especialmente en el ambito de los programas de radio, television, espectaculos
publicos, publicaciones, videos, grabaciones y todo tipo de audiovisual, y en todos los
formatos, relativos a los medios de comunicacién social referidos.

Art. 35.- Igualdad en formacién y acceso a nuevas tecnologias

El ISDEMU, en coordinacién con las Instituciones del Estado, promovera la realizacion de
campanias de sensibilizacién sobre la importancia del acceso de mujeres y de hombres a las nuevas
tecnologias en condiciones de igualdad de oportunidades; y la transmision, a través de los
contenidos de esas nuevas tecnologias, de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de las
funciones de las mujeres y de los hombres en la sociedad.

Capitulo VI
Participacion de las mujeres en el desarrollo rural

Art. 36.- Los derechos de las mujeres en el desarrollo rural

El Estado, a través de las instituciones competentes, adoptard las medidas pertinentes a fin de
eliminar la discriminacidn contra las mujeres en zonas rurales, garantizando el respeto a la libertad
sindical, fomentando el trabajo de las Cooperativas Agropecuarias y Pesqueras, e incentivando la
efectiva participacion de las mujeres en puestos de toma de decisiones en las juntas directivas de
estas organizaciones y su participacion en los beneficios de un desarrollo rural sostenible.

Para asegurar la participacion de las mujeres, se les garantizan los siguientes derechos:

a) La participacion en la elaboracion, en la decision y en la ejecucion de los planes y politicas
de desarrollo rural a través de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Participacién e integracién en organizaciones comunitarias y productivas, remuneracion
justa, indemnizaciones, beneficios laborales y de seguridad social en igualdad con los
hombres.

c) El acceso de las mujeres a sistemas de apoyo agrario con la finalidad de promover la
igualdad de las mismas en los beneficios del desarrollo rural.

Art. 37.- Titularidad y Co-titularidad de las Unidades Productivas Agrarias

El Estado, a través de los Ministerios de Economia y de Agricultura y de Ganaderia, adoptara las
medidas necesarias para garantizar a la mujer en condiciones de igualdad, el acceso a la titularidad o
co-titularidad de las unidades productivas agropecuarias y pesqueras.
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Capitulo VII

Del organismo responsable de la defensa y garantia de la igualdad y no discriminacién en los

derechos de las mujeres

Art. 38.- Instancia Responsable

La Procuraduria General de la Republica, sera la encargada de defender, garantizar y fomentar la
igualdad y no discriminaciéon de las mujeres, para lo cual debera crear la dependencia pertinente
dentro de su estructura y organizacion.

Art. 39.- Funciones

La dependencia creada por la Procuraduria General de la Republica, a efecto de defender, garantizar
y fomentar la igualdad y no discriminaciéon de las mujeres, tendra en lo que se refiere al
cumplimiento de esta ley, como principales funciones las siguientes:

a)

b)

V)

d)

e)

g)

h)

i)

j)

Contribuir al cumplimiento de las leyes, reglamentos y disposiciones que amparen los
derechos de las mujeres.

Aplicar los instrumentos internacionales ratificados por el Estado en esta materia.

Estudiar y plantear las reformas y propuestas normativas que sean necesarias para asegurar
la defensa y proteccion de los derechos de las mujeres.

Recibir y canalizar las denuncias formuladas por cualquier persona u organizaciéon y que
debidamente fundamentadas en la normativa vigente, se refieran a la violacién o
incumplimiento de la presente ley.

Brindar asistencia a las personas denunciantes a efecto de promover la mediacién y
conciliacién para la soluciéon de conflictos, sin perjuicio de las acciones penales a que
hubiere lugar.

Brindar asistencia y representar legalmente a la persona u organizacién denunciante a efecto
de ejercitar las acciones judiciales correspondientes.

Elaborar anualmente un informe que registre las actividades realizadas y el grado de
cumplimiento de la presente ley.

Promover y difundir el cumplimiento y la defensa de la igualdad y la no discriminacién en
los alcances que a estos principios le confiere la presente ley.

Solicitar a las instituciones del Estado proceder a aplicar las sanciones contempladas en su
normativa interna, en caso de acciones u omisiones que constituyan infracciones
administrativas a los derechos establecidos en esta ley, sin perjuicio de las acciones
judiciales que pudiere promover en defensa de los mismos.

Coordinar acciones con el ISDEMU, a fin de garantizar la efectividad de las medidas,
estrategias y normativa legal aplicable.
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k) Las derivadas del régimen legal interno de la Procuraduria General de la Republica.

Para los efectos de la aplicaciéon de la presente ley la Procuraduria General de la Republica
mantendrd una relacion de colaboraciéon con la Procuraduria para la Defensa de los Derechos
Humanos, la Fiscalia General de la Republica y el ISDEMU, la cual debera sujetarse a las facultades y
funciones de cada institucion.

Disposiciones Finales y Transitorias

Art. 40.- Asignacion de recursos

Las distintas dependencias que se crean en esta ley, se implementaran conforme a los recursos que
deberdn ser aprobados en el proximo presupuesto general de la nacién.

Art. 41.- Sanciones a las violaciones de derechos

Sin perjuicio de las funciones de la dependencia a la que se refiere el articulo 39 de esta ley, la
infraccion a las normas para la efectiva aplicacién de la presente ley, sera sancionada de acuerdo a
las normativas disciplinarias internas de cada una de las instituciones del Estado, las que deberdn en
un plazo de seis meses, a partir de la entrada en vigencia de ésta ley, armonizar las mismas para
establecer en ellas las sanciones pertinentes.

Art. 42.- Derogatoria

Las disposiciones contempladas en la presente ley implicaran la derogatoria de las disposiciones
establecidas en otras normas nacionales que contradigan o imposibiliten el ejercicio de los derechos
establecidos en la misma.

Art. 43.- Regla supletoria

En lo no previsto en la presente ley, se aplicard lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia,
en lo que fuere compatible con la naturaleza de la misma.

Art. 44.- Vigencia

El presente Decreto entrard en vigencia ocho dias después de su publicacién en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a los diecisiete dias del
mes de marzo del afio dos mil once.
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