
“Superando Obstáculos para la transversalidad de género en América 
Latina y el Caribe”:

Ruta metodológica



► Conformación del Grupo Asesor: Grupo de 
Innovación para la Transversalidad GIT

►El b ió d N t l D b t►Elaboración de Notas para el Debate

►Identificación de experiencias destacadas de la región



►Taller de intercambio de experiencias

►Análisis colectivo sobre la implementación de la 
t lid dtransversalidad 

► Conformación de una comunidad de práctica sobre 
transversalidad de género 

► Generación de nuevos productos de conocimiento

► Análisis de la oferta formativa en género y políticas 
públicas p

► Diseño de una Estrategia de Fortalecimiento de 
Capacidades de actores nacionales y regionales.



► Implementación de la Estrategia de Fortalecimiento de 
Capacidades para la Transversalidad:

► A d d► A demanda

► Objetivo: generar competencias para la 
transversalidad

► A través de las oficinas de PNUD en los países y del 
CR en las estructuras regionales



Estrategias clave en el proceso

1. Gestión de 
Conocimiento

MapeosMapeos, 
Sistematización y 

facilitar el acceso a 
la información

2. Desarrollo de 
Capacidades y 

de 
C t i

DC GC
Competencias

css

3. Cooperación Sur-
Sur

Trabajo colaborativo, 
fortalecimiento de las 
redes y otros espacios 

de  intercambio

Propuestas útiles para la 
TRANSVERSALIDAD DE GÉNERO



En dónde estamos: Avances y Estado de Situación ¡Les invitamos a participar!

Entrelazando caminos y estableciendo 
t úuna ruta común…

Análisis colectivo

Implementación de 
Estrategias

Desarrollo de 
Bases 
conceptuales y 

Obstáculos y 
soluciones

ESTRATEGIA DE 
FORTALECIMIENTO 
DE CAPACIDADES 
para lap y

Metodológicas para la 
TRANSVERSALDAD


