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Propuesta de proyecto fortalecimiento de Comité de Violencia Intrafamiliar de Sonsonate

Antecedentes.

La Mesa de Género de Sonsonate fue creada a principios de 2003, en el marco del proyecto “Promoción del Desarollo Económico Local y la Rehabilitación Territorial del Departamento de Sonsonate” , como un espacio de intercambio, reflexión, y acción conjunta para la promoción de la equidad de género en el departamento. La Mesa integra a mujeres y hombres representantes de organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, instancias nacionales y municipales responsables de diferentes áreas (salud, educación, desarrollo local, seguridad, etc.), los sectores empresarial y cooperativo, y agencias de cooperación internacional como el PNUD.

Es un espacio que se ha caracterizado por el respeto y la concertación entre personas de diferentes colores políticos, entre diferentes instancias gubernamentales y no gubernamentales, entre instancias locales y nacionales, entre hombres y mujeres, todas y todos dispuestos a trabajar por la equidad de género y el avance de las mujeres.

Desde octubre 2003, se promovió la ampliación de la Mesa a otros actores (inicialmente, en los primeros meses de 2003 sólo habían organizaciones no gubernamentales) y el fortalecimiento de este espacio a través de capacitaciones, talleres y su participación en otros espacios de desarrollo (por ejemplo, en el proceso de conformación de la Agencia de Desarrollo Económico Local –ADEL-) y en liderazgo de las otras acciones enmarcadas en este componente, en especial: la elaboración del diagnóstico y del Plan de Igualdad de Oportunidades de Sonsonate (PIO Sonsonate).

Contexto.

Durante los últimos 13 años, El Salvador ha obtenido avances en aspectos cruciales relacionados con el desarrollo humano, como demuestra su progreso en los índices de desarrollo humano. Sin embargo, los logros en materia de equidad de género no han avanzado a igual ritmo y las desigualdades de género que todavía persisten en la sociedad salvadoreña ralentizan el desarrollo humano del país y son un factor desestabilizador para la seguridad  humana de El Salvador. Sin duda, una mayor igualdad entre mujeres y hombres contribuirá a impulsar los niveles de desarrollo humano del país, a reducir la pobreza y a una paz sostenible.

El departamento de Sonsonate, en la zona occidental del país, registra datos que nos demuestran que las desigualdades de género en el departamento son más pronunciadas que el promedio nacional. El Indice de Desarrollo Relativo al Género (IDG) es para Sonsonate 0.692, mientras que el promedio nacional es 0.720.  Es el departamento con mayor desigualdad en la tasa de alfabetización  (71% mujeres y 83% hombres) y el cuarto departamento con menos mujeres matriculadas. La cobertura del parto institucional está también por debajo del promedio nacional (no alcanza el 50%) y la mortalidad materna es de 37.4 por 100,000 nacidos vivos.  

Si tomamos los datos relacionados con ingresos, el PIB per cápita de los hombres es casi el doble que el de las mujeres. Las mujeres son mayoría en las microempresas de subsistencia (80%), es decir en las empresas que ingresan menos del salario mínimo, y son 0% en las de acumulación ampliada (las que pueden invertir sus beneficios en la propia empresa). Respecto a participación política, ni uno sólo de los 16 municipios tiene una mujer alcaldesa y las mujeres sólo representa el 16% en los concejos. 

Es además el segundo departamento en casos de VIH/SIDA, después de San Salvador, y también es el segundo departamento que registra más casos de violencia. Según percepciones de la población entrevistada, 6  de cada 10 hogares sufren VIF y las víctimas son principalmente mujeres.

El departamento es todavía básicamente rural (el 56% de la población es rural) y los datos nos muestran que la actual brecha rural/urbana profundiza todavía más las desigualdades de género. Por ejemplo, un 40% de las mujeres rurales de Sonsonate son analfabetas y sólo un 50% de las niñas y mujeres de las áreas rurales están matriculadas en la escuela.  Los ingresos de las mujeres rurales representan el 37% de los ingresos de los hombres rurales y el 16% de los hombres urbanos. Sonsonate concentra también el 60% de la población indígena de El Salvador.

El PNUD trabaja desde 2000 en Sonsonate con el objetivo de contribuir al desarrollo económico local del departamento. Desde mediados de 2003, ha impulsado la creación de la Mesa de Género de Sonsonate (espacio plural que reúne a instancias locales y nacionales que trabajan en el departamento, como alcaldías, ongs, FISDL, etc.) con el objetivo de promover y posicionar el tema de la equidad de género en la agenda de desarrollo local del departamento. Además, ha impulsado la creación de una Red de Mujeres Emprendedoras de Sonsonate, ha llevado a cabo un diagnóstico de género para conocer las principales brechas de género y está actualmente finalizando la elaboración participativa de un Plan de Igualdad de Oportunidades para el departamento, el primero que se está haciendo a nivel nacional. 

Este Plan de Igualdad que se les presenta en este documento de programa pretende responder a través de un esfuerzo planificado e integral a los principales problemas identificados en materia de equidad de género en los diferentes ámbitos de desarrollo: salud, economía, educación, violencia, gobernabilidad y cultura con la finalidad de hacer de Sonsonate un departamento más equitativo para mujeres y hombres, como un paso imprescindible para promover el desarrollo humano del departamento. 

Los principales problemas identificados en materia de equidad de género en Sonsonate son:

1. Salud: El problema focal es que persiste la vulnerabilidad de las mujeres –y la asunción de la responsabilidad única por su parte de los cuidados de salud- en el ámbito de la salud sexual, reproductiva y familiar. Esto a su vez tiene como causa otros problemas que son los que pretende enfrentar este plan: 

· La carga de cuidado y prevención de la salud recae en las mujeres 

· La persistencia de prácticas sexuales de riesgo basadas en relaciones de poder desiguales, debido a: a). Un desconocimiento y desconfianza de los métodos anticonceptivos en mujeres y hombres; b). Una capacidad limitada de negociación por parte de las mujeres en sus prácticas sexuales; c). Una prevalencia de la convicción de que las mujeres y la niñez son objeto y no sujetos sociales de derechos.

· El déficit en la atención con calidad y respeto de la salud sexual y reproductiva (SSR) para mujeres y hombres, debido entre otras causas a que: a). Los recursos humanos en salud no están habilitados y sensibilizados sobre la temática; b). Hay un débil enfoque de corresponsabilidad en el tema de  SSR (esta recae mayoritariamente en las mujeres). La realidad apunta a que las estrategias de atención y prevención de la SSR no consideran condiciones, prácticas y necesidades diferentes de la población y, por lo tanto, no son del adecuadas a éstas.

Algunos de los efectos de todos estos problemas que se quiere contribuir a atajar con las acciones en el ámbito de la salud son: la paternidad irresponsable, el alto nivel de maternidad infantil y precoz (embarazos precoces),la práctica temprana de la sexualidad, el incremento de prevalencia de VIH/SIDA en el departamento, el alto número de partos extra hospitalarios, el alta mortalidad materna y la mayor presencia de las mujeres en las actividades comunitarias de salud. 

2.  Educación. El problema focal identificado en el área de educación es la persistencia de prácticas educativas discriminatorias de género. Esto tiene como causa los siguientes problemas: 

· El amplia brecha de género en alfabetismo urbano y rural en la población adulta debido a la escasa cobertura y limitada información de programas de alfabetización, así como al desconocimiento de que una mayor educación formal aumenta la calidad de vida de las personas.

· Los agentes educativos reproducen prácticas sexistas y discriminatorias debido sobre todo a su insuficiente sensibilización y también a la escasa supervisión de la calidad y cumplimiento de normas sobre la educación con equidad

· El limitado acceso a la educación formal por parte de las mujeres jóvenes,  especialmente las rurales, debido sobre todo a la limitada oferta y demanda educativa y a su concentración en la zona urbana de Sonsonate; a la precariedad de los recursos económicos familiares y a la asunción temprana de responsabilidades familiares.

Lo anterior demuestra que las estrategias educativas no son pertinentes a las necesidades de la población (hombres y mujeres y a las diferentes edades) y hay una reproducción cultural de roles tradicionales sexistas. Lo que se espera con las acciones de este Plan enfocadas a educación es reducir algunos efectos de estos problemas como son: el reforzamiento de los estereotipos sexistas en el ámbito escolar, la maternidad temprana, el acoso sexual en el aula y la impunidad de los agentes educativos, por ejemplo.

3. Economía. El problema focal identificado es el limitado acceso a ingresos por parte de las mujeres. Entre las causas que se van a atender el Plan están:

· El acceso desigual al empleo formal por parte de las mujeres debido sobre todo a una formación laboral femenina inadecuada a las necesidades del mercado laboral.

· Las prácticas discriminatorias por parte de los empleadores debido a la percepción de que las mujeres son menos productivas y a una desvalorización del trabajo productivo femenino.

· La insuficiente oferta de empleo formal para ambos sexos debido a su concentración en la zona urbana.

· El autoempleo femenino de mala calidad (peor que el masculino) debido al acceso limitado a servicios de desarrollo empresarial para las microempresas de subsitencia, el acceso limitado a crédito para inversión y la baja diversificación de la actividad microempresarial.

· La remuneración inequitativa del empleo formal debido al incumplimiento de los convenios laborales internacionales y leyes nacionales por parte de los empleadores y al desconocimiento de derechos laborales por parte de las mujeres y los hombres. 

Algunos efectos que se pretenden reducir con el Plan son las brechas en los ingresos entre mujeres y hombres, la pobreza, la presencia mayoritaria de mujeres en las microempresas de subsistencia y en la economía informal.

4. Violencia. El problema focal es el alto índice de violencia de género que existe en el departamento y también de otras manifestaciones de violencia social. Este plan iría dirigido a atajar la siguientes causas de este problema:

· La construcción de las identidades masculina y femenina que perpertúan las conductas violentas en el hogar y en la calle,  debido a que se mantiene la educación sexista en el ámbito familiar y al reforzamiento de estereotipos en el ámbito educativo formal.

· La tolerancia a las situaciones violentas debido al miedo a la denuncia, a la percepción de la violencia como algo natural y al predominio de la percepción de la de género (y en especial la Violencia Intrafamiliar) como asuntos del ámbito privado

· El acceso limitado a la prevención y a la atención de la violencia de género, debido al desconocimiento del marco jurídico de la protección contra la violencia de género, los inadecuados mecanismos de prevención y atención existentes y la limitada capacidad de cobertura en el departamento, especialmente en el área rural. 

El problema de fondo es la debilidad institucional para abordar el tema y los efectos de estos problemas que se quieren reducir son : el alto índice de violencia social, violencia sexual (acoso sexual en escuelas, empresas e instituciones pero también violencia sexual en las calles); violencia intrafamiliar, la revictimización de las personas que sufren violencia en el sistema y la impunidad ante este tipo de delitos. 

5. Gobernabilidad. El problema focal identificado es que las políticas públicas locales carecen del enfoque de equidad de género. Algunas de las causas de este problema a las que apuntaría el plan son:

· El limitado acceso de la ciudadanía por parte de las mujeres principalmente, debido a: a). la escasa organización de las mujeres, b). a la disminución del liderazgo organizativo de las organizaciones de mujeres en la zona, c). a que las estructuras existentes no facilitan la participación de las mujeres (alcaldías, partidos políticos, ADESCOS); d) a la propia inseguridad y baja autoestima de las mujeres en los ámbitos públicos.

· La poca articulación entre las acciones impulsadas por las organizaciones y las impulsadas por los gobiernos locales de cara al desarrollo local con equidad, debido entre otras causas: al desconocimiento de las metodologías para la aplicación del enfoque de género, la poca apertura de los gobiernos municipales hacia las prácticas equitativas y la persistencia de prácticas de trabajo no influyentes entre organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.

· La deficiente oferta institucional para la atención de las necesidades de género, debido a que los gobiernos municipales no consideran entre sus competencias velar por la equidad de género y la ausencia local de la instancia rectora de la Política Nacional de la Mujer  (ISDEMU).

6. Cultura. El problema focal es la reproducción de valores discriminatorios por parte de las instituciones socializadoras. Entre las causas:

· La escasa valorización social y económica del trabajo femenino tanto reproductivo como productivo y comunitario

· La pobre orientación y sensibilización hacia la práctica de la equidad en las relaciones de las instituciones socializadoras

· La poca conciencia sobre la necesidad de transformar valores discriminatorios

· La persistencia en la cultura de los vestigios del colonato

No se toma en cuenta ni se valora la diversidad (género, etnia, edad....).

El área de atención y prevención de la violencia.

Objetivos y acciones
El área de atención y prevención de la Violencia visibilizada en el PIO ha sido asumida por el Comité Interinstitucional de Violencia Intrafamiliar, CIVI de Sonsonate, que trabaja desde 1998 en el área y desde distintas instituciones: 

Policía Nacional Civil, Instituto Salvadoreño de Desarrollo de la Mujer, Procuraduría General de la República, Fiscalía general, Casa de la Cultura, Juzgado de Menores y de familia, Organizaciones de mujeres, Alcaldía Municipal de Sonsonate, Ministerio de Educación, Instituto Salvadoreño de la Niñez y la Adolescencia, Fundación AGAPE y otras que han participado de forma puntual.

Con la asunción del Plan de Igualdad de Oportunidades el CIVI ha asumido la realización de los planes y actividades en él incluidos lo que supone mayor nivel de compromiso por parte de las instituciones socias e implica el aprovisionamiento de mayores recursos, es por ello que a continuación presentamos las acciones realizadas y las acciones previstas a la luz de lo indicado en el plan:

ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA


A) Problemática

El área de atención y prevención de la violencia es considerada estratégica para ayudar a la tranquilidad ciudadana en Sonsonate. Es por eso que el Plan de Igualdad de Oportunidades apunta a disminuir el alto índice de violencia en el departamento, priorizando la violencia contra las mujeres y la intrafamiliar por ser identificada, por las instituciones encargadas y por la población, como una de las formas más denigrantes de violencia que tiene su base en estereotipos y discriminaciones contra las mujeres.

Entre las causas de la violencia de género, informantes claves en el departamento reconocen que tanto hombres como mujeres, perpetúan las conductas violentas ya que se mantiene la educación machista en el seno de las familias, debido al arraigo de valores patriarcales. Esto se une al hecho de que, especialmente, los medios de comunicación no están fomentando valores de igualdad entre hombres y mujeres. La mayoría de las personas participantes en los talleres comentaron que la reforma educativa, que tiene como eje la equidad de género, no ha tenido gran impacto entre los docentes ya que continúan reproduciendo los estereotipos sexistas en el ámbito de la educación formal.

La tolerancia a las situaciones violentas, el miedo a la denuncia, la desconfianza hacia las instituciones encargadas del tema, son fundamento de la percepción generalizada de que la violencia de género es natural. A esta visión contribuyen, la limitada capacidad de cobertura que tienen las instituciones encargadas, sobre todo en el área rural del departamento. 

B) Propósito General, Líneas de Trabajo y Acciones

Propósito General 

Disminuir el índice de violencia social, de género e intrafamiliar en el departamento.

Líneas de Trabajo y Acciones
3.1. Aumentar la información, la calidad de la oferta y la coordinación institucional  para la prevención y atención de la violencia de género.
ACCIÓN 3.1.1: Reforzar las campañas locales de información sobre las formas de prevención y atención de la violencia, que desarrolla el Comité Interinstitucional contra la Violencia Intrafamiliar (CIVI), los Comités de Apoyo Local (CAL), el Comité de Seguridad Ciudadana y el ISDEMU, integrando a otras instancias gubernamentales y no gubernamentales.
ACCIÓN 3.1.2: Apoyar iniciativas desarrolladas con la coordinación interinstitucional entre Organizaciones Gubernamentales y ONGs, a través del CIVI y de las redes municipales o Comité Locales, para facilitar que el ISDEMU aumente la cobertura del Programa de Saneamiento de las Relaciones Familiares (PSRF)  y se impulse un programa piloto de atención integral a las víctimas de violencia.

ACCIÓN 3.1.3: Poner en marcha centros de orientación, mediación y apoyo en la alcaldías en convenio con otras instituciones estatales y ONGs, para mejorar la intervención y actuación de los gobiernos locales ante la problemática de la violencia social, de género e intrafamiliar en sus territorios. 

3.2. Contribuir a sentar las bases de una cultura de resolución de conflictos por la vía de la negociación que fomente relaciones de respeto y solidaridad en el ámbito familia, escolar y comunitario. 

ACCIÓN 3.2.1: Fomentar relaciones de respeto y solidaridad en el ámbito familiar, educativo y comunitario, a través de la difusión de los valores relacionados con la equidad e igualdad entre los géneros para evitar comportamientos violentos basados en estereotipos de género
.
ACCIÓN 3.2.2: Desarrollar el programa del MINED “Mediadores escolares entre pares” en los centros escolares, aumentando la cobertura para cubrir las escuelas ubicadas en los municipios, cantones y caseríos con mayores índices de violencia en el departamento.
ACCIÓN 3.2.3: Impulsar un proceso de formación de líderes/as locales sobre mediación en conflictos, para que ayuden a las partes en conflictos entre vecinos, familiares o a otras personas que tengan algún problema para que estos no trasciendan a la agresión y a la violencia.  

3.3. Construir capacidades a nivel departamental y local para incluir la perspectiva de género en el análisis y tratamiento de las diferentes manifestaciones de la violencia social por parte de las instituciones involucradas. 

ACCIÓN 3.3.1: Desarrollar investigaciones con las universidades y centros de estudios, en especial sonsonatecas, sobre el fenómeno de la violencia y su vinculación con el enfoque de género, que contribuyan a establecer estrategias para promover y difundir comportamientos y actitudes basadas en la igualdad entre hombre y mujeres.
ACCIÓN 3.3.2: Promover cursos especializados sobre prevención y atención de la violencia con enfoque de género dirigidos a operadores, promotores de salud, agentes educativos y profesionales o técnicos relacionados con la detección y orientación de casos de violencia y registro de los casos.

Estas acciones se han visto reforzadas por el planteamiento de las acciones concretas.

3. PLAN DE ACCION TRIENAL ÁREA AREA DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA

	PROPÓSITO GENERAL DEL AREA DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA: Disminuir el índice de violencia social, de género e intrafamiliar en el departamento


	LINEA DE TRABAJO 3.1. Aumentar la información, la calidad de la oferta y la coordinación institucional  para la prevención y atención de la violencia de género


	Acción 3.1.1. Reforzar las campañas locales de información sobre las formas de prevención y atención de la violencia, que desarrolla el Comité Interinstitucional contra la Violencia Intrafamiliar (CIVI), los Comités de Apoyo Local (CAL), el Comité de Seguridad Ciudadana y el ISDEMU, integrando a otras instancias gubernamentales y no gubernamentales.
	Indicador 3.1.1.

-Se Incrementa anualmente el No. de OG y ONGs que participan en las campañas.

-Se realizan dos campañas cada año en cada municipio con el apoyo de las redes locales de prevención y atención de la VIF y de género 
	Medios de Verificación:

No. de comités locales o redes locales creados y funcionando.

El CIVI funciona según un plan de trabajo conjunto.

Convenios interinstitucionales firmados. 


	INVOLUCRADOS: 

CIVI/ Ministerio Público/ Procuraduría DDHH/ ONGs/ Alcaldías, ISDEMU

	Actividades 
	Año 
	CONDICIONES PREVIAS

	
	2005
	2006
	2007
	

	Fortalecer al CIVI  con el desarrollo de un programa de sensibilización y capacitación al personal de las instituciones integrantes del CIVI.
	
	XX
	XX
	Materiales de apoyo y asistencia técnica (UNICEF, PIEMA, Programa de una Sociedad sin Violencia/PNUD). ISDEMU, ONG`S , Corte Suprema de Justicia, PGR, PDDH 

	Forjar alianza con los medios de comunicación (MCM), Ministerio de Salud/SIBASI, MINED, Seguridad Ciudadana, Ejercito (con las campañas juveniles), 
	XX
	
	
	Ministerio de Educación: recursos humanos e infraestructura, SIBASI: RRHH (promotores de salud para divulgación); Seguridad Ciudadana: RRHH para capacitaciones, ISDEMU

	Realizar dos campañas divulgativas al año, vinculándolas a las ferias de prevención de la violencia que impulsa el ISDEMU. 
	XX
	XX
	XX
	Apoyo con RRHH para las campañas municipales y para la  gestión de recursos para publicidad (afiches, audiovisuales, etc.)

	Reforzar la campaña de prevención contra la violencia de género promovida desde la sociedad civil.
	XX
	XX
	XX
	Campaña de MSM/OXFAM (San Julián, Sabana Grande y Santa Isabel) para trasladarlo a nivel departamental, ISDEMU, ONG`S , Corte Suprema de Justicia, PGR, PD, empresa privada 


	Acción 3.1.2. Apoyar iniciativas desarrolladas con la coordinación interinstitucional entre OG y ONGs, a través del CIVI y de las redes municipales o Comité Locales, para facilitar que el ISDEMU aumente la cobertura del Programa de Saneamiento de las Relaciones Familiares (PSRF)  y se impulse un programa piloto de atención integral a las víctimas de violencia.
	Indicador 3.1.2. 
-El PSRF del ISDEMU funciona eficazmente en el departamento 

-El CIVI Se genera condiciones para dar atención integral a las víctimas de VIF y de género 
	Medios de Verificación: 

Numero y tipo de iniciativas desarrolladas

Convenio entre el CIVI  y el ISDEMU
	INVOLUCRADOS: 

CIVI/ Ministerio Público/ Procuraduría DDHH/ ONGs/ Alcaldías ISDEMU

	Actividades 
	Año 
	CONDICIONES PREVIAS

	
	2005
	2006
	2007
	

	Coordinación interinstitucional a través del CIVI, incluyendo gestiones con empresas privadas, para dar atención integral a las víctimas. 
	XX
	
	
	Local como donación gestionado por el CIVI 

Gestionar recursos para equipamiento (cooperación internacional), ISDEMU

	Contribuir al establecimiento de un  protocolo único de  atención y control de datos estadísticos en Sonsonate y a la implementación de la hoja de registro única impulsada por ISDEMU.
	
	XX
	XX
	ISDEMU, ONG`S , Corte Suprema de Justicia, PGR, PD, municipalidades 

	Creación de una oficina y capacitación del personal técnico para el funcionamiento del PSRF en Sonsonate.
	XX
	
	
	Disposición de la PNC y Ministerio de Salud y de la sede de ISDEMU en Santa Ana.

	El PSRF funciona y da atención integral a las víctimas de VIF y violencia de género en Sonsonate.
	XX
	XX
	XX
	Interés de la sede del PSRF en la zona occidental (Santa Ana). 

	Creación de grupos de apoyo o redes locales  en laS comunidades contra la violencia de género e intrafamiliar.  
	XX
	XX
	XX
	Retomar la experiencia de ORMUSA en la creación y seguimiento  de redes locales contra la VIF y de género 


	Acción 3.1.3. Poner en marcha centros de orientación, mediación y apoyo en las alcaldías en convenio con otras instituciones estatales y ONGs, para mejorar la intervención y actuación de los gobiernos locales ante la problemática de la violencia social, de género e intrafamiliar en sus territorios.
	Indicador 3.1.3.

La municipalidades cuentan con mecanismos para tener un papel activo en la  prevención y atención de los problemas de violencia 
	Medios de Verificación: 

No. de personas que solicitan los servicios de los centros de orientación y mediación
	INVOLUCRADOS: 

CIVI/ Ministerio Público/ PGR/ ONGs/ Alcaldías

	Actividades 
	Año 
	CONDICIONES PREVIAS

	
	2005
	2006
	2007
	

	Contactar con los alcaldes y establecer mecanismos para coordinación entre la PNC, ministerio de educación, juzgado de paz y otras instituciones para la creación de estos centros.
	XX
	
	
	Interés de algunas alcaldías

Replicar la experiencia de otros grupos de apoyo y redes locales organizadas en otros municipios: MINED, PDDH, CONCULTURA, ISDEMU, ONG`s

	Creación de oficinas locales de atención a la violencia de género.  
	
	XX
	XX
	Retomar la experiencia de los centros de atención en otros departamentos en coordinación con ISDEMU, ONG`S , Corte Suprema de Justicia, PGR, PDDH

	Convenios con universidades para horas sociales y capacitación de jóvenes que realizarán servicios sociales (PNC, ISDEMU, CIVI).
	
	XX
	XX
	Experiencias similares y experiencias ISDEMU, Universidades, CIVI...



	LINEA DE TRABAJO 3.2. Contribuir a sentar las bases de una cultura de resolución de conflictos por la vía de la negociación que fomente relaciones de respeto y solidaridad en el ámbito familia, escolar y comunitario


	Acción 3.2.1. Fomentar relaciones de respeto y solidaridad en el ámbito familiar, educativo y comunitario, a través de la difusión de los valores relacionados con la equidad e igualdad entre los géneros para evitar comportamientos violentos basados en estereotipos de género. (Esta acción está ligada y ampliada en la Acción 6.2.3. del área de Cultura)
	Indicador 3.2.1.

Se disminuyen las manifestaciones agresivas y discriminatorias en las escuelas participantes en el proyecto

Se sistematizan y divulgan las buenas practicas 
	Medios de Verificación: Informes de las campañas de divulgación de valores realizadas

Tipo y numero de actividades realizadas 
	INVOLUCRADOS: 

PNC/ Ministerio Público/ Procuraduría DDHH/ ongs/ Alcaldías

	Actividades 
	Año 
	CONDICIONES PREVIAS

	
	2005
	2006
	2007
	

	Diseñar proyecto piloto que benefície al 20% de las escuelas con mayor índice de violencia que involucre padres, madres e hijos/as
	XX
	
	
	Experiencia de trabajo de MSM en coordinación con el MINED y PNC 

	Gestión y ejecución del proyecto piloto 
	XX
	XX
	
	Disposición de las instituciones involucradas a participar en la elaborar y gestión del proyecto 

	Sistematización y divulgación de resultados del proyecto
	
	XX
	XX
	

	Establecer espacios comunitarios de reflexión y análisis sobre la importancia de la equidad en el desarrollo de las actividades cotidianas de las comunidades para evitar comportamientos violentos
	XX
	XX
	XX
	Disposición de las ADESCOS y de otras  instituciones involucradas en coordinación con las ONG´s que trabajan en el tema  

	Desarrollar actividades lúdicas e informativas en espacios culturales, ferias, festivales, etc. que promuevan esas relaciones de diversidad, convivencia, no violencia  y equidad. 
	XX
	XX
	XX
	Proyecto PNUD “Festival de la convivencia”


	Acción 3.2.2. Desarrollar el programa del MINED “Mediadores escolares entre pares” en los centros escolares, aumentando la cobertura para cubrir las escuelas ubicadas en los municipios, cantones y caseríos con mayores índices de violencia en el departamento.
	Indicador 3.2.2.

Los jóvenes participantes en el programa cambian actitudes y practicas en la solución de conflictos e inciden en sus comunidades 
	Medios de Verificación: 

No. de centros escolares beneficiados.

Listados de jóvenes participantes desagregados por género
	INVOLUCRADOS: 

PGR /ISDEMU/

MINED / ONGs / 

	Actividades 
	Año 
	CONDICIONES PREVIAS

	
	2005
	2006
	2007
	

	Promover que el ISDEMU retoma el programa junto al MINED y  la PGR 
	XX
	
	
	Disposición del MINED a compartir los materiales y experiencia 

	Replicar el programa del MINED en los municipios seleccionados como pilotos  
	XX
	XX
	
	Disposición del MINED a compartir los materiales y experiencia

	Evaluar los resultados del proyecto y ampliarlo a otros municipios
	
	XX
	XX
	Disposición del MINED a compartir los materiales y experiencia


	Acción 3.2.3. Impulsar un proceso de formación de líderes/as locales sobre mediación en conflictos, que permita que ayuden a las partes en conflictos entre vecinos, familiares u otras personas que tengan algún problema para que estos no trasciendan a la agresión y a la violencia.  
	Indicador 3.2.3.

Aumenta anualmente el No. de los conflictos que se resuelven con la mediación de los lideres locales


	Medios de Verificación: 

Documento de programa 

No. de líderes formados por sexo y territorio.

No. de mecanismos vecinales creados


	INVOLUCRADOS: PNC, ISDEMU y Seguridad Ciudadana y lideres y liderezas locales  

	Actividades 
	Año 
	CONDICIONES PREVIAS

	
	2005
	2006
	2007
	

	PNC, ISDEMU y Comité de Seguridad Ciudadana del Ministerio de Gobernación elaboran programa de formación de líderes 
	XX
	
	
	Disposición de instituciones a participar en el diseño y ejecución del programa

	Elaboración de línea base para detectar los municipios y comunidades más problemáticas.
	XX
	
	
	Disposición de  instituciones a participar en el diseño y ejecución del programa

	Ejecución del programa de formación de líderes en las comunidades más problemáticas (experiencia piloto) 
	XX
	XX
	XX
	Disposición de instituciones a participar en el diseño y ejecución del programa

	Se crean mecanismos permanentes entre vecinos para mediar conflictos en las comunidades 
	
	
	XX
	Disposición de instituciones a participar en el diseño y ejecución del programa


	LINEA DE TRABAJO 3.3. Construir capacidades  a nivel departamental y local para incluir la perspectiva de género en el análisis y tratamiento de las diferentes manifestaciones de la violencia social por parte de las instituciones involucradas


	Acción  3.3.1. Desarrollar investigaciones con las universidades y centros de estudios, en especial sonsonatecos, sobre el fenómeno de la violencia y su vinculación con el enfoque de género, que contribuyan a establecer estrategias para promover y difundir comportamientos y actitudes basadas en la igualdad entre hombre y mujeres.
	Indicador 3.3.1. 

Se reconocen  los vínculos de la violencia social y de género en el departamento


	Medios de Verificación: 

Documento con los resultados de la investigaciones
	INVOLUCRADOS: 

PNC/ Ministerio Público/ Procuraduría DDHH/ ONGs/ Alcaldías/ Universidades

	Actividades 
	Año 
	CONDICIONES PREVIAS

	
	2005
	2006
	2007
	

	Formular el protocolo de la investigación y desarrollo de la misma con metodologías cualitativas y cuantitativas.
	XX
	
	
	Interés de MSM en coordinación con las Universidades y aporta Recurso humano en las localidades donde tiene trabajo para el trabajo de investigación de campo. Investigaciones y aportes de otras instituciones: ISDEMU, ONG`S , Corte Suprema de Justicia, PGR, PDDH

	Desarrollar actividades de reflexión y debate sobre los resultados de la investigación entre diferentes sectores de la vida social y política del departamento.
	XX
	XX
	
	Experiencia de instituciones gubernamentales y no gubernamentales  en el desarrollo de eventos

	Establecer una estructura departamental intermedia que facilite la comunicación  entre  las entidades del Estado y las organizaciones de la sociedad civil que trabajan el área de violencia de género.
	
	XX
	XX
	Interés de las instituciones miembros del CIVI, ISDEMU, ONG`S , Corte Suprema de Justicia, PGR, PDDH y organismos internacionales


	Acción  3.3.2. Promover curso especializado sobre prevención y atención de la violencia  con enfoque de género dirigido a operadores, promotores de salud, agentes educativos y profesionales o técnicos relacionados en la detección y orientación de casos de violencia y registro de los casos.
	Indicador 3.3.2.

Los participantes en el curso especializado adquieren conocimientos prácticos que mejoran el desempeño de su trabajo 
	Medios de Verificación: No. de personas por sexo que participan en el curso y procedencia institucional.

Evaluaciones de desempeño académico de las y los participantes.

	INVOLUCRADOS: 

PNC/ Ministerio Público/ PGR/PDDH/ ONGs/ Alcaldías/ Universidades

	Actividades 
	Año 
	CONDICIONES PREVIAS

	
	2005
	2006
	2007
	

	Promover el desarrollo de un diplomado especializado en atención y prevención de la violencia  con enfoque de género
	XX
	
	
	Interés de las instituciones miembros del CIVI 

Experiencias anteriores en San Salvador.

	Ejecución de un diplomado o curso anual par personal de las instituciones que integran el CIVI y otras organizaciones 
	XX
	XX
	
	Disposición de las instituciones del CIVI a participar en el diseño y ejecución del programa

	Seguimiento a los funcionarios o técnicos que tomaron el curso especializado.
	
	XX
	XX
	Disposición de las instituciones del CIVI


Las acciones realizadas a diciembre del 2005 fueron

· Fortalecimiento de la coordinación interistitucional en atención a la violencia con la presencia constante delas instituciones en las reuniones.
· Capacitación  en violencia de género al CIVI a través de talleres internos (5).

· Desarrollo de ferias preventivas y otras actividades en el marco del PIO en 4 municipios del departamento..

· Desarrollo de consultoria que rescate las experiencias en Violencia y asesoría del CIVI con elaboración de manual de funcionamiento.

· Coordinación del evento del 25 de noviembre de carácter público en la cabecera municipal de denuncia de la Violencia contra las mujeres.

· Realización de 4 videoforum en distintos municipios con la película “Te doy mis ojos” y el debate posterior a la misma.

Para el 2006 se pretende dar continuidad al CIVI a través del desarrollo del plan resultado de la consultoria que se está desarrollando y el trabajo de planificación estratégica de toda  la mesa de género.

Es por ello que presentamos las posibles acciones seleccionadas sobre todo en dos áreas, la primera de cara a lo interno y la segunda a las actividades externas:

OBJETIVO 1: 
Ejecutar objetivos y acciones coordinadas, comunes y de impacto en la prevención y atención de la violencia

ACCIONES
1.Ampliar  el CIVI con otros sectores sociales y económicos del departamento de Sonsonate (empresa privada, clubes sociales, iglesias, ETC.), para plantear plataforma y asumir compromisos para la reducción de la  violencia
2.Organización y fortalecimiento de los CAL a nivel municipal para la prevención de la violencia (integración en cada municipio de las instituciones el CIVI y demás actores sociales del territorio, como una forma de replica del CIVI en cada municipio)

3.Contacto ciudadano (barrio por barrio, cantón por cantón y con organizaciones comunitarias para capacitar, sensibilizar y prevenir)

4.Trabajo con jóvenes en riesgo (espacios deportivos u otros)

5.Programa de escuelas sin violencia (comunidad estudiantil y comunidad)

6.Desarrollo de campañas y programas educativos y divulgativos permanentemente (fomento de la denuncia a través de radios locales y comunitarias)

7.Conformar un programa de asesoría legal con centros de estudios universitarios

8.Promoción de la resolución de conflictos a través de negociación y concertación, con la participación de las diferentes instituciones que componen el comité.
OBJETIVO 2-  

Fortalecer el funcionamiento y estructura organizativa del CIVI, unificando las voluntades políticas de cada institución participante y sus recursos para la sostenibilidad e impacto de sus acciones en la reducción de la violencia intrafamiliar 
ACCIONES

1.Coordinación de las diferentes instituciones de forma horizontal para la toma de decisiones y ejecución de los objetivos y acciones
2.Conformación de un equipo de conducción del comité que garantice la coordinación y comunicación efectiva
3.Conformar un equipo de gestión de recursos y relaciones
4.Crear un equipo de control, evaluación y reportes sobre la ejecución de la misión, objetivos y acciones del comité
5.Convenio de cooperación para destinar recursos financieros por año, desde el presupuesto de cada institución, para la sostenibilidad del comité y de las acciones que se propongan ejecutar

6.Desarrollo de operativos conjuntos (instituciones participantes en el comité) en cada municipio para realizar las acciones de prevención y atención de la violencia (contacto ciudadano para sensibilizar, educar y divulgar, fomento de la  denuncia, asesoría legal) articulándose a la red local de prevención y atención en cada municipio
Monitoreo y evaluación

El monitoreo y evaluación del cumplimiento de las acciones serán realizadas en un primer momento a nivel de autoevaluación del CIVI con asesoria del PNUD, y después a través de los mecanismos que la mesa de género del departamento tiene y de su comisión coordinadora.

Presupuesto del monto solicitado.

Dada la complejidad de la ejecución del plan no se han estimado todavía montos para las actividades de forma concisa, sino que se han plantado herramientas que puedan ser de utilidad para varias de ellas sobre todo de cara a la  sensibilización externa y de la realización de eventos.

Ya que la dificultad más grande es la ausencia de recursos a la hora de realizar las actividades.

	Rubro
	Cantidad
	Monto

	Afiches violencia diseño e impresión
	250
	$ 450

	Manual de CIVI diseño e impresión (fotocopia)
	200
	$ 500

	Trípticos diseño e impresion
	500
	$ 800

	Laptop
	1
	$ 1,300

	Banner CIVI
	1
	$ 150

	Información sobre la atención a mujeres y niños/ as víctimas de violencia intrafamiliar
	500
	$ 800

	TOTAL
	
	$ 4,000


�








� Esta acción está ligada y ampliada en la Acción 6.2.3. del área de Cultura. 
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