Documento creado a partir de la información cedida por UNIFEM COLOMBIA: “Contribuciones a la construcción de la paz en Colombia. Buenas prácticas desde un enfoque de género”

ASOCIACIÓN DE

MUJERES EN ACCIÓN

2003 - 2004

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LAS MUJERES

NEGRAS EN SITUCIÓN DE DESPLAZAMIENTO

www.rutapacífica.org.co 
ASISBEM Asociación de Mujeres de Embellecimiento y

Ornato, Valledupar — César.

FUNDESOL Asociación de Minusválidos del César,

Departamento del César.

HORIZONTES DE PAZ Asociación de Desplazadas AMA,

Valledupar César.

ASOGALAN Asociación de Viviendistas por Autogestión

comunitaria José Antonio Galán, Valledupar César.

FUNDACIÓN GRANITOS DE FELICIDAD Valledupar — César.

AMA Asociación de Madres Cabeza de Familia Seccional

Quibdó — Chocó.

RENACER Y VIVIR Quibdó — Chocó.

ASODESP Asociación por el desarrollo Social Pentecostal,

Valledupar César.

VOLUNTARIADO DE LA CRUZ ROJA César, Organización

mixta de carácter social comunitario con énfasis en salud.

QUILOMBO ZUMBI Asociación Interdisciplinaria de

Estudiantes y Profesionales Afrocolombianos en

Valledupar, Quibdó, Bogotá y Cali.

ASIDULCE Asociación de Dulceras del Cesar Valledupar,

Aguas Blancas — César.

ANMUCIC Asociación de Mujeres Indígenas y Campesinas

de Colombia — César.

ASOMAC Asociación de Mujeres Negras del César,

Valledupar — César.
AMA Seccional Bogotá, Asociación de Madres Cabeza de Familia de Bogotá.

ASOMACHA Asociación de Protección Infantil María Chavarriga, Valledupar — César.

ODINAB Organización Indígena de Nabuzímaque, Valledupar — César.

PALENQUE AMERICANO DE MUJERES.

AFRODES Asociación de Desplazados Afrocolombianos.

Mesa Nacional de Concertación de Mujeres.

IMP Iniciativas de Mujeres por la Paz.

Movimiento Étnico Afrocolombiano de Mujeres.

__ LUGAR DE IMPLEMENTACIÓN DEL PROYECTO

Bogotá, Buenaventura, Cartagena y Quibdó.

__ EJE EN EL QUE SE ENMARCARÍA LA “ BUENA PRÁCTICA”

¹ Visibilización del impacto diferenciado del conflicto sobre las mujeres y su

papel en la construcción de la paz

¹ Fortalecimiento de los enfoques de prevención y protección para las mujeres

afectadas por el conflicto en Colombia

¹ Fortalecimiento de la participación de las mujeres en la prevención y resolución

del conflicto así como en la construcción de la paz

__ DURACIÓN DEL PROYECTO

Veinte meses, de Febrero de 2003 a Octubre de 2004.
__ DESCRIPCIÓN DE LA INICIATIVA

El Programa de “Fortalecimiento Integral de las Mujeres Negras en Situación de

Desplazamiento” fue promovido por AFRODES y contó con la participación de AMA en

parte de la construcción de la propuesta, en la facilitación y en el proceso de evaluación

regional y final . El objetivo general era fortalecer el proceso de empoderamiento y

ejercicio de los derechos de las mujeres negras en desplazamiento, para la prevención,

protección, la resistencia, el retorno y/o la ubicación definitiva. Para dar cumplimiento a

este propósito se trabajó con familias, mujeres, niñas y niños negros en desplazamiento

ubicados en algunas de las ciudades con mayor concentración de esta población como

son Bogotá, Buenaventura, Quibdó y Cartagena.

El enfoque que asumió esta iniciativa se describe de manera más detallada en función

de los tres ejes en los que se enmarca:

__ 1. Visibilización del impacto diferenciado del conflicto armado sobre las mujeres negras,

mediante el rescate, difusión y apropiación de códigos y legados culturales

ancestrales para la construcción de pensamiento, conciencia y consolidación de

identidad cultural afrocolombiana; el conocimiento de su historia y el valor de sus

aportes a la construcción social colombiana, el análisis y reconocimiento de su

realidad de desarraigo forzado y la afectación diferenciada que sobre ellas se

ejerce, consecuencia de la subvaloración, la discriminación y la exclusión social a

la que han sido sometidas históricamente; construyendo colectivamente, mecanismos

para el posicionamiento político de esta problemática, de sus apuestas e

intereses y de las alternativas de transformar esta situación en aras de la reconstrucción

del tejido social familiar, étnico afrocolombiano y la paz intra e interétnica.

__ 2. Fortalecimiento de los mecanismos de prevención y protección, mediante la realización

de talleres y ejercicio de los derechos humanos, constitucionales, Ley 70/

93 y Ley 387 de las mujeres negras en desplazamiento, para la ejecución de

programas de resistencia pacífica, retorno y/o ubicación definitiva en los lugares

de asentamiento.

__ 3. Para promocionar la participación de las mujeres negras en desplazamiento en los

escenarios de resolución de conflictos y paz, este programa propició el conocimiento,

apropiación y ejercicio de los derechos constitucionales, humanos, derechos de las
mujeres, las convenciones y los compromisos internacionales firmados por

Colombia para la eliminación de todas las formas de discriminación y la erradicación

de la violencia contra las mujeres; los mecanismos de participación, la legislación

colombiana y los programas nacionales e internacionales de apoyo a la población

negra víctima del conflicto armado, especialmente a sus mujeres, niñas y niños.

Después de la experiencia son destacables los logros referidos al alto nivel de apropiación

de los derechos, la participación, posicionamiento y la incidencia de las mujeres

en las directivas regionales AFRODES y en los espacios nacionales donde se define

la suerte de la comunidad negra en desplazamiento. Es necesario mencionar que se

presentaron amenazas que condicionaron en algunos momentos el proceso con la

presencia de armados, prohibición de movilización bajo amenaza de muerte y constantes

persecuciones y asesinatos a las dirigentes.

A nivel de impacto se señalan tres temas centrales:

¹ La transformación de los imaginarios sociales negativos frente a la población

desplazada por su condición pauperizada y de alta vulnerabilidad.

¹ El reconocimiento, legitimación y apoyo incondicional para el desarrollo de los

programas AFRODES en los lugares de incidencia del mismo.

¹ El posicionamiento, incidencia, posicionamiento y liderazgo de AFRODES, en

el Movimiento. Étnico Afrocolombiano.

CRITERIOS

Ha aportado herramientas teóricas, conceptuales y prácticas, que permitan

analizar y reflexionar con autonomía étnica y visión prospectiva,

sobre las realidades, problemáticas, conflictos, contradicciones, obstáculos

y fortalezas de las mujeres negras. Condiciones que desaceleran

o potencian su posicionamiento individual o colectivo, que inciden en

el logro de los objetivos y la definición de espacios para la apropiación

y valoración de identidad, recuperación de saberes y códigos culturales

ancestrales, en la forma de su articularlos al contexto nacional, reconocer

y estimular virtudes y cualidades que les permitan su consolidación como

sujetas sociales y políticas.

Visibiliza la existencia de cosmovisiones, realidades, necesidades, problemáticas,

expectativas y propuestas de solución autónomas, desde

una población de mujeres fenotípica y culturalmente diferenciadas,

excluidas y marginadas no tenidas en cuenta en ningún convenio

internacional o plataforma de acción ONU. Las mujeres negras están

homogenizadas en la globalidad de las mujeres, haciendo imposible la

definición de políticas y programas específicos que promuevan una

transformación real en las relaciones de género,—étnica —clase, para

dar cumplimiento a los acuerdos logrados en las conferencias internacionales

referentes a la eliminación de todas las formas de exclusión y

discriminación, lo mismo que al fortalecimiento político, económico y social

de las mujeres y los pueblos étnicos (PAM — DURBAN entre otros).

Este proceso es sostenible en la medida que fortalece las capacidades

de articulación y de negociación de las organizaciones implicadas. Las

mujeres negras participantes adquirirán herramientas conceptuales y

desarrollarán habilidades técnicas para la negociación y la concertación

en los procesos de construcción de posicionamiento de sus exigencias

en los procesos de desarrollo y paz que den respuesta a las exigencias

de las mujeres negras en situación de desplazamiento.
Pertinencia
En cuanto a las Esferas Temáticas

¹ Gobernabilidad, Paz y Toma de Decisiones.

¹ Promoción de derechos humanos de la mujer.

¹ Iniciativas para combatir la violencia contra las mujeres.

¹ Mujeres y desplazamiento.

En cuanto a estrategias Básicas de trabajo

¹ Reforzar la capacidad de liderazgo individual y colectivo de las

mujeres.

¹ Gestionar apoyo de otras instituciones.

¹ Fortalecer la consolidación de redes de mujeres y su interlocución

con el Estado y otros actores.

