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Visión de conjunto de la incidencia del Proyecto ejecutado por la OIT
La ejecución de las actividades del proyecto ha estado enfocada a contribuir al logro de los objetivos inmediatos del mismo y a su objetivo de desarrollo. Dicho de otra forma las acciones de capacitación, asistencia técnica institucional, investigación y diseminación de conocimientos e información han estado orientadas a fortalecer a los interlocutores sociales, pero son los interlocutores sociales los únicos que por medio de un diálogo bipartito y tripartito que se revierta en acciones concretas , podrán lograr seguir avanzando en el mejoramiento de las condiciones de trabajo.
Una vez más insistimos en la pertinencia y utilidad de que ese diálogo sea ampliado a otros sectores tanto gubernamentales como de la sociedad civil. En el caso de las trabajadoras de la maquila ha sido de enorme importancia potenciar la incidencia del proyecto el trabajo en consulta con otros ministerios, sobretodo economía y salud, en Guatemala y Honduras. La consulta con las oficinas de género en Costa Rica, Guatemala y Nicaragua, la coordinación con las procuradurías de derechos humanos o defensorías de las mujer en Guatemala , Nicaragua y Costa Rica, la coordinación y sinergias con la Procuraduría General de la República , área de derechos laborales , en El Salvador. El trabajo con la totalidad de las judicaturas de lo laboral en los cinco países y el trabajo con organizaciones gubernamentales especializadas en derechos de las mujeres y/o estudios del trabajo.
Trabajar igualdad entre los géneros en un mundo de relaciones de trabajo fuertemente asimétrico en términos de la incidencia real de cada uno de los actores en las condiciones de trabajo es incursionar en el ojo del huracán de los estereotipos , prejuicios y temores fundados e infundados , que existen entre los actores laborales: sobre las organizaciones sindicales, sobre los empleadores, sobre los Ministerios de Trabajo y sobre las mujeres. 
La dignificación de las condiciones de trabajo de las mujeres es una tarea urgente en la agenda de los problemas sociales que no debería ser postergada ni en la acción ni el análisis de todos y todas los que trabajamos desde los distintos espacios institucionales en el mejoramiento de las relaciones laborales.
Problemas y obstáculos para lograr mayor impacto e incidencia
Ninguno de los interlocutores sociales podría aducir o quejarse de que ha sido ignorado por el proyecto. Las puertas de todos y cada uno han sido reiterativamente tocadas y no siempre hemos logrado que se abrieran plenamente. La reflexión sobre este problema podría sintetizarse en que en el caso de empleadores y trabajadores existe una expectativa y una demanda implícita para que se adscriban sus posiciones y observan con desconfianza el trabajo de asistencia técnica que se realiza con ambas partes. Dicho de otra forma , cada interlocutor solicita un cierto tipo de intervención que puede o no estar enmarcada en el objetivo de desarrollo y en los objetivos inmediatos del Proyecto. Este obstáculo ha sido claramente remontado con las organizaciones sindicales. Con los empleadores existen aperturas de parte de los mismos diferenciadas por país y por tema : mayor apertura en lo atinente a la contribución en salud ocupacional y menor apertura en lo relativo a derechos laborales.
El punto medular es hacer ver con toda claridad que la OIT es una sola , con un solo mandato institucional para contribuir al mejoramiento de las condiciones de trabajo en el marco del tripartismo y asimismo hacer ver cuáles son los límites y posibilidades del mandato que tiene el proyecto.
Otro factor que incide es la suspicacia que generan los "proyectos para mujeres" en áreas tan sensibles como la maquila de vestuario y textil. Nos costo más de un semestre en 1999, remontar esas suspicacias y demostrar que puede y debe trabajarse desde la perspectiva de género en todos los ámbitos de las condiciones de trabajo. Por esa razón más temprano que tarde resolvimos incorporar en todos los ejes de trabajo beneficiarios hombres, para que realmente la acción afirmativa que desarrollamos en pro de los derechos de las mujeres se viera reforzada con el compromiso y los aportes de los mismos. Al evaluar esta participación y el aporte de los hombres, nuestra percepción es que esta estrategia es adecuada, realista y exitosa.
Existen también problemas y desafíos con el cambio de gobiernos o de ministros de trabajo, porque obliga a incorporar nuevos enfoques de trabajo. En este sentido lo que hemos hecho es explicar con toda claridad los objetivos y resultados del trabajo ya realizado y sugerir líneas de continuidad al mismo tiempo que se analizan nuevas propuestas de intervención en términos de factibilidad financiera , técnica y de impacto para el logro de los objetivos. La transición de un gobierno a otro o de un funcionario a otro, ha exigido ajustes , pero no la interrupción de las líneas de trabajo.
El segundo semestre del 2001 será el último de este Proyecto, por tanto deberá realizarse un esfuerzo especial en la potenciación de sinergias , tanto con las instituciones gubernamentales y de la sociedad civil como con otros proyectos relacionados con condiciones de trabajo que se ejecutan en la región.
 

Proyecto Mejoramiento de las condiciones laborales y de vida de las trabajadoras de la maquila en Centroamérica. 
Informe de avance enero - junio 2001
 
DOCUMENTOS REPARTIDOS A LOS BENEFICIARIOS DIRECTOS
	DOCUMENTOS ENTREGADOS EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL EJE I

	GUA
	Mis derechos y mis obligaciones laborales" ; " Cuidados básicos para la salud integral de las mujeres"; "Autoestima y trabajo".
120 folletos repartidos (40 de cada uno de los temas tratados)

	GUA
	Convenios fundamentales ratificados por Guatemala
32 paquetes con los Convenios fundamentales de la OIT

	NIC
	Cartilla de salud preventiva para las mujeres
240 Cartillas distribuidas

	C.R
	90 paquetes de la Serie Didáctica repartidos

	C.R
	Serie Didáctica Honduras
36 paquetes de la Serie Didáctica repartidos 

	HON
	Un directorio de Sindicatos de base de las empresas de maquila
Directorio de sindicatos en la maquila

	NIC
	"La salud en tus manos" y ejemplares de la Cartilla , con el objetivo de invitarlas a reproducir esa experiencia con otros sectores laborales
20 organizaciones informadas

	HON
	8.100 trifolios titulados " SOY MUJER CONOZCO MIS DERECHOS ¿ Y TU? 
32 sindicatos
8.100 trifolios repartidos


 

	DOCUMENTOS ENTREGADOS EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL EJE II

	C.R
	CLAT Materiales de la Serie Didáctica 

Entrega de varios ejemplares de la Serie Didáctica

	C.R
	Serie Didáctica Mujer, Trabajo y Organización
Convenios Fundamentales de la OIT
30 paquetes de la Serie Didáctica entregados
30 juegos de los Convenios OIT citados en la Serie Didáctica

	NIC
	Elaboración del Manual de Procedimientos para la Solución de Conflictos Laborales en Nicaragua.
37 manuales repartidos

	NIC
	30 Módulos de capacitación en manejo de lenguajes informáticos

	GUA
	Ejecución y validación del folleto para la educación popular sobre Equidad y democracia participativa : leyes y Convenios que garantizan el derecho a la libertad de sindicalización en Guatemala. Este folleto ha sido validado por expertas/os en género y sindicalismo y esta en proceso una publicación de 2000 ejemplares del mismo.
En prensa folleto de educación popular

	NIC
	Elaboración de la Guía Metodológica para impartir la Cartilla de Medicina Natural a Mano
Entregado a 240 trabajadoras/es de la maquila ; sindicalistas de la CTS, CAUS, ATC , funcionarias de la Comisaría de la Mujer y la Niñez y funcionarias de CANTERA s


 

	DOCUMENTOS ENTREGADOS EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL EJE III

	GUA
	Documento de investigación " Acciones para prevenir el acoso sexual en el trabajo en empresas de maquila de vestuario y textil"
55 documentos entregados

	GUA
	1000 trifoliares conteniendo información sobre buenas prácticas empresariales 
1000 trifoliarias distribuidos por medio de VESTEX y el MINTRAB

	HON
	Documento de Anteproyecto de Ley de Conciliación y Arbitraje ( participación de Dra. Torres en la elaboración del mismo)
Anteproyecto de Ley


 

	DOCUMENTOS ENTREGADOS EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL EJE IV

	NIC
	Propuesta en coordinación con la Procuradora Especial de los Derechos de la Mujer y el Instituto Nicaraguense de las Mujeres , consensuada con el MINTRAB, para crear una Oficina de la Mujer Trabajadora en el MINTRAB
Distribuidas aproximadamente 15 propuestas.

	C.R
	Memoria del proceso de formación de los inspectores de trabajo
Convenios fundamentales OIT ratificados por Costa Rica
Directriz del Mintrab sobre acoso sexual en el trabajo
50 Memorias del Proceso de Formación "Promoción y Defensa de los Derechos Laborales de las Mujeres" , entregadas.
50 juegos de Convenios de la OIT relacionados con la igualdad de género , entregados.
50 documentos conteniendo la Directriz del MINTRAB sobre la actuación de la Inspectoría ante el acoso y hostigamiento sexual en el trabajo entregados

	GUA
	Modelo de estatutos para la formación de sindicatos, pactos y negociaciones colectivas, contratos individuales de trabajo con perspectiva de género.
25 diskettes con los nuevos formatos
25 documentos con los nuevos estatutos propuestos

	GUA
	Propuesta de inciativa de Ley para crear el Sistema Nacional de Guarderías Infantiles. Este propuesta fue contratada a Catalina Soberanis, ex-presidenta del Congreso de la República y abogada laboralista, con el consenso de los interlocutores sociales.
50 Propuestas de Iniciativa de Ley para crear el Sistema Nacional de Guarderías repartidas

	HON
	Convenios fundamentales de trabajo divulgados en la Revista Vida en la Maquila , que tiene un tiraje de 10.000 ejemplares
Artículo de divulgación

	NIC
	Documentos de conferencias sobre los siguientes temas:
· Salud Ocupacional y Factores de Riesgo para la Mujer en el Sector Maquila
· Derechos laborales relacionados con Seguridad, Salud e Higiene de las y los trabajadores de la maquila.
· Principales Riesgos Higiénicos y Daños en el sector laboral de la maquila.
· Factores de Riesgo de Seguridad Ocupacional en la maquila
· Factores de Riesgo Ambientales en las empresas de maquila de vestuario
62 documentos de cada tema repartidos en total 310 documentos

	SALV
	Código de conducta, moral y ética de las y los inspectores/as del Ministerio de Trabajo y Previsión Social. Elaboración, diagramación e impresión.
El documento fue aprobado la tercera semana de junio y se encuentra en proceso de diagramación e impresión. 
Se cuenta con los siguientes productos:
1. Elementos para un diagnóstico de Inspectorías de Trabajo. 

2. Normas éticas para la Inspectoría de Trabajo en El Salvador. 

Diseño de capacitación para dar a conocer el normativo.

	SALV
	Redacción, diseño e impresión de un trifoliar sobre las competencias y procedimientos del Ministerio de trabajo.
El trifoliar habla sobre qué es el Ministerio de Trabajo, su misión y da cuenta de los principales o más utilizados servicios de sus tres principales direcciones: la Dirección General de Trabajo, la Dirección de Inspección de Trabajo y la Dirección de Previsión Social y Empleo.
Se imprimieron 15 mil ejemplares, los cuales están siendo distribuidos tanto en las oficinas central y departamental del Ministerio como en las visitas que los Delegados e Inspectores hacen a las Zonas Francas. No se cuenta con un dato preciso de distribución.
 

	SALV
	Documentos distribuidos a los delegados de trabajo de la PGR
El Recurso de Casación Civil, de Vicente C. Guzman Fluja
El Debido Proceso, de Arturo Hoyos
Constitución de la República. Reformas Aplicadas 1991-2000, Comisión Coordinadora del Sector Justicia. UTE-USAID
Códigos de Trabajo
75 paquetes de documentos

	SALV
	"Derechos Laborales de los y las trabajadoras" tuvo un tiraje de 11 mil 500 ejemplares el semestre pasado. Su distribución se inicio a partir de enero del presente y a la fecha se han distribuido 5,800 ejemplares a través de las oficinas de la PGR y 1000 ejemplares a través de sindicatos y ONG´s, a las instituciones siguientes : PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA , Central de Trabajadores Salvadoreños , SETIATSA y a ONG,s
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Avances tripartitos en Centroamérica hacia el mejoramiento de las condiciones laborales de las trabajadoras/es de la maquila: la incidencia del Proyecto para el Mejoramiento de las Condiciones Laborales y de Vida de las Trabajadoras de la Maquila
 Beneficiarias/os directos del proyecto Enero-Junio 2001
	
EJES DEL PROYECTO
	Personas que recibieron capacitación, formación o asistencia técnica por parte del Proyecto 

	
	TOTAL
	Mujeres
	Hombres
	S/D por sexo

	EJE I: Potenciación y dignificación de las condiciones de trabajo y vida de las obreras de la maquila.
	514
	465
	49
	

	EJE II Desarrollo y fortalecimiento de la incorporación de los intereses y necesidades de las mujeres a la gestión sindical
	847
	545
	302
	

	EJE III Productividad y buenas prácticas laborales en las empresas.
	540
	336
	204
	

	EJE IV Desarrollo institucional de los derechos laborales de las mujeres en los Ministerios de Trabajo y otras oficinas de Gobierno.
	 

804
	 

575
	 

189
	 

40

	Total beneficiarias/os directos
	2.705
	1921
	744
	40


Nota: Para cada actividad se presenta a la Oficina Regional de la OIT , una liquidación de la misma que contiene el listado de participantes con su firma , cédula de vecindad y en los casos que no saben firmar, aparece la huella dactilar en el espacio correspondiente
De las 2.705 personas , beneficiarias directas de las acciones del Proyecto entre enero y junio del 2001, un 71% son mujeres, un 27.6% son hombres y un 1.4% no se registraron los datos por sexo.
El logro de los objetivos inmediatos no puede ser alcanzado por una sumatoria de actividades . Es necesario que esas actividades reflejen un balance entre la coyuntura en cada país y de cada interlocutor social y las posibilidades y objetivos del Proyecto y la articulación a su vez de estos objetivos con el mandato de la OIT.
Este trabajo de "toma de pulso" a la situación y de análisis de las mejores oportunidades para garantizar que la contribución del proyecto realmente sea aprovechada e internalizada por cada uno de los actores sociales en su gestión institucional , es una tarea permanente que desarrollan las coordinadoras nacionales y la coordinación regional del proyecto. 
A continuación se presenta la matriz de productos e indicadores para cada actividad y posteriormente se ofrece un breve análisis de logros por país.

Productos e Indicadores de logro por Eje, Objetivo y Actividad Enero-Junio 2001
	OBJETIVO 1.1  Fortalecer las redes primarias de comunicación y solidaridad de y para las trabajadoras de la maquila

	Eje
	Act.
	País
	Productos por Actividad
	Indicadores de logro

	I
	1.1.1
	GUA
	40 mujeres pertenecientes a instituciones gubernamentales, organizaciones sindicales y organizaciones para mujeres de la sociedad civil, capacitadas en la metodología para utilizar los folletos elaborados por el Proyecto " Mis derechos y mis obligaciones laborales" ; " Cuidados básicos para la salud integral de las mujeres"; "Autoestima y trabajo".
	40 mujeres
120 folletos repartidos (40 de cada uno de los temas tratados)

	I
	1.1.1.2
	GUA
	32 trabajadoras de la maquila conocen ¿que es la OIT? Y los Convenios fundamentales ratificados por Guatemala. Esta actividad fue solicitada y financiada por la Asociación Mujeres en Solidaridad, el taller fue de cinco horas.
	32 mujeres

	I
	1.1.1
	NIC
	240 trabajadoras (remitidas por los sindicatos) , sindicalistas de las tres confederaciones, funcionarias de las comisarías de la mujer y la niñez y docentes de la UNAM, son capacitados en 4 talleres para el uso de la Cartilla de salud preventiva para las mujeres
	209 mujeres
31 hombres
240 Cartillas distribuidas

	I
	1.1.1
	C.R
	35 mujeres responsables de las Oficinas Municipales de la Mujer de los cantones en San José donde se concentran trabajadoras de la maquila se capacitan como multiplicadoras en derechos laborales de las mujeres utilizando el Módulo Género y Trabajo.
	35 mujeres
35 paquetes de la Serie Didáctica repartidos

	I
	1.1.1.2
	C.R
	30 mujeres responsables de las Oficinas Municipales de la Mujer en la comunidad de Acosta y estudiantes del Colegio Técnico de Acosta que se especializan en la rama de vestuario y textil , se capacitan como multiplicadoras en derechos laborales de las mujeres , utilizando el Módulo Genero y Trabajo
	30 mujeres
30 paquetes de la Serie Didáctica repartidos

	I
	1.1.1.3
	C.R
	20 mujeres pertenecientes a las Comisiones Municipales de la Mujer de municipios en todo el país donde se concentran empresas de maquila, capacitadas como multiplicadoras en resolución alternativa de conflictos laborales y técnicas de negociación, utilizando el Módulo Resolución de Conflictos, Negociación y Organización
	20 mujeres
20 paquetes de la Serie Didáctica repartidos

	I
	1.1.1.4
	C.R
	36 personas fundamentalmente sindicalistas y ONG,s de mujeres, capacitados en la metodología de la Serie Didáctica Mujer Trabajo y Organización. Esta es una sinergia interproyecto entre Costa Rica y Honduras.
	31 mujeres
5 hombres
36 paquetes de la Serie Didáctica repartidos 

	I
	1.1.1
	HON
	Un directorio de Sindicatos de base de las empresas de maquila
	Directorio de sindicatos en la maquila

	I
	1.1.2
	HON
	25 dirigentes de base de sindicatos y organizaciones de mujeres capacitados como divulgadores/as de derechos laborales básicos y Convenios fundamentales de trabajo
	22 mujeres
3 hombres

	 
	1.1.5
	HON
	21 trabajadoras líderes de las empresas de maquila capacitadas en dos jornadas sobre medidas preventivas en salud ocupacional y bienestar psico-afectivo .
	17 mujeres
4 hombres


	OBJETIVO1.2 Capacitar a las trabajadoras/es de la maquila en: derechos y obligaciones laborales y mecanismos para hacerlos efectivos; en derechos de las mujeres consagrados en las legislaciones nacionales y mecanismos para hacerlos efectivos; salud reproductiva y nutricional;autoestima; relaciones familiares y comunitarias; recursos existentes (gubernamentales y de la sociedad civil) en las comunidades y mecanismos para acceder a los mismos.

	Eje
	Act.
	País
	Productos por Actividad
	Indicadores de logro

	I
	1.2.2
	NIC
	20 organizaciones de mujeres reciben material gráfico sobre el tema "La salud en tus manos" y ejemplares de la Cartilla , con el objetivo de invitarlas a reproducir esa experiencia con otros sectores laborales
	20 organizaciones informadas
Organización en CANTERA para dar continuidad a esta actividad de capacitación en salud.

	I
	1.2.2
	HON
	8.100 trifolios titulados " SOY MUJER CONOZCO MIS DERECHOS ¿ Y TU? Distribuidos a 32 representantes de los sindicatos de empresa para que a su vez estos los distribuyan a trabajadoras y trabajadores de la maquila
	32 sindicatos
8.100 trifolios repartidos

	 
	1.2.2
	HON
	35 trabajadoras/es líderes de la maquila y sindicalistas conocen como se construye la autoestima personal y laboral y su ligamen con los derechos laborales.
	29 mujeres
6 hombres


	Objetivo 2.1  Proponer, coordinar y ejecutar acciones para fortalecer la capacidad de resolución alternativa de conflictos en las organizaciones de trabajadores/as de la maquila.

	Eje
	Act.
	País
	Productos
	Indicadores.

	II
	2.1.1
	C.R
	3 talleres y 30 mujeres sindicalistas capacitadas como multiplicadoras y facilitadoras , en los Módulos 2, 3 y 4 de la Serie Didáctica Mujer, Trabajo y Organización
	30 mujeres
30 paquetes de la Serie Didáctica entregados
30 juegos de los Convenios OIT citados en la Serie Didáctica

	II
	2.1.1
	NIC
	Elaboración del Manual de Procedimientos para la Solución de Conflictos Laborales en Nicaragua.
37 dirigentes y activistas sindicales con presencia en la zona franca capacitados en técnicas para solucionar conflictos laborales por la Dra. Ruth Hernández
	Manual 

 

22 mujeres
15 hombres

	II
	2.1.1.2
	NIC
	30 sindicalistas pertenecientes a la CST y la CAUS capacitados/as en 10 sesiones los días domingo de conocimiento y manejo de Windows, internet, correo electrónico y word en la UNICIT
	20 mujeres sindicalistas 

10 hombres


	Objetivo 2.2  Apoyar a las Secretarías de la Mujer en los sindicatos en la búsqueda de formas de organización adaptadas a los problemas y desafíos del contexto laboral actual.

	Eje
	Act.
	País
	Productos
	Indicadores

	II
	2.2.1
	GUA
	19 mujeres sindicalistas reciben asesoría para potenciar el Trabajo de las Secretarías de la Mujer en los sindicatos . Actividad en cooperación con la Fundación EBERTH
	19 mujeres

	II
	2.2.1.2
	GUA
	37 sindicalistas participan en una jornada de sensibilización y capacitación sobre género y trabajo , financiada por la CGTG
	24 mujeres
13 hombres

	II
	2.2.1.3
	GUA
	11 sindicalistas del Sindicato de Tipógrafos reciben a solicitud de ellos mismos, capacitación en Género y Trabajo
	9 mujeres
2 hombres

	II
	2.2.1.3
	SAL
	22 sindicalistas capacitados/as en tres jornadas de motivación y participación grupal en la incorporación de los intereses y necesidades de las mujeres a las agendas de trabajo de los sindicatos
	16 mujeres
6 hombres
10 niños en cuido infantil /jornada

	II
	2.2.1
	C.R
	6 reuniones (una por mes) con las Secretarías de la Mujer y de Organización de la Rerum Novarum para dar asistencia técnica al trabajo de las Secretarías de la Mujer en los distintos sindicatos afiliados.
	Minutas de reunión

	II
	2.2.1.2
	C.R
	2 reuniones con la CLAT para planificar un ciclo de capacitaciones y entregar los Materiales de la Serie Didáctica
	Minutas de reunión
Entrega de varios ejemplares de la Serie Didáctica

	II
	2.2.1
	HON
	30 trabajadoras/es y sindicalistas capacitados utilizando lenguaje sencillo y operaciones matemáticas básicas en el procedimiento sobre el cálculo de estándares y metas de producción en las industrias de maquila de vestuario, con el objetivo de que conozcan y valoren lo que significa su trabajo y el de los empleadores. (Esta actividad se relaciona con el producto del Eje III , act. 3.1.1)
	28 mujeres
2 hombres

	II
	2.2.1.2
	HON
	36 sindicalistas de las empresas capacitados en un Seminario sobre la organización del trabajo y la salud ocupacional : efectos diferenciados sobre hombres y mujeres
	31 mujeres
5 hombres


	Objetivo 2.3 Promover el interés y capacitar a hombres y mujeres sindicalistas en la incorporación de los intereses y necesidades de las mujeres al trabajo sindical.

	Eje
	Act.
	País
	Productos
	· Indicadores 

	II
	2.3.1
	GUA
	Ejecución y validación del folleto para la educación popular sobre Equidad y democracia participativa : leyes y Convenios que garantizan el derecho a la libertad de sindicalización en Guatemala. Este folleto ha sido validado por expertas/os en género y sindicalismo y esta en proceso una publicación de 2000 ejemplares del mismo.
	En prensa folleto de educación popular

	II
	2.3.1.1
	GUA
	89 personas pertenecientes a los sindicatos y organismos de gobierno participan y son capacitadas en el Diagnóstico Situacional de los derechos laborales de las mujeres y el sistema legal. Esta actividad forma parte del proceso de capacitación del Debate Sindical
	37 mujeres
52 hombres

	II
	2.3.1.2
	GUA
	85 personas pertenecientes a sindicatos y organismos de gobierno capacitadas en los conceptos básicos de género y desarrollo
	32 mujeres
53 hombres

	II
	2.3.1.3
	GUA
	83 personas pertenecientes a los sindicatos y organismos de gobierno capacitados en los problemas principales de la Violencia contra las Mujeres
	30 mujeres
53 hombres

	II
	2.3.1.4
	GUA
	86 personas personas pertenecientes a los sindicatos y organismos de gobierno capacitados en Derechos de las mujeres consagrados en la normativa internacional ratificada por Guatemala
	33 mujeres
53 hombres

	II
	2.3.1
	HON
	10 dirigentes de las CUTH y sindicatos de empresa ya formados por el proyecto en equidad de género en el mundo del trabajo, se reúnen con la asistencia técnica del Proyecto para elaborar planes de trabajo que incorporen los intereses y necesidades de las mujeres trabajadoras.
	4 mujeres
6 hombres

	II
	2.3.1
	NIC
	Elaboración de la Guía Metodológica para impartir la Cartilla de Medicina Natural a Mano
240 trabajadoras/es de la maquila ; sindicalistas de la CTS, CAUS, ATC , funcionarias de la Comisaría de la Mujer y la Niñez y funcionarias de CANTERA son capacitados/as en Medicina Natural para prevenir enfermedades relacionadas con el género y para promover buenas prácticas de salud ocupacional.
	Guía Metodológica
 

30 hombres
210 mujeres

	 
	 
	 
	 
	 


	Objetivo 3.1 Promover , propiciar y participar en espacios de concertación y colaboración con las cámaras, asociaciones y gremios de exportadores de la industria de la maquila, para desarrollar, fortalecer y mejorar relaciones laborales y humanas de mutuo beneficio.

	Eje
	Act
	País
	Productos
	Indicadores de Logro

	III
	3.1.1
	GUA
	Documento de investigación " Acciones para prevenir el acoso sexual en el trabajo en empresas de maquila de vestuario y textil"
	Documento con los resultados de la investigación validados en cinco actividades (ver siguiente producto)

	III
	3.1.1.2
	GUA
	55 personas informadas en 5 actividades y varias reuniones para presentar a representantes de empleadores y a los mismos empleadores los resultados de la INV; así como a funcionario del MINTRAB y a organizaciones de mujeres. Sobre acoso sexual en el trabajo. VESTEX esta editando 1000 ejemplares de la propuesta y presentará la misma públicamente.
	40 mujeres 
15 hombres

	III
	3.1.1
	Salv.
	117 personas de 30 empresas de maquila (más de lo programado) en proceso de capacitación en tres grupos, los dos primeros grupos conformados por personal de recursos humanos capacitándose en derechos laborales, seguridad social , resolución alterna de conflictos y el tercer grupo conformado por Jefes de Producción capacitándose en seguridad e higiene laborales.
	83 mujeres
34 hombres

	III
	3.1.1
	HON
	Verificación y asistencia técnica para las empresas que capacitaron a médicos en el Curso Presencial a distancia sobre salud ocupacional de las mujeres el año 2000 y organización /planificación del primer Congreso Nacional de Medicina del Trabajo.
	Conformación del Comité organizador y las subcomisiones del Congreso.
190 mujeres participan en el Congreso
150 hombres participan en el Congreso.R 

	III
	3.1.1.2
	HON
	30 técnicos en ingeniería industrial en conjunto con representantes de empleadores y trabajadores trabajan la definición de estándares y metas de producción en las empresas de maquila de vestuario. Los primeros resultados fueron un insumo para la actividad del eje II , 2.2.1
	17 mujeres
3 hombres
Documento de estándares en proceso.

	III
	3.1.1.3
	HON
	9 técnicos de la Empresa Jockey (Comité de salud ocupacional) se capacitan con la Dra. Fredesvinda Torres y el Dr. Engels Borja (egresado del programa de salud ocupacional organizado por el proyecto en el 2000) se capacitan en la sede del Proyecto en Protección Respiratoria
	6 mujeres
3 hombres


	OBJETIVO 3.2 Propiciar y asesorar el fortalecimiento de los mecanismos alternativos de resolución de conflictos en los países en que existe arbitraje bilateral, así como el desarrollo y operacionalización de mecanismos para prevenir el maltrato verbal o físico en las empresas; prevenir el hostigamiento sexual y mejorar las condiciones de salud ocupacional.

	Eje
	Act
	País
	Productos
	Indicadores de Logro

	III
	3.2.1
	HON
	Documento de Anteproyecto de Ley de Conciliación y Arbitraje ( participación de Dra. Torres en la elaboración del mismo)
	Anteproyecto de Ley


	OBJETIVO 3.3 Divulgar y promocionar los avances de las empresas en materia de derechos laborales básicos, salud ocupacional y medio ambiente

	Eje
	Act
	País
	Productos
	Indicadores de Logro

	III
	3.3.1
	GUA
	1000 trifoliares conteniendo información sobre buenas prácticas empresariales 
	1000 trifoliarias distribuidos por medio de VESTEX y el MINTRAB


	Objetivo 4.1 Coordinar acciones y apoyar procesos de formación desde la perspectiva de género en los Ministerios de Trabajo y las Oficinas, Institutos o Ministerios de la Mujer en cada país de la sub-región.

	Eje
	Act
	País
	Productos
	Indicadores de Logro

	IV
	4.1.1
	NIC
	Propuesta en coordinación con la Procuradora Especial de los Derechos de la Mujer y el Instituto Nicaraguense de las Mujeres , consensuada con el MINTRAB, para crear una Oficina de la Mujer Trabajadora en el MINTRAB
	Propuesta lista y en proceso de estudio

	IV
	4.1.1
	GUA
	40 personas reciben una Conferencia sobre los dos convenios sobre Trabajo Forzoso de la OIT . Actividad regional organizada por COVERCO/Guatemala.
	40 personas (no datos/sexo)

	IV
	4.1.1.2
	GUA
	33 funcionarios de nivel medio y alto participan en una actividad de sensibilización e información sobre perspectiva de género en los derechos laborales. Actividad en coordinación con el Departamento de Promoción de la Mujer Trabajadora del MINTRAB
	24 mujeres
9 hombres

	IV
	4.1.1
	Salv
	15 reuniones con funcionarios del Ministerio de Trabajo y el consultor experto para elaborar el Código de conducta moral y ética de las y los inspectores del Ministerio de Trabajo. (Ver informe de El Salvador sobre las dificultades para concretar esta actividad solicitada por el Ministro)
	Código aprobado por el Ministro y en proceso de diagramación y edición.

	IV
	4.1.1.2
	Salv
	48 procuradores de trabajo capacitados en aplicación de la normativa laboral en la defensa de los derechos de los trabajadores/as. 
	25 mujeres
23 hombres
48 juegos de documentos distribuidos sobre :
El recurso de casación civil
El debido proceso
Constitución de la República y reformas 1991-2000
Códigos de Trabajo

	IV
	4.1.1
	C.R
	50 inspectores/as de trabajo (más de lo previsto) elaboran conjuntamente con la asistencia técnica de Juezas de lo laboral en dos talleres el borrador de recomendaciones sobre las funciones de la inspectoría de trabajo y mejoras para su funcionamiento, incorporando género a su trabajo. Con esta actividad culmina un proceso de capacitación de dos años organizado por el Proyecto 
	33 mujeres
17 hombres
50 Memorias del Proceso de Formación "Promoción y Defensa de los Derechos Laborales de las Mujeres" , entregadas.
50 juegos de Convenios de la OIT relacionados con la igualdad de género , entregados.
50 documentos conteniendo la Directriz del MINTRAB sobre la actuación de la Inspectoría ante el acoso y hostigamiento sexual en el trabajo entregados

	IV
	4.1.1
	Región
	90 docentes capacitados como capacitadores de las Escuelas Judiciales de Guatemala, El Salvador, Nicaragua, Costa Rica y Panamá , se capacitaron y validaron el Módulo de Capacitación en Derecho Laboral y Género. 
300 operadores jurídicos de las judicaturas de derecho laboral de los Sistemas de Justicia capacitados en derecho laboral y género.
	60 hombres
30 mujeres
 

240 mujeres
60 hombres


	Objetivo 4.2 Coordinar y cooperar con los Ministerios de Trabajo ; las Procuradurías de Derechos Humanos y/o ciudadanos, las Oficinas de la Mujer y otras instancias gubernamentales , en la difusión de la normativa laboral y de derechos humanos de las mujeres.

	Eje
	Act
	País
	Productos
	Indicadores de Logro

	IV
	4.2.1
	GUA
	25 personas asisten a la presentación del Modelo de estatutos para la formación de sindicatos, pactos y negociaciones colectivas, contratos individuales de trabajo con perspectiva de género.
	22 mujeres
3 hombres
25 diskettes con los nuevos formatos
25 documentos con los nuevos estatutos propuestos

	IV
	4.2.1.1
	GUA
	Propuesta de inciativa de Ley para crear el Sistema Nacional de Guarderías Infantiles. Este propuesta fue contratada a Catalina Soberanis, ex-presidenta del Congreso de la República y abogada laboralista, con el consenso de los interlocutores sociales. Este ha sido un trabajo intenso y complejo, falta aun que se apruebe la Iniciativa para redactar el articulado.
	Propuesta de Iniciativa de Ley para crear el Sistema Nacional de Guarderías.

	IV
	4.2.1
	Salv.
	7.300 ejemplares (de 10000 existentes) distribuidos a diferentes organizaciones (ver distrib. Productos) sobre Derechos Laborales de los y las Trabajadoras.
	7.300 ejemplares distribuidos

	IV
	4.2.1
	Salv.
	15.000 ejemplares de un trifoliar sobre servicios del Ministerio de Trabajo. Edición solicitada por el Ministro y distribuida en todo el país por el MINTRAB.
	15.000 trifoliares sobre servicios que ofrece a los/as trabajadores el MINTRAB.

	IV
	4.2.1
	Salv.
	2000 ejemplares redactados, ilustrados y diagramados , listos para su publicación de los Convenios OIT 100, 111 y 156 y en otro folleto el Convenio 183 (no ratificado para que sea promovida su ratificación). Estos folletos están redactados en un lenguaje popular.
	2000 ejemplares de Convenios OIT relacionados con la igualdad de género,. ( en prensa)

	IV
	4.2.1
	HON
	35 estudiantes de la Facultad de Derecho de la Universidad Católica de Honduras capacitados en normativa laboral nacional y Convenios Fundamentales OIT, realizando su práctica en empresas de la maquila 
	20 mujeres
15 hombres

	IV
	4.2.1.1
	HON
	Convenios fundamentales de trabajo divulgados en la Revista Vida en la Maquila , que tiene un tiraje de 10.000 ejemplares
	Artículo de divulgación

	IV
	4.2.1.2
	HON
	120 mujeres profesionales del Instituto Nacional de la Mujer y otros programas informadas sobre las condiciones de trabajo de las mujeres en la maquila, con el objetivo de impulsar una política social de empleo para las mujeres.
	120 mujeres


	Objetivo 4.3 Capacitar en género y derechos de la mujer a los inspectores de trabajo y salud ocupacional de los Ministerios de Trabajo

	Eje
	Act
	País
	Productos
	Indicadores de Logro

	IV
	4.1.1
	NIC
	62 Inspectores de Trabajo y de Higiene y Seguridad capacitados en los siguientes temas:
· Salud Ocupacional y Factores de Riesgo para la Mujer en el Sector Maquila
· Derechos laborales relacionados con Seguridad, Salud e Higiene de las y los trabajadores de la maquila.
· Principales Riesgos Higiénicos y Daños en el sector laboral de la maquila.
· Factores de Riesgo de Seguridad Ocupacional en la maquila
· Factores de Riesgo Ambientales en las empresas de maquila de vestuario
	31 mujeres
32 hombres


	Objetivo 4.5 Colaborar con el desarrollo de los sistemas de estadísticas nacionales

	EL SALVADOR
	Productos
	Indicadores de Logro

	Sistema de gestión informática para la el área de derechos laborales de la Procuraduría General de la República, que permite:
Hacer más eficiente la atención a los y las trabajadoras
Estandarizar el uso de formatos
Generar y almacenar 8 tipos de solicitud de asistencia legal
Generar los libros de control de asesorías, de entrada y de archivo.
Controlar el seguimiento de los casos presentados en las diferentes etapas del proceso judicial .
Con este Sistema la Procuraduría esta en posición de generar información estadística que refleje:
Número de personas por sexo a las que se brinda asesoría
Número de personas por sexo a las que se brinda asistencia legal
Tipo de prestaciones reclamadas por sexo y tipo de prestación
Sexo y edad de los trabajadores atendidos
Número de empresas de maquila demandadas
Causas de despido o incumplimiento de contrato ( acoso sexual, violencia laboral, discriminación por género, etc )
El sistema está instalado en San Salvador, y los departamentos de la Libertad y Santa Ana. 
El personal ha sido capacitado en semestres anteriores en derechos laborales y en el manejo de los formularios del Sistema
	Sistema de Gestión Informática Laboral funcionando.


	Objetivo 5.3 Desarrollar investigación que permita remediar los vacíos existentes sobre la díada mujeres/trabajo

	Región
	Productos
	Indicadores de Logro

	  

 

 

 

 

 

 

 
	Cinco propuestas curriculares (una por país), para la capacitación de administradores de justicia y de otros (as) operadores (as) jurídicos (as),en el área del derecho laboral que incorporen la perspectiva género-sensitiva, con base en el análisis del fenómeno jurídico, validadas por las autoridades de las escuelas judiciales.
	5 propuestas curriculares para las Escuelas Judiciales de la región

	
	Propuesta regional (incluye Panamá) elaborada y validado con los Comités de Género de las Escuelas Judiciales para incorporar género a los curricula de formación en derecho laboral de los funcionarios del Sistema Judicial.
	PROPUESTA REGIONAL

	
	Módulo de capacitación en Derecho Laboral y Género para las Escuelas Judiciales y las Facultades de Derecho de centroamérica y Panamá
	Módulo de Capacitación (editado y en proceso de publicación)

	
	Conclusión de la Investigación de M.Sc Gilma y Eli Tinoco sobre Mujer y Modalidades de Informalización de la Maquila en Nicaragua. 
( la investigación esta en imprenta y será publicada con otros documentos generados en la región por el Proyecto
	Documento con los resultados de la investigación

	
	Publicación del libro de derecho laboral comparado desde la perspectiva de género para centroamérica y Panamá
	Libro


	Eje 6 Potenciación y Sostenibilidad.

	Act.
	País
	Productos
	Indicadores de Logro

	 
	Gua
	Acuerdo de cooperación con la Secretaría Presidencial de la Mujer para presentar a los interlocutores sociales el Convenio 183 Protección de la Maternidad .
Propuesta para elaborar un documento tripartito de consenso sobre la política laboral hacía la mujer.
Participación en la propuesta de Reforma al Código de Trabajo
	Acuerdo
 

Propuesta en espera de formalización.
Reformas Código de Trabajo

	 
	Región
	Los comités de género de las Escuelas Judiciales de los países cubiertos por el proyecto, establecieron planes operativos los cuales fueron publicados en el libro "Nuevas Perspectivas de la Enseñanza del Derecho Propuesta Curricular para la Capacitación de las Personas Administradoras de Justicia"
Se ha iniciado la implementación de acciones de los planes operativos en la región. En lo que respecta a el derecho laboral se están reprogramando en algunas de las Escuelas Judiciales los cursos a impartir con el objeto de utilizar el material desarrollado por el Proyecto en cooperación con el Programa Mujer , Justicia y Género del ILANUD.
Módulo Derecho Laboral y Género : Se han realizado talleres de multiplicación en El Salvador por medio de la Unidad de Género de la Escuela de Capacitación Judicial. ( San Salvador, Nueva San Salvador, San Vicente, Santa Ana). En Panamá se iniciaron los talleres de réplica en cuatro zonas del país (Chiriqui, Las Tablas, Colón y Chitre) con una cobertura de treinta personas en cada taller. 
En Guatemala los talleres de replica ya están organizados y se darán en el segundo semestre del 2001 .
(Pendiente concluir la programación en Nicaragua y Costa Rica)
	Planes operativos en cada país
Libro : "Nuevas perspectivas de la Enseñanza del Derecho, Propuesta Curricular para la capacitación de administradores/as de justicia

	VI
	HOND
	Reuniones de información e intercambio de experiencias con la Misión del Sindicato Danés (SID) a fin de potenciar los alcances de la red solidaria para el mejoramiento de los ambientes de trabajo en empresas de maquila
	 


 

Guatemala: avances y logros
El Ministerio de Trabajo y Previsión Social, por medio de la oficina de Promoción y Capacitación de la Mujer Trabajadora, ha impulsado una serie de acciones y proyectos en este tema, lo propio hizo el Proyecto OIT "Mejoramiento de las Condiciones de Vida de la Mujer Trabajadora de la Maquila, CALDH y otras instancias que trabajan en esta temática. El trabajo realizado por todas las instancias, ha tenido frutos, entre los indicadores en los que se puede apreciar esto, estaría: 
· Mayor apertura al dialogo y sensibilización de los empresarios. VESTEX ha indicado al Proyecto su interés por coordinar con éste actividades conjuntas sobre salud y seguridad en el trabajo. 
· Se editará un documento elaborado por el Proyecto –sobre acoso sexual en el trabajo- financiado por VESTEX. 

· Acceso, aunque limitado a la observancia de los centros de trabajo. 

· Disponibilidad a proporcionar información 
· Interés en capacitar al personal en salud integral –aún no aceptan en derechos laborales. 

· Creación de centros de cuidado infantil en empresas maquiladoras, es un avance significativo, que de implementarse en más empresas, resultaría sumamente beneficioso para las y los trabajadores. 

El Proyecto para Trabajadoras de la Maquila de Guatemala por medio del diálogo y una actitud transparente ha logrado la apertura en VESTEX en temas tan difíciles de tratar como es el acoso sexual en el Trabajo. En este semestre (1º. Del 2001) se negoció que el documento "Acciones para eliminar el Acoso Sexual en el Trabajo", que elaboró la Abogada María Eugenia Solis, consultora independiente del Proyecto se edite a costa de VESTEX y en agosto se hará una presentación y entrega pública del documento en un acto organizado por VESTEX y el Proyecto.
No existen indicadores cuantitativos de que la situación de las mujeres trabajadoras de la maquila ha mejorado , sin embargo, a raíz del arduo trabajo realizado por varias instancias y principalmente por el Proyecto de Mejoramiento de las Condiciones de Vida de la Mujer Trabajadora, se puede señalar que existe en el país un clima por mejorar la imagen que existe sobre las condiciones de trabajo en la industria maquiladora. 
Parte del trabajo de incidencia se ha visto reflejado en la actitud de empresarios coreanos : Representantes de la Asociación Coreana de la Industria Textil –ACIT- por medio de su presidente señor Norman Ke Kim, suscribió un documento en el que asumen varios compromisos. Considerándose como uno de los puntos centrales el colaborar para que las maquiladoras asociadas paguen las prestaciones laborales a sus trabajadores, principalmente en los casos de cierre de operaciones o despidos injustificados. Se encuentra en proceso de estudio los mecanismos para lograr dicho cumplimiento. 
Actualmente se encuentran registradas en el país 330 empresas coreanas, en las cuales se ha efectuado una inversión aproximada de US$ 500 millones y laboran en ellas alrededor de 100,000 personas, de las cuales se estima que entre un 85% y 90% son mujeres principalmente jóvenes. Asimismo, fue acordado que se formará una Comisión con representantes ministeriales y de ACIT, para proteger los derechos laborales. Dicha comisión se prevé que se reunirá una vez al mes.(41)
Por otra parte, también existen acercamientos entre el Ministerio de Trabajo y Previsión Social y empresarios para trabajar en la Reforma Educativa, con la finalidad de:
· Disminuir el índice de analfabetismo y mejorar las condiciones de participación de la mujer en el sistema educativo formal y no formal para lograr condiciones igualitarias en todas las esferas de la vida nacional, facilitando primordialmente su integración en el mercado laboral. 

· Adecuar los programas de formación profesional y capacitación laboral a las necesidades específicas de la mujer, dentro de los requerimientos del mercado de trabajo. 

· Planificar acciones para mejorar la salud laboral de las mujeres y en lo relativo a la situación de la Mujer en el Trabajo 

· Promover la conciencia pública, el apoyo político, y los recursos institucionales y financieros necesarios que permitan mejorar las condiciones de participación y oportunidades de la mujer en el mercado laboral. 

En enero del 2001 , apareció en el periódico la Prensa Libre la siguiente noticia que pone en evidencia el mayor protagonismo del Ministerio de Trabajo y la posición de la gremial de empleadores:
"Trabajadores de las maquiladoras JEM y Shing Wong y sus patronos trataban ayer de solucionar sendos conflictos por incumplimiento en pago de salarios y aguinaldo.
"Están conciliando por una cita que se les hizo por parte de la Inspección General de Trabajo, después de que nos enteramos de los problemas", indicó Jorge Mauricio Rosemberg, inspector general.
Empresarios de la maquiladora JEM deben a más de 300 trabajadores el salario de tres quincenas y aguinaldos, que habían sido cancelados días atrás con cheques sin fondos.
Respecto a este caso, Rosemberg explicó que el mayor problema de esa maquila es la actitud que están tomando los patronos, quienes insinúan que dejarán el país."
Este rol más proactivo del Ministerio de Trabajo se inició en el año 2000 con la inspección de empresas maquiladoras. Por ejemplo en agosto del 2000 la oficina de Política Industrial del Ministerio de Economía dio curso a las denuncias sobre 30 empresas de maquila que violan leyes laborales. La confirmación de esas violaciones significa la perdida de beneficios tales como las exoneraciones a los impuestos sobre la renta, de Importación y al Valor Agregado.
De particular relevancia es la posición de CACIF como gremial de los empresarios al expresar que : "Hemos propugnado con el ministerio (de Trabajo) que las empresas fuera de la ley sean sancionadas".( Periódico La Prensa Libre Guatemala, enero 2001)
El más importante logro en el avance del respeto a los derechos laborales en Guatemala , lo constituye la aprobación de las reformas al Código de Trabajo en el marco de una negociación entre los tres sectores : empleadores, sindicatos y gobierno.

	REFORMAS DEL CODIGO DE TRABAJO.(42)
La propuesta atiende varias de las recomendaciones reiteradas desde hace años por los órganos especializados de la OIT al igual que en anteriores informes de la Misión, en cuanto a la necesidad de adecuar la normativa interna a los requerimientos de los Convenios 87 y 98 de Libertad Sindical y Negociación Colectiva. Entre ellas, pretende evitar la injerencia indebida del Estado en los sindicatos, garantizar la estabilidad laboral de los trabajadores que participan en la formación de un sindicato, eliminar restricciones para que analfabetos y personas con antecedentes penales puedan acceder a puestos de dirección sindical, disminuir de dos tercios a la mitad más uno la mayoría necesaria para declarar una huelga, eliminar disposiciones que castigan penalmente actividades de promoción de la huelga. El segundo proyecto mantiene limitaciones al ejercicio del derecho de huelga para los trabajadores agrícolas y en relación a los servicios esenciales que el primero, recogiendo las sugerencias de la OIT, modificaba.
Además de estos aspectos directamente relacionados con las opiniones de los órganos especializados de la OIT, el proyecto incluye otras propuestas de reforma, que atienden varios temas (licencias sindicales, conformación de sindicatos de industria, mínimos para organizar federaciones, período de prueba, fijación de salarios mínimos anualmente, presentación de informes por vía electrónica, etc.) sobre las cuales se han expresados opiniones diversas.
Entre ellas, destaca especialmente la intención de dotar de mayor capacidad sancionatoria al Ministerio de Trabajo para lo cual, no solo se cambia la forma de estimar las multas las que ahora se vinculan al monto de los salarios mínimos sin que, además, se le conceden importantes potestades a la Dirección General de Trabajo en materia de determinar y aplicar sanciones contra incumplidores de la normativa laboral. Sin perjuicio del articulado concreto propuesto el cual es perfectible, la intención de la reforma es altamente destacable puesto que atiende a una seria limitación que actualmente manifiesta la actividad de control del Ministerio de Trabajo y que, por otra parte, se encuentra previsto como un compromiso de los Acuerdos de Paz.


Otro acontecimiento de relevante fue la firma de una Acuerdo entre el MINTRAB y la UASP :

	Acuerdo entre el MINTRAB y la Unidad de Acción Sindical y Popular (UASP)
Se establecen las siguientes bases fundamentales:
El MINTRAB ratificar velar por la tutelaridad de las leyes laborales establecidas, los derechos de las y los trabajadores (as) a la estabilidad laboral, a la libertad sindical, a la negociación colectiva; así como de las leyes laborales nacionales, convenios y tratados internacionales ratificados por el Estado de Guatemala y declara que será exigente para que los cumplan a cabalidad el patrono y los trabajadores, tanto de la iniciativa privada, como del sector público.
La UASP apoyará todas aquellas acciones encaminadas al cumplimiento de los Acuerdos de Paz, la reducción de la pobreza, el fortalecimiento de la democracia e impulso al desarrollo sostenible y sustentable, impulsadas por el Gobierno de la República.
El MINTRAB y la UASP propondrán el establecimiento de sistemas que viabilicen y privilegien el diálogo y el acuerdo directo como una forma democrática de resolver los diversos problemas y conflictos laborales; así como el establecimiento de procedimientos rápidos y eficaces para que los tribunales jurisdiccionales correspondientes, puedan resolver con celeridad y administren justicia pronta y cumplida, utilizando los canales lógicos e institucionales para realizarlo. Los acuerdos a que se arribe, se formalizarán para que conforme a nuestro sistema legal, se les dé forma y cumplimiento.
Finalmente, se deja abierta la posibilidad y se insta para que otras organizaciones representativas de los trabajadores, se incorporen a este foro de discusión.
14 de marzo del 2001


 

Compromisos bipartitos :La agenda inicial de trabajo entre el MINTRAB y el UASP:(43)
· Institucionalización de las reuniones entre el MINTRAB y la UASP, como paso previo a la conformación del Foro Nacional Laboral 

· Política Salarial Nacional digna y equitativa 

· Política de generación de pleno empleo 

· Política de estabilidad laboral 

· Mejoramiento de las condiciones laborales y de vida de las (los) trabajadoras (res) de las maquilas 

· Reformas al Código de Trabajo 

· Derecho de huelga 

· Negociación colectiva y pactos colectivos de condiciones de trabajo 

· Seguridad Social y el IGSS 

· Capacitación para y en el trabajo 

· Recreación de los trabajadores del Estado 

· Trabajadores migrantes 

· Tratados de libre comercio 

· Libertad Sindical 

· Sistema General de Preferencias e Iniciativa de la Cuenca del Caribe 

· Impunidad Laboral. 

En esta agenda se incorpora específicamente el mejoramiento de las condiciones laborales y de vida de los y las trabajadores de las maquilas. Este es un logro del trabajo realizado por la Coordinadora del Proyecto en Guatemala, Lic.Carmen López.
Se ha continuado el proceso de formación en Democracia, organización y sindicalismo , en cooperación con la Procuraduría de Derechos Humanos y Minugua. Esta actividad forma parte de los esfuerzos por avanzar en los Acuerdos del Proceso de Paz. El proyecto tiene bajo su responsabilidad desarrollar los temas relacionados con condiciones de trabajo de las mujeres, actividad que se realiza en cuatro talleres de dos días cada uno, durante un mes.

El Salvador : avances y logros
El área laboral de la Procuraduría General de la República , que se ocupa de la defensa ante los Tribunales de las y los trabajadores, cuenta con un Sistema de Información para dar seguimiento y disminuir los plazos de presentación de denuncias. Este Sistema , así como la capacitación de los 72 delegados de trabajo en legislación laboral nacional, normas internacionales de trabajo y problemas laborales de las mujeres, es una contribución de la OIT por medio del Proyecto Maquila. En agosto próximo la Procuraduría con la contribución del Proyecto , presentará los resultados de su gestión en el área de conflictos y resolución de los mismos , en un acto público. Una de las características más interesantes del Sistema es que las estadísticas generadas y los instrumentos utilizados están elaborados desde la perspectiva de género, por lo que recogen tanto los problemas de los hombres trabajadores, como los de las mujeres en lo que tienen de común para todos los trabajadores y lo específico relativo al género, como hostigamiento sexual, derechos de maternidad, etc.
El Ministerio de Trabajo ha fortalecido la presencia en dos zonas francas de inspectores de trabajo. Estos inspectores han sido capacitados en negociación para la resolución alternativa de conflictos y en género, así como en normativa laboral nacional e internacional por el Proyecto, como una contribución de la OIT al esfuerzo que realiza el MINTRAB.
A solicitud del Ministro el proyecto elaboró con el concurso de expertos en derecho laboral e inspectoría un Código de conducta y ética para los Inspectores de Trabajo y Salud e Higiene en el que se prevén sanciones para los inspectores que incurran en actos de corrupción o negligencia en sus labores. Este Código será publicado como Decreto por el Ministerio . Su puesta en ejecución ha sido precedida por una intensa capacitación a los inspectores de trabajo, salud e higiene , con la cooperación y el compromiso de la Dirección General de Empleo.
Por su parte los empleadores de una de las más importantes zonas francas EXPORT SALVA, aceptaron la propuesta del Proyecto para brindar capacitación en derechos laborales , situación de las mujeres y productividad a los funcionarios relacionados con la gestión de personal , a los gerentes de producción y a las supervisoras/es de línea. 
Se han favorecido 30 empresas de maquila con la capacitación.
Este es un excelente ejemplo de visión a largo plazo de un empresariado que se ajusta en forma inteligente y oportuna a los nuevos desafíos de la globalización. Este proceso ha sido calificado como "altamente eficaz y exitoso" por parte de los empleadores.
Por primera vez en muchos años las Confederaciones Sindicales en El Salvador, participan juntas en procesos de capacitación sobre derechos laborales, negociación alternativa de conflictos y condiciones de trabajo de las mujeres salvadoreñas. Este es un logro del Proyecto, que empieza a rendir sus frutos con la constitución de dos nuevos sindicatos en empresas de maquila.
Desde la perspectiva de la organización de apoyos mutuos entre trabajadoras de la maquila, el esfuerzo de capacitación realizado por el Proyecto ha rendido sus frutos y actualmente esas trabajadoras han sido incorporadas a las nuevas actividades sobre género y trabajo que ejecutan las organizaciones no gubernamentales de mujeres, como las Mélidas, las Dignas, Ormusa, etc.
 
Honduras: avances y logros
Se continuaron enfatizando dos líneas de trabajo : salud ocupacional y formación sindical.
En el presente semestre se ejecutaron una serie de actividades de coordinación en los municipio de Choloma, San Pedro Sula, El Progreso, Lima y Villanueva encaminadas a promover la estrategia de "Centros de Trabajo Saludables y Seguros" en el marco del desarrollo sostenible de los municipios y que serán de gran relieve los días 18, 19 y 20 de julio en que se firmaran compromisos de trabajo para dar seguimiento a las actividades impulsadas por el Proyecto.
Se dio seguimiento a los 125 (de un total de 136) médicos de empresa de las maquilas de vestuario formados en Salud Ocupacional y se participo en la organización del Primer Congreso de Salud Ocupacional que se celebra en Honduras.
Fortalecimiento de la red de salud solidaria con las trabajadoras de la maquila sobre salud ocupacional y bienestar psico-afectivo:
Esta red está integrada por profesionales y técnicos de las región sanitaria 3 de la Secretaria de Salud, por el Instituto Hondureño de Seguridad Social ( regional Choloma, Cortés ) y por organizaciones no gubernamentales, directamente relacionados con los problemas de salud ocupacional de las empresas 
A nivel de los sindicatos de base en las maquilas se están dando los primeros indicios de nuevos modelos de organización y gestión sindical. Lo anterior ha sido producto de las reflexiones y contenidos de programas educativos en varias jornadas de capacitación que el proyecto ha financiado y apoyado técnicamente.
Se ha venido observando una mayor participación de las trabajadoras en las diligencias de sindicatos de base, donde las mujeres tienen la oportunidad de incorporar beneficios en los contratos colectivos, desde la perspectiva de género.
 
Nicaragua: avances y logros (44)
Acuerdo con el MINTRAB para realizar una consultoría externa que tenga como producto la elaboración de un sistema de monitoreo de los problemas laborales que surgen en las empresas de maquila . Esto responde a la necesidad de dar seguimiento por parte de los Inspectores de trabajo a las denuncias presentadas
El Ministerio del Trabajo ha continuado facilitando la capacitación del cuerpo de Inspectores del Trabajo. Consideramos que los objetivos inmediatos de este eje se verán reforzados con la realización de la consultoría para el montaje de un sistema de monitoreo sobre las violaciones laborales en la maquila a realizarse en coordinación con la Dirección de Planificación del MINTRAB.
En base al Diagnóstico sobre la Situación de Salud en empresas de Zona Franca en Nicaragua realizado en 1999 por el Centro de Investigaciones y Estudios de la Salud (CIES) a solicitud del proyecto, el CIES elaboró una propuesta de capacitación con la finalidad de dar tratamiento a los problemas y deficiencias detectadas en el campo de la Salud Ocupacional dirigida principalmente a compensar la ausencia de acciones de Promoción de la Salud en este sector. Esta contemplaba un esfuerzo en dos sentidos:
Uno de carácter interinstitucional dirigido al personal de salud que involucra al Ministerio del Trabajo, Ministerio de Salud, Instituto Nicaragüense de Seguridad Social y la Corporación de Zona Franca, el cual no fue aprobado, y 
Otro dirigido directamente a las mujeres trabajadoras para el cuidado personal de su salud. En este sentido se procede a contactar a una consultora especializada Licenciada Amanda Lorío, con experiencia en Medicina Alternativa con enfoque de género y en capacitación, para la elaboración de un Programa de Salud Laboral y Medicina Natural. 
Sindicatos. Se consolidaron las relaciones del proyecto con las centrales sindicales, CST CAUS y ATC. El curso de computación fue muy apreciado por los sindicalistas como un logro personal y de sus organizaciones. La CST dedicó en su publicación "La Aguja" un artículo sobre los avances del proyecto y su participación en el mismo; Un ejemplar de este se hizo llegar en su momento a la sede regional.
La asistencia y participación de sindicalistas en las actividades de capacitación programadas ha sido excelente. En cuanto a la incorporación de los intereses y necesidades de las mujeres en las actividades sindicales esta es una tarea por hacer que comienza por la necesidad de crear y propiciar diálogo entre Organizaciones de mujeres y los sindicatos y a tratar en la medida que las organizaciones sindicales lo permitan de fortalecer las secretarías de la mujer. 
Organizaciones de Mujeres. El proyecto ha consolidado el acercamiento con Canteras para la continuidad del programa sobre Medicina Natural. Se realizaron los encuentros con un resultado mejor de lo esperado.
Cantera tiene una red de consultorios populares de medicina Natural que mantienen en capacitación continua, algunas mujeres trabajadoras de la Zona Franca que asistieron a los talleres mantendrán la vinculación con Cantera para prepararse como promotoras en sus comunidades. 

Costa Rica: avances y logros
El Ministerio de Trabajo ha continuado mostrando su interés y compromiso con la promoción de los derechos laborales de las mujeres al fortalecer con tres funcionarias la Unidad de Género, que fue creada con el apoyo del Proyecto en el año 2000.
El proceso de capacitación emprendido con los inspectores de trabajo desde 1999, ha rendido nuevos frutos y los mismos han propuesto una reforma integral al trabajo de la inspectoría que incorpora en forma concreta la situación de las mujeres trabajadoras.
El proyecto ha continuado contribuyendo al establecimiento de sinergias entre el Instituto de las Mujeres , el MINTRAB y la Defensoría de la Mujer, por medio de la Comisión Mixta para promover y velar por los derechos laborales de las mujeres , en que el Proyecto participa.
En sinergia con el Ministerio de Trabajo y con con el apoyo de la Oficina de la Mujer del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos y del Instituto Nacional de las Mujeres. , el Proyecto participa en la Campaña de Divulgación de Derechos Laborales de las Mujeres.
En este semestre se inició la etapa de difusión en medios de comunicación masiva, específicamente radio y televisión y la implementación de la línea 800-Trabajo, para canalizar las consultas y denuncias sobre los cuatro temas de la campaña:
· Discriminación laboral por razones de género 

· Hostigamiento y Acoso sexual en el trabajo 

· Protección de la trabajadora en estado de embarazo o período de lactancia 

· Protección de la trabajadora durante el ejercicio del trabajo 

El proceso de elaboración del material fue contratado a una Agencia de Publicidad y se brindó apoyo técnico en el proceso de elaboración y revisión de los espacios de radio y TV.
El mensaje se validó a través de cuatro consultas:
· Con mujeres trabajadoras de Cahuita Limón. 

· Con mujeres usuarias de la Dirección de Asuntos Laborales con aportes de algunos y algunas funcionarias de esta dirección. 

· Con funcionarias de la Dirección de Seguridad Social y de la Dirección de Asuntos Jurídicos. 

· Con funcionarias del Instituto Nacional de la Mujer. 

La línea 800-Trabajo está ubicada en la Dirección de Asuntos Laborales, cuenta con dos funcionarias de esa dirección y con dos personas empleadas por el lapso de 4 meses. 
El impacto se medirá a través de la comparación de las estadísticas internas del Ministerio, etapa en la cual se requiere de la cooperación de las Direcciones involucradas para tabular y presentar las estadísticas del año 2000 y los primeros meses del 2001. Esto es indispensable para hacer un análisis comparativo del comportamiento de las denuncias antes y después de la campaña.
La segunda etapa del proyecto es elaborar un Manual de Buenas de prácticas con la participación del sector empresarial. Se pretende realizar un Seminario con empresarios del país y a partir de esa información se elaborará el Manual. La información posteriormente se le facilitará a Asociaciones de Empresarios ( Cámaras ).
Con esto se pretende sensibilizar al sector empresarial de los beneficios económicos que puede obtener una empresa con la implementación de prácticas que protejan a la trabajadora en sus Derechos Laborales así como la importancia de desarrollar políticas para beneficiar a las mujeres.
En cuanto a los resultados de la campaña de la línea 800 Trabajo se ha informado que en un corte de un mes se recibieron 232 llamadas, de las cuales el 90% eran de mujeres. Cerca del 70% eran de la región metropolitana de San José, y pocas llamadas de zonas rurales.
El 66% correspondían al tema de embarazo y lactancia, el 20% Hostigamiento sexual, el 13% Discriminación en el trabajo y un 6% de otros temas.
El 71% de las personas que llamaron se informaron de la existencia de la línea por los cortos de televisión, y el 21% por otras fuentes.
Con la Confederación de Trabajadores Rerum Novarum se ha continuado trabajando con las Secretarías de la Mujer de los sindicatos afiliados a la misma, en un proceso de formación para el cual se han utilizado los Módulos de la Serie Didáctica Mujer, Trabajo y Organización. Como un logro se considera la elaboración de Planes de Trabajo para el año 2001 y 2002 de las Secretarías de la Mujer.
  

