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FICHA DE INFORMACIÓN BÁSICA
FESTIVAL DE BUENAS PRÁCTICAS DE GÉNERO
Se sugiere completar esta ficha con las personas o instituciones que han participado activamente de la experiencia. Amplíe las celdas para escribir la información todo lo que precise.

Nombre o título de la experiencia: 

	DESDE LA INFANCIA: EDUCANDO PARA LA PAZ Y POR LA CONSTRUCCION DE RELACIONES FAMILIARES CONSTRUCTIVAS (Educando con perspectiva de genero y con la Prevención De la Violencia y la Desintegración Familiar)



Entidad responsable (indique nombre de la institución, nombre de la persona responsable y datos de contacto, incluyendo teléfono y correo electrónico): 

	Nombre entidad
	 GUARDERIA PARTICIPATIVA EL JARDIN DE LOS SOLES A.C.


	Persona responsable
	MARIA BEATRIZ GRANILLO VAZQUEZ


	Teléfono (con códido de área)
	871-2090399 oficina        celular 871-1684608


	Correo electrónico
	betinaxx@yahoo.com     el.jardin.delossoles@hotmail.com



1. Contexto

País: 

	MEXICO



Municipio o localidad:

	TORREON, COAHUILA



Descripción de las relaciones de género en la zona (esto puede incluir: información desagregada de la situación de mujeres y hombres, análisis de brechas de género, diagnóstico de género, análisis institucional de género...) 

	Información desagregada de la situación de hombres y mujeres en TORREÓN Y COAHUILA.

En Torreón la población total es de 529512 hab. Representando las mujeres el 51 % de los habitantes.

En Torreón, la Población Económicamente Activa (PEA) se distribuye en 630 mil trabajadores hombres y 303 mil trabajadoras mujeres, representando estas el 32% de la fuerza de trabajo reconocida en términos económicos. Del total de hogares 128251, el  21% de estos tienen jefatura femenina, siendo estos los que encabezan al 17 % de la población del municipio:

Torreón 

Población en hogares con jefatura masculina

433892

Pob. En hogares con jefatura femenina

90461

Brechas de género en Coahuila y Torreón

La equidad y la promoción de oportunidades para hombres y mujeres, considerando las dificultades que tienen 

ambos para lograr una igualdad de oportunidades de acuerdo a su condición social, son elementos conceptuales 

y a la vez herramientas fundamentales para reconocer las BRECHAS DE GÉNERO en la producción de estadísticas 

sociales.

Los principales indicadores para la descripción de las brechas de género son:

1. Población

2. Fecundidad  (incluyendo situación de estado civil)

3. Hogar y familia

4. Educación

5. Trabajo e ingresos

6. Pobreza

7. Salud (incluye salud reproductiva)

8. Participación de las mujeres en la toma de decisiones

Indicador 

Descripción 

Fuentes

Población

En Coahuila de Zaragoza hay una población total de 2298070 habitantes, de los cuales 50.4 % son mujeres (1157,875)

INEGI, 2000
.

Fecundidad  (incluyendo

 situación de estado civil)

En Torreón Tasa Global de Fecundidad [2000]

2.4 hijos por mujer, encontrándose que la  evolución de este fenómeno demográfico ha sido muy poca con respecto a la década pasada, 2.5 hijos por mujer en 1990 y 3.3 hijos por mujer en 1970.

Fuente: INEGI, XII Censo General de Población y Vivienda, 2000/ Tabulados básicos.

INEGI, XI Censo General de Población y vivienda 1990, resultados Definitivos.  S.P.P., IX Censo General de Población 1970,

Nota: Los datos para Coahuila son los mismos
Educación

En Torreón, la desigualdad de género en el aspecto educativo no es significativamente tan amplio en lo que a alfabetismo se refiere.  Según lo expresado en la Tasa de alfabetismo de la población de 15 años y más por sexo y grupos de edad [2005]. En la  tabla 1 observamos que el alfabetismo es mas alto en las mujeres que en los hombres mientras más jovenes sean, por lo tanto las mujeres jovenes estudian mas que los hombres de la misma edad (15 a 29 años). Mientras que en las mujeres de mayor edad, todavía reproductiva e incluso productiva en terminos económicos es practicamente igual que en los hombres de la misma edad.  No obstante la brecha de alfabetismo en los mayores de 65 años es menor en las mujeres.

A nivel estatal (Coahuila) se cuenta con la estadística para afirmar que mientras más hijos tienen las mujeres, mayor es la posibilidad de permanecer sin instrucción (Tabla 2).

5.7 % de las mujeres en edad productiva hablando economicamente y sin instrucción (PEA), no tienen hijos;  el 8.6 % de las mujeres de la PEA sin instrucción tienen de 1 a 2 hijos, mientras que  el 85.7 % de las mujeres sin instrucción que forman parte de la PEA tienen 3 hijos y más.

Fuente: Instituto Coahuilense de las Mujeres e Instituto Nacional de las Mujeres. Cálculos a partir de INEGI, XII Censo General de Población y Vivienda, 2000. INEGI, II Conteo de Población y Vivienda, 2005. Tabulados básicos de las Mujeres. 

Fuente: Instituto Coahuilense de las Mujeres e Instituto Nacional de las Mujeres.
Cálculos a partir de INEGI, Encuesta Nacional de Empleo, 2000 y 2002.

Instituto Coahuilense de las Mujeres e Instituto Nacional de las Mujeres.


Cálculos a partir de INEGI, Encuesta Nacional de Empleo, 2000 y 2002.

Trabajo e ingresos

Son mas las mujeres que ganas menos de un salario mínimo o de 1 a 2 s.m. Y la cantidad de mujeres que ganan mas de 2 y hasta 5 salarios mínimos disminuye con respecto a los homres, siendo aun mas marcada la brecha de género en entre quienes ganan mas de 5 s.m. (mujeres 11.2 % y hombres 17%). Tabla 3 y Gráfica 1.
Hogar y familia

En cuanto a la dinámica demográfica seguida por la jefatura femenina. En Coahuila (total estatal) es ligeramente menor (17.1) que la media nacional (20.6), según  el XII  Censo del 2000. mientras que en Torreón  es mayor el número de hogares jefaturados por mujeres. Ha habido una ligera disminución  al 20.6 %  de hogares jefaturados por mujeres en los siguientes 5 años por lo observado en el Conteo de población y vivienda 2005 (Ver Tabla 4). Lo que  podría explicarse por los arreglos no familiares y las redes de apoyo que las mujeres construyen, según la composición de los hogares según los registros del 2005 como se aprecia en la tabla 

Salud (incluye salud 

Reproductiva)

Participación de las 

mujeres en la toma de 

decisiones

IEG  

Programa de Desarrollo Humano  ONU llamado desde Beijín “indice de potenciación del género

Tabla 1 Tasa de alfabetismo en  Torreón en el año 2005 por sexo y grupo de edad 
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Total

97.6

97.9

15 a 29 años

99.3

98.8

30 a 64 años

97.9

98.0

65 años y más

89.1

91.8

Fuente: Instituto Coahuilense de las mujeres, INEGI

Tabla 2. Distribución porcentual de la PEA femenina sin instrucción según número de hijos nacidos vivos en Coahuila en el año 2000

Número de hijos nacidos vivos

Distribución

Sin hijos

5.7

1 a 2 hijos

8.6

3 hijos y más

85.7

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo 2002, INEGI 

Tabla 3 Distribución porcentual de la PEA ocupada según nivel de ingresos por sexo [2000] en Coahuila
Nivel de ingresos

Mujeres

Hombres

No recibe ingresos

5.8

3.4

Menos de 1 s.m.

12.2

6.3

De 1 hasta 2 s.m.

28.2

21.4

Más de 2 hasta 3 s.m.

23.3

27.0

Más de 3 hasta 5 s.m.

17.6

23.6

Más 5 s.m.

11.2

17.1

Fuente: Instituto Coahuilense de las Mujeres e Instituto Nacional de las Mujeres.
Cálculos a partir de INEGI, Encuesta Nacional de Empleo, 2000, 2002, 2004.

Gráfica 1 Distribución porcentual de la PEA ocupada según nivel de ingresos por sexo [2000] en Coahuila
Fuente: En base a tabla 3.

Tabla 4Distribución porcentual de hogares según sexo del jefe por tipo de hogar [2000] en Coahuila
Tipo de hogar

Mujeres

Hombres

Total hogares

20.5

79.5

Hogares familiares

18.6

81.4

Hogares no familiares

50.9

49.1

Tipo de hogar

Mujeres

Hombres

Total hogares

20.5

79.5

Hogares familiares

18.6

81.4

Hogares no familiares

50.9

49.1




2. Información general sobre la experiencia

Sectores o temas abordados en la experiencia:

	SECTOR EDUCATIVO; TEMA PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y CULTURA DE LA PAZ INTERIOR, FAMILIAR Y VECINAL



Ámbito nacional o local: 
	LOCAL



Fecha de inicio y fecha final de la experiencia:

	INICIO EN EL MES DE JUNIO DEL 2006; TERMINO DE LA PRIMER FASE EN EL MES DE JUNIO DEL 2007



¿Está actualmente vigente? 

	SI, SEGUIMOS CAPACITANDO Y REFLEXIONANDO PERSONAL EDUCATIVO, INFANTIL  Y PADRES DE FAMILIA.



¿Quiénes son los actores involucrados directamente en el desarrollo de la experiencia? Por favor, indicar datos de contacto de estos actores.
	LAS DIRECTORAS DE 3 PLANTELES EDUCATIVOS DE NIVEL EDUCACION INICIAL-GUARDERIAS; NIVEL PRE-ESCOLAR-JARDIN DE INFANTES Y EDUCACION PRIMARIA, COORDINAN EL TRABAJO DE 35 EDUCADORAS RESPONSABLES DE GRUPOS INFANTILES:

LIC. GABRIELA MACOTELA EL JARDIN DE LOS SOLES S.C. (871)-7321086 
PROFA. SANJUANA SANTIBAÑEZ  COLEGIO NUEVO SOL (871)-7206470
PROFA. ROSA VELIA MORALES  JARDIN DE LOS SOLES DE LA PARTIDA (871) 7443315

LA DOCTORA EN PSICOLOGIA MA DE LA PAZ HERRERA Y LA MAESTRA ROSAVELIA SANCHEZ PROMUEVEN CAPACITACION Y FORMACION DE GENERO Y PAZ INTERIOR DEL GRUPO DE EDUCADORAS. (871) 7223789

CAPACITACION DE PADRES DE FAMILIA: LUZ ELENA MARTINEZ  Y MA BEATRIZ GRANILLO VAZQUEZ (871) 7321086 




¿Quiénes son los y las  beneficiarios/as de la experiencia?
	LAS EDUCADORAS….. 57 mujeres: 25 maestras, 15 auxiliares y el resto personal complementario;

LOS NIÑOS, 340,  180 niños y 160 niñas de 2 a 9 años de edad;

Y SUS FAMILIAS, 200 con un 40 de jefaturas femeninas;

Y LAS COLONIAS, populares de alta densidad de población, 20,000 habitantes

O EL EJIDO,  1500 POBLACION RURAL.
TOTAL DIRECTOS… 1000

TOTAL INDIRECTOS…. 22,000 HABS.




Datos de la organización que está apoyando o financiando al iniciativa
	LA ASOCIACION CIVIL INICIO HACE 14 AÑOS COMO UNA ALTERNATIVA DE AUTOEMPLEO DE AMAS DE CASA, QUIENES SE CAPACITARON GRUPALMENTE EN LA ATENCION DE NIÑOS DE MADRES TRABAJADORAS.

4 AÑOS DESPUES DE TRABAJAR COMO ASISTENCIA SOCIAL, LOGRARON SER ECONOMICAMENTE AUTOSUFICIENTES AL  CONSEGUIR CONTRATOS CON EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y HACER EMPRESAS SOCIALES.  EL JARDIN DE LOS SOLES FUE LA GUARDERIA PILOTO PARA LA SUBROGACION DEL SERVICIO DEL IMSS EN EL NORTE DEL PAIS, EN AGOSTO DE 1997.

HASTA EL MOMENTO LLEVAN INSTALADAS 3 EMPRESAS SOCIALES QUE PROMUEVEN EL EMPLEO Y LA CAPACITACION FAMENINA, APOYANDO LA EDUCACION Y LA ATENCION DE MENORES, HIJOS DE MADRES TRABAJADORAS. AL INICIO PROMOVIAN LAS LABORES EDUCATIVAS INFANTILES Y DE PADRES DE FAMILIA, CON TIEMPO DE CALIDAD Y EQUIDAD DE GENERO, EN EDUCACION INICIAL, -2 GUARDERIAS-, Y EDUCACION PREESCOLAR, -2 JARDIN DE NIÑOS-.
ACTUALMENTE INCURSIONAN EN EL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA Y PROMUEVEN LA CAPACITACION TECNICA DE MUJERES POPULARES PARA SU INCORPORACION EN EL TRABAJO, ASI COMO EL APOYO A LAS MADRES TRABAJADORAS CON LA ATENCION DE SUS HIJOS DURANTE EL HORARIO LABORAL.

EL INSTITUTO COAHUILENSE DE LAS MUJERES ES EL ORGANO PROCURADOR DE LA SUPERACION, ORGANIZACIÓN Y PROMOCION DE LAS MUJERES EN COAHUILA.

Dentro del esquema de DESARROLLO DE MODELOS INNOVADORES DE PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR, del PROGRAMA ESTATAL POR UNA VIDA SIN VIOLENCIA, del Instituto Coahuilense de las Mujeres: la Asociación Civil GUARDERIA PARTICIPATIVA EL JARDIN DE LOS SOLES,  se desarrolla el proyecto de educación y sensibilización infantil-familiar-comunitario, en 5 centros educativos ubicados en tres comunidades, 2 urbanas y 1 rural del municipio de Torreón en el estado de Coahuila de Zaragoza.




3. Información específica sobre la experiencia

Descripción del desarrollo de la experiencia

	El objetivo del proyecto “Desde la Primera Infancia: Educación  para la Paz, y una ruta de evacuación de la violencia. ( Construcción de Relaciones Familiares Constructivas  y Prevención de la Violencia y la Desintegración Familiar)”
  es la promoción de valores y practicas emocionales, mediante talleres para maestras, padres y niños, así como la elaboración de materiales para las actividades infantiles en su centro educativo, su hogar y su colonia para la construcción de relaciones familiares y sociales constructivas y sanas en  2 guarderías, 3 jardines de niños y 3 salones de educación primaria, de instituciones educativas privadas. 


¿Cuáles son las principales fortalezas que señalaría de esta experiencia?

	Los centros de educación inicial que atienden a los hijos de madres trabajadoras pueden incidir, -al promover el establecimiento de relaciones familiares con tiempo de calidad-,  en la educación  de sus padres y los pueden sensibilizan para ser padres constructivos y asertivos, EN FAMILIAS CON PERSPECTIVAS DE GENERO Y ATENTAS A LA NO VIOLENCIA FAMILIAR-, mediante dinámicas educativas que salgan del centro educativo hacia el hogar,  y la comunidad,  mejorando las relaciones familiares y sociales de los menores asistidos y sus familias, ocasión formativa que ha descuidado el estado mexicano, en los programas educativos y conceptuales para la educación inicial, pre escolar y básica.




¿Cuáles son las principales debilidades que señalaría de esta experiencia?

	LA FALTA DE RECURSOS PARA AMPLIAR LA PRODUCCION DE MATERIALES Y LAS EXPERIENCIAS DE TALLERES VIVENCIALES EN LAS COMUNIDADES COMO PRACTICA SOCIAL FINAL.
OTRA DEBILIDAD, ES LA FALTA DE PARTICIPACION DEL 100% DE LOS PADRES EN LAS TAREAS Y ACTIVIDADES, PUES EL AMBITO FAMILIAR SE RECONOCE COMO PRIVADO Y SOLO ALGUNAS MADRES Y PADRES APOYARON LA ENCUESTA, SIN EMBARGO ES SIGNIFICATIVA Y REVELADORA.

LA FALTA DE RECURSOS PARA CONTAR CON ASESORIA CONTINUA DE PERSONAL CAPACITADO EN SISTEMATIZACION Y ANALISIS: INVESTIGADORAS. 




¿Cuáles son los principales factores de éxito que señalaría de esta experiencia?

	1.- LA ENCUESTA.       

Como un modelo educativo a implementar, iniciamos el proyecto buscando medir y describir la situación familiar de los niños de los centros educativos, aplicando  una encuesta inicial.    ANEXA  METODOLOGIA

De un universo de 250 familias, solo 150 aceptaron verbalmente la aplicación de la encuesta.

Se entregaron 170 formatos a las madres de familia, solamente regresaron  74, es decir… solo el 60%  de las madres respondieron y entregaron el instrumento a las direcciones escolares. La participación fue diferenciada entre los centros, pero mantuvo la misma proporción de participación que en los talleres para padres. ANEXO FORMATO DE ENCUESTA
El objetivo de este instrumento, es medir la situación de violencia y su tipificación, verbal, física, económica, emocional, en las familias donde comenzamos a trabajar, describiendo las relaciones económicas y familiares; y relacionarlas con la situación económica, la escolaridad, y el tipo de familia.  

La sistematización de la encuesta lleva un avance del 30%, hasta ahora, solo podemos compartir los resultados del centro más viejo y poblado; lo que contrasta que no es el que mas participó.

En el Jardín de los Soles se entregaron las encuestas el 19 de enero y se dejaron de recoger el 2 de febrero, logrando  recibir 33 encuestas, de 100 que se entregaron para que las madres contestaran.   El 66% de las familias no respondieron la encuesta.  Las preguntas fueron dirigidas a las madres usuarias de la guardería. Los apartados son: datos básicos, promedio de residentes por familia;  tipo de familia, usos y costumbre: valores y violencia familiar. ANEXA REPORTE PARCIAL DE LA SISTEMATIZACION DE LA ENCUESTA INICIAL
          La encuesta final se aplicara en el mes de junio y la sistematización de las dos y su confrontación nos permitirán medir  las pautas de relación familiar modificadas, el fortalecimiento de valores mediante la promoción de usos y costumbres, si es que las hubo. 

2.- LA Practica Social Innovadora

Bajo tres líneas de trabajo: Formación Y Capacitación; Juego Y Reflexión; Comunicación Y Difusión, se iniciaron los trabajos del proyecto educativo.

Se diseñaron materiales educativos y talleres vivenciales para las tres líneas: Formación Y Capacitación; Juego Y Reflexión; Comunicación Y Difusión,:

Juego y reflexiono. 

MATERIALES EDUCATIVOS. Se diseñaron dominós de valores
;  LOTERIA de valores y contravalores
;  ROMPECABEZAS de violencia y su destrucción: Con temas infantiles para pre escolare y maternales basados en valores. Estos materiales se utilizan con una guía y reflexión de las maestras hacia los niños, de manera grupal  e individual.  En ese orden se trabaja todo: de lo general a lo particular: dominós de piso y luego el de mesa, etc.   

Una vez analizadas las emociones y promovidos los valores: amor, familia, felicidad, escuela, trabajo, etc.; se confrontan los contravalores, -lotería-,  bajo el esquema lo que se debe hacer y lo que no se debe hacer: golpear, gritar, empujar, etc.; rompemos la violencia mediante el juego de rompecabezas, iniciando por desarmar imágenes violentas.  

La siguiente etapa consiste en armar un modelo de relación interpersonal, amorosa y no violenta, al ubicar 5 señalamientos en el salón:  LA RUTA DE EVACUACION DE LA VIOLENCIA.  Esta es una serie de 5 imágenes o letreros con señalamientos de como preservar la paz en el salón.  Estos juegos de señalamientos se pondrán, mas tarde, en la recepción de los centros educativos y al final se darán a cada niño para instalarlos  en lugares específicos de sus casas, donde los niños y sus padres  consideren importantes para la preservación o la construcción de la paz en la familia.  

Una vez concluida esa etapa, los niños saldrán a visitar una escuela en el vecindario y compartirán sus materiales y reflexiones sobre la paz, colocando posters contra la violencia y por la paz.

3.- La capacitación y desarrollo de genero y paz interior de las mujeres trabajadoras en los centros educativos.  



4. Compartiendo su aprendizaje

¿Cuáles son los aprendizajes principales que destacaría de esta experiencia y que considera que pueden ser útiles para otras iniciativas?

	Durante estas variadas experiencias de atención a los niños de madres trabajadoras, hemos encontrado tres particularidades que nos permitieron incursionar en el ámbito de la violencia al interior de las familias, y proponer alternativas, o vías de prevención de la violencia intrafamiliar, desde la escuela, hasta la comunidad, cruzando por el entorno familiar:

1. La incidencia de mordeduras entre niños, alteración del desarrollo por problemas emocionales, la falta de pañales o materiales diversos de los niños, la inasistencia de los padres a las actividades de la guardería, etc., etc., son indicadores de violencia en los hogares.

2. Las guarderías o centros de educación inicial pueden ser  espacios de capacitación familiar para los padres quienes participan más al ser convocados por el centro de atención de sus hijos, que en los jardines pre escolares y la misma educación primaria.

3. La proporción de adulto –niño, en la atención de la educación inicial establece lazos afectivos que promueven la formación personal y familiar pues las madres se prestan y participan en las actividades educativas.

4. Las parejas jóvenes, nuevas generaciones,  ya se reparten los roles equitativamente, sobresaliendo la disposición de los padres a participar –como en la llevada y recogida de los niños-, en las estancias de día, mucho mas que en el flujo de las primarias y jardines de niños oficiales, donde pocas veces trabaja económicamente la madre de familia.
5. En las guarderias reproducimos esquemas de educación trillados y sin co responsabilidad social del cambio en la perspectiva de genero. Las mujeres trabajadoras, las de la doble y triple jornada, y sus familias, no han sido atendidas ni por el estado, ni por la sociedad civil, con la importancia e interes que debiera establecer acciones afirmativas de genero para los futuros ciudadanos. 



En su opinión, ¿por qué esta experiencia es una buena práctica de género?
	El desequilibrio entre los géneros; entre el concepto y rol social de los hombres y las mujeres, empezó al incursionar la mujer en el ámbito económico. Hacer público su ámbito familiar, al requerir desde temprana edad la asistencia de sus hijos para continuar trabajando debe aprovecharse como espacio de formación y desarrollo de equidad de género y prevención de la violencia familiar.
Al contrario de lo anterior, el estado mexicano solo atiende la asistencia en salud, nutrición y desarrollo psicosocial del niño en áreas motrices. Las familias de mujeres que trabajan deben fortalecerse con orientación de género en la educación de los niños y los padres.

Por ello es buena práctica de genero, es necesaria y ocupa un espacio vacío en la formación equitativa de los nuevos ciudadanos.




¿Cree que esta experiencia se puede transferir a otros territorios? Explique cómo otras comunidades podrían beneficiarse de esta iniciativa.
	Si logramos medir la experiencia y concluir exitosamente la propuesta, se pueden diseñar manuales, materiales y asignaturas obligatorias y curriculares en el contenido educativo de la SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DE COAHUILA y de la COORDINACION NACIONAL DE GUARDERIAS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. Lograr esta orientación en la atención y educación de los hijos de familias de madres trabajadoras, permitirá reivindicar esta practica social exitosa para elevarla como asignatura oficial, inicialmente en las 78 guarderias del estado de Coahuila. 



Si poseen documentación de respaldo de la iniciativa: sistematización, informes, publicaciones..etc.; envíenla junto con esta ficha completada.

Contactar a:

bazar@americalatinagenera.org
indicando: Festival de Buenas Prácticas

Más información sobre el proyecto América Latina Genera: www.americalatinagenera.org

� EMBED Excel.Sheet.8  ���








� En: Instituto Nacional de las Mujeres. Perfil de Hombres y mujeres con información de los tabulados básicos, desagregados y proyecciones del XII Censo de Población y vivienda. Inmujeres, 2003.


� No se incluyen los hogares no especificados por tipo de hogar. Hogar familiar: hogar en el que por lo menos uno de los miembros tiene relación de parentesco con el jefe del hogar. Hogar no familiar: hogar en que ninguno de los miembros tiene lazos de parentesco con el jefe del hogar.





� “DESDE EL JARDIN DE NIÑOS  Y LAS GUARDERIAS SE REALIZARAN PRACTICAS Y EJERCICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE VALORES PERSONALES, HUMANOS, SOCIALES, MEDIANTE EL JUEGO Y ESTRATEGIAS VIVENCIALES DE CONTROL DE IMPULSOS, MANEJO DE LA FRUSTRACION, COMUNICACIÓN ASERTIVA Y DESARROLLO HUMANO DE 340 NIÑOS MENORES DE 8 AÑOS Y SUS PADRES, 280 FAMILIAS DONDE AMBOS PADRES TRABAJAN FUERA DEL HOGAR, ATENDIDOS DURANTE EL HORARIO LABORAL EN TRES CENTROS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA: EL JARDIN DE LOS SOLES, EL JARDIN DE LOS SOLES DE LA PARTIDA Y EL COLEGIO NUEVO SOL”. Proyecto presentado al  Fondo del Programa para el fortalecimiento de la seguridad, profesionalización y difusión de Refugios y Centros de Atención a Mujeres Victimas y sus Hijas e Hijos, específicamente en situación de violencia familiar y sexual. INSTITUTO COAHUILENSE DE LAS MUJERES. 2006 





� SE ANEXA GUIA DEL JUEGO DE DOMINO DE VALORES


� SE ANEXA GUIA DEL JUEGO DE LOTERIA DE VALORES Y CONTRAVALORES
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GESTION DEL CONOCIMIENTO
PARA LA EQUIDAD DE GENERO

3* Calle Poniente N°, entre 77 y 79 Av. Norte.
San Salvador - Tel. [503] 2209-35 40, 2209-35 42

info@americalatinagenera.org
www.americalatinagenera.org
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Gráfico1

		No recibe ingresos		No recibe ingresos

		Menos de 1 s.m.		Menos de 1 s.m.

		De 1 hasta 2 s.m.		De 1 hasta 2 s.m.

		Más de 2 hasta 3 s.m.		Más de 2 hasta 3 s.m.

		Más de 3 hasta 5 s.m.		Más de 3 hasta 5 s.m.

		Más 5 s.m.		Más 5 s.m.



Mujeres

Hombres
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Hoja1

		Nivel de ingresos		Mujeres		Hombres

		No recibe ingresos		5.8		3.4

		Menos de 1 s.m.		12.2		6.3

		De 1 hasta 2 s.m.		28.2		21.4

		Más de 2 hasta 3 s.m.		23.3		27

		Más de 3 hasta 5 s.m.		17.6		23.6

		Más 5 s.m.		11.2		17.1

		Son mas las mujeres que ganas menos de un salario mínimo o de 1 a 2 s.m. Y la cantidad de mujeres que ganan mas de 2 y hasta 5 salarios mínimos disminuye con respecto a los homres, siendo aun mas marcada la brecha de género en entre quienes ganan mas de 5
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