[image: image1.png]AHEKlC,A‘L’ATlNA
*{‘I = (@

GESTION DEL CONOCIMIENTO
PARA LA EQUIDAD DE GENERO

3* Calle Poniente N°, entre 77 y 79 Av. Norte.
San Salvador - Tel. [503] 2209-35 40, 2209-35 42

info@americalatinagenera.org
www.americalatinagenera.org






FICHA DE INFORMACIÓN BÁSICA
FESTIVAL DE BUENAS PRÁCTICAS DE GÉNERO
Se sugiere completar esta ficha con las personas o instituciones que han participado activamente de la experiencia. Amplíe las celdas para escribir la información todo lo que precise.

Nombre o título de la experiencia: 

	Corte de Mujeres Colombianas contra el olvido y para Ll Re-Existencia



Entidad responsable (indique nombre de la institución, nombre de la persona responsable y datos de contacto, incluyendo teléfono y correo electrónico): 

	Nombre entidad
	Asociación Mujer Cabeza de Familia

	Persona responsable
	Ángela Cuevas de  Dolmetsch

	Teléfono (con códido de área)
	(2) 889 26 87 – 889 96 47 

	Correo electrónico
	angeladolmetsch@aol.com


1. Contexto

País: 

	Colombia


Municipio o localidad:

	Cali




Descripción de las relaciones de género en la zona (esto puede incluir: información desagregada de la situación de mujeres y hombres, análisis de brechas de género, diagnóstico de género, análisis institucional de género...) 

	A pesar de las luchas y los alcances de las mujeres por reivindicar sus derechos, en Colombia continúa la brecha de la perspectiva de género. Vemos cómo en nuestro país siendo las mujeres más del 50% de la población no estamos en los procesos de paz, tampoco estamos plenamente en los puestos de decisión a pesar de la ley de cuotas.

En el marco del conflicto armado colombiano, las mujeres, representan mas del 70% de la población desplazada y no es lo mismo los efectos de la guerra para las mujeres y para los hombres. La guerra cuenta los muertos y los muertos ,pero NO EL EFECTO DE ESTA EN LA VIDA DE LAS MUJERES quienes cargan con ancianos, hij@s, familia y pasan a engrosar cinturones de miseria de las grandes ciudades. 

Quedan desarraigadas y pierden la cotidianidad de sus vidas, sus raíces, su identidad.




2. Información general sobre la experiencia

Sectores o temas abordados en la experiencia:

	Desplazamiento forzado,violación, prostitución, trata de personas y todos los efectos del conflicto armado en la vida y el cuerpo de las mujeres




Ámbito nacional o local: 
	Local, nacional e internacional




Fecha de inicio y fecha final de la experiencia:

	Iniciamos hace 3 año y nuestro objetivo es crear una CORTE PERMANENTE




¿Está actualmente vigente? 

	SI.




¿Quiénes son los actores involucrados directamente en el desarrollo de la experiencia? Por favor, indicar datos de contacto de estos actores.
	Contamos con mujeres conocedoras del tema y que manejan en sus instituciones las diferentes situaciones de las mujeres que padecen las consecuencias del conflicto armado.

Lucy Bolaños Diaz (coordinadora Cultural) tel: (2) 893 66 40 – 893 87 69 Cali

Doly Enríquez (Coordinadora ) tel: (2) 889 26 87 – 889 96 47




¿Quiénes son los y las  beneficiarios/as de la experiencia?
	Mujeres desplazadas, víctimas de violación  y de todos los efectos del conflicto armado.




Datos de la organización que está apoyando o financiando al iniciativa
	La  propuesta de la Corte es presentada por la Asociación Mujer cabeza de Familia:  institución sin ánimo de lucro, creada en Cali en 1.995 . cumple con una misión social de generar ingresos y empoderar a las mujeres cabeza de familia; franja de la población colombiana mas vulnerable cuya pobreza les impide disfrutar de una vida digna. En la búsqueda de apoyar a mujeres de escasos recursos, a su núcleo familiar y a comunidades mas necesitadas, la Asociación brinda actividades para generar ingresos desde el hogar. A través de su Instituto de educación no formal-ASOMUCAF-, capacita a mujeres desplazadas o reinsertadas en una diversidad de disciplinas que van desde el aprendizaje de técnicas de mercadeo, elaboración de papel reciclado, dulces, tarjetas, lombricompuesto, etc. Ayudando a las mujeres a la comercialización de sus productos a través del almacén “las Abejas” así como posterior vinculación a los proyectos educativos de la Asociación.

Desde de su área ambiental participa en proyectos de generación de ingresos a través del reciclaje, talleres con comunidades vulnerables para el manejo adecuado de residuos sólidos y bajo el proyecto”la basura vale Plata” educando y motivando a las familias.

el área ambiental de ASOMUCAF recibió el reconocimiento por parte de la Alcaldía de santiago de Cali por “el Aporte a la gestión integral de residuos sólidos en el municipio de Santiago de Cali” , en la categoría de Organización Social de Medio Ambiente. Reconocimiento otorgado en el marco del Día Nacional del Reciclador y el reciclaje 2006

dentro del proyecto:”Nashira Un canto de Amor”, en un predio de 33.000 metros cuadrados, en el corregimiento del bolo san isidro municipio de Palmira Valle, la Asocaicón desarrolla un programa de vivienda ecológica productiva y sostenible para mujeres desplazadas por la violencia, donde 88 de ellas desde el año 2003 vienen aprendiendo el manejo orgánico de la tierra, siembran sus propias hortalizas y crían especies menores. En octubre de 12006, se inicia la construcción de 41 viviendas en su primera etapa. Este proyecto es apoyado por el gobierno nacional y El Banco Agrario de Colombia. Además, fue presentado en el Día del Hábitat en Bogotá en el año 2003 y fue escogido como “MEJOR PRÁCTICA PARA COLOMBIA POR UN HÁBITAT”


3. Información específica sobre la experiencia

Descripción del desarrollo de la experiencia

	La Corte de mujeres son audiencias públicas para develar y visibilizar los efectos de la guerra y las violencias en el cuerpo y la vida de las mujeres. de igual forma encontrar las posibilidades colectivas de resistencia para la refundación de nuestras vidas. Para que no se olviden los dolores y los heroísmos, porque Colombia necesita conocerse a si misma para pasar de víctimas aterrorizadas a forjadoras de nuestra propia realidad. Porque las mujeres de este país alucinando que hemos tenido como segunda piel la resistencia queremos tener la posibilidad colectiva de la RE-EXISTENCIA.

La lúdica, la simbología, poesía, cánticos y sabiduría indígena, afrocolombiana, teatro, danza y todas las manifestaciones artísticas de las mujeres quienes a  pesar de sus testimonios de violencias muestran en estos actos lúdicos la esperanza, la resistencia y la invención de nuevos lenguajes. 

Convocamos a las mujeres que se niegan a olvidar, a las desobedientes, a las tercas, a las indignadas, a quienes reclaman juntas las heridas del mundo.




¿Cuáles son las principales fortalezas que señalaría de esta experiencia?

	La diversidad ideológica y política de las mujeres que nos acompañan en este proceso que permite pensar y repensar al país y la vida de cada una, construyendo solidaridades, evidenciando las violencias hacia las mujeres y su reparación como requisito indispensable en la búsqueda de una sociedad mas justa y equitativa, resaltando el enorme patrimonio ético que representan para Colombia millones de mujeres empeñadas en narrar la vida de otra manera, en lenguaje polifónico los dolores y las esperanzas.




¿Cuáles son las principales debilidades que señalaría de esta experiencia?

	LA FALTA DE PRESUPUESTO. Hemos recurrido a cantidad de convocatorias y parece que el tema de las mujeres se queda allí...en veremos




¿Cuáles son los principales factores de éxito que señalaría de esta experiencia?

	Lo simbólico. Con rituales de perdón y sanación. Son los nuevos lenguajes de las mujeres.

El empoderamiento de las mujeres: porque aquí , no solo se visibiliza las múltiples violaciones de Derechos Humanos sino que se ofrece un espacio de empoderamiento, de vencer los miedos y sanarnos juntas. Contribuyendo a la generación de opciones de vida, reconstrucción de tejido social, construyendo solidaridades, resaltando el patrimonio ético que representan las mujeres para tratar de acabar con la exclusión

A la cual siguen siendo sometidas.

DIFUSIÓN de experiencias de resolución pacífica de conflictos y actos cotidianos de reconciliación protagonizados desde la sociedad civil por mujeres sobrevivientes de las trágicas manifestaciones de la guerra.




4. Compartiendo su aprendizaje

¿Cuáles son los aprendizajes principales que destacaría de esta experiencia y que considera que pueden ser útiles para otras iniciativas?

	SORORIDAD(solidaridad) la palabra sororidad viene del latín “soror”: complicidad entre mujeres. 

OPORTUNIDAD para fomentar una cultura de Derechos Humanos

VISIBILIZACIÓN de las mujeres en el marco del conflicto armado y en las políticas públicas.

EMPODERAMIENTO para que las mujeres víctimas no queden enmascaradas en imágenes que las victimizan.

CONSENSOS para que los esfuerzos, los heroísmos y potenciales de las mujeres no queden anónimos, dispersos y solitarios




En su opinión, ¿por qué esta experiencia es una buena práctica de género?
	Porque está contemplada en escuchar el clamor de las mujeres sobrevivientes  de la guerra, la esclavitud, la discriminación étnica, el tráfico sexual, los modelos económicos excluyentes, los fundamentalismos, los ensayos y pruebas nucleares, la violencia doméstica y política.

Porque la Corte busca inventar nuevos lenguajes para nombrar los dolores y las resistencias de las mujeres. buscando entretejer la realidad objetiva mediante el análisis de la situación con los testimonios subjetivos.

Relacionando lo personal con lo político, lo lógico con lo artístico.

El diálogo simbólico entre las organizadoras, las testimoniantes y las Mujeres Sabias del Jurado.




¿Cree que esta experiencia se puede transferir a otros territorios? Explique cómo otras comunidades podrían beneficiarse de esta iniciativa.
	Por supuesto. Ya hemos realizado las Precortes en  varias regiones de Colombia:

1-Precorte Suroccidente(Valle, cauca, Nariño)2005

2-Precorte Eje cafetero (Risaralda, Quindío, Caldas) 2006

además, contamos con el acompañamiento de las Cortes a nivel internacional:

Asia: donde se iniciaron las Cortes hace muchos años, aquí están con nosotras: El Consejo Derechos Humanos de Mujeres Asiáticas, la ONG El Taller y otras organizaciones de derechos Humanos de las Mujeres. Africa, El pacífico Sur, países Arabes, Cuba, Venezuela han escuchado el clamor de las  mujeres mediante las Cortes.

Con los eventos que hemos realizado, tenemos una base sólida para accionar la propuesta en otros sectores del  país con encuentros preparatorios, presentación ,metodológica, temática, logística, sensibilización, difusión  e integración de grupos, instituciones que desean vincularse al proceso.

NOTA: poseemos un video que evidencia el trabajo, la investigación y las postura de las mujeres frente al conflicto armado desde sus vivencias, sus testimonios, sus cotidianidades, sus resistencias.

CORDIALMENTE,

DOLY ENRÍQUEZ

TEL: (2) 889 26 87 – 889 96 47 Cali

Celular: 300 616 84 72

Correo: dola326@yahoo.com




Si poseen documentación de respaldo de la iniciativa: sistematización, informes, publicaciones..etc.; envíenla junto con esta ficha completada.

Contactar a:

bazar@americalatinagenera.org
indicando: Festival de Buenas Prácticas

Más información sobre el proyecto América Latina Genera: www.americalatinagenera.org


