FICHA DE INFORMACIÓN BÁSICA
FESTIVAL DE BUENAS PRÁCTICAS DE GÉNERO
Nombre o título de la experiencia: 

	CURSO DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER




Entidad responsable (indique nombre de la institución, nombre de la persona responsable y datos de contacto, incluyendo teléfono y correo electrónico): 

	Nombre entidad
	Alcaldía Municipal de Facatativá ( Cundinamarca – Colombia)



	Persona responsable
	Rosa Ángela Gómez Londoño Asesora externa oficina de mujer  en el año 2006



	Teléfono (con código de área)
	091 - 8813087   

	Correo electrónico
	rosangelat5@yahoo.com.mx

rosangela109hotmail.com




· Contexto

País: 

	Colombia


Municipio o localidad:

	Facatativá,  Departamento de Cundinamarca 


Descripción de las relaciones de género en la zona (esto puede incluir: información desagregada de la situación de mujeres y hombres, análisis de brechas de género, diagnóstico de género, análisis institucional de género...) 

	REALIDAD DE LAS MUJERES  DE FACATATIVÁ  (SEGÚN OFICINA DE SALUD SISBEN) 

MUJERES POR NIVEL

NIVEL

TOTAL

1

19.156

2

18.306

3

7143

4

645

5

404

6

0

Totales

45654

MUJERES POR RANGO DE EDAD

Nivel

0 - 7

7 – 14 

14 - 17

17 - 25

25 - 30

30 - 50

50 - 60

60 -120

1

3485

3013

1229

3289

1493

4680

950

1017

2

2743

2960

1016

2804

1534

5192

1007

1050

3

798

958

369

986

551

2359

591

531

4

41

82

32

88

40

208

73

81

5

34

44

16

59

25

144

49

33

6

0

0

0

0

0

0

0

0

Totales

7101

7057

2662

7226

3643

12583

2670

2712

Porcentaje

15.55

15.46

5.83

15.83

7.98

27.56

5.85

5.94

MUJERES QUE ACTUALMENTE ESTUDIAN

NIVEL

TOTAL

1

4993

2

5375

3

2078

4

196

5

140

6

0

Totales

12782

MUJERES QUE NUNCA HAN ESTUDIADO

NIVEL

TOTAL

1

3551

2

2295

3

573

4

38

5

17

6

0

Totales

6474

MUJERES QUE TRABAJAN

NIVEL

TOTAL

1

4270

2

4720

3

1945

4

171

5

121

6

0

Totales

11227

MUJERES QUE CUENTAN CON VIVIENDA

NIVEL

TOTAL

1

2598

2

5625

3

3496

4

413

5

305

6

0

Totales

12437

MUJERES EN EDAD PRODUCTIVA

NIVEL

TOTAL

1

9158

2

9255

3

3808

4

325

5

220

6

0

Totales

22766

Porcentaje

49.87




· Información general sobre la experiencia

Sectores o temas abordados en la experiencia:

	PRIMER MÓDULO: DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA Y LA AUTONOMÍA

SEGUNDO MÓDULO:   MUJER Y CULTURA

TERCER MÓDULO:   DERECHOS DE LA MUJER

CUARTO MÓDULO: comprensión del maltrato

QUINTO  MÓDULO: MUJER  Y VIDA FAMILIAR

SEXTO MÓDULO: DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER




Ámbito nacional o local: 
	Ámbito local


Fecha de inicio y fecha final de la experiencia:

	1 de febrero de 2006 a 30 de diciembre de  2006




¿Está actualmente vigente? 

	No


¿Quiénes son los actores involucrados directamente en el desarrollo de la experiencia? Por favor, indicar datos de contacto de estos actores.
	Gerencia de Desarrollo Social de la Alcaldía de Facatativá.  Dra. Vianey Enríquez

Teléfono oficina: 0918425966 celular 3103290380. 

Consejo Comunitario de Mujer del municipio de Facatativá   teléfonos de algunas de las  líderes:  

Carolina Zamora  0918427103  celular 3115415748

Piedad Mora    0918423970  celular 3158429166

Luisa Ramírez   091842 3970

Ejecutora del proyecto: Rosa Ángela Gómez Londoño  




¿Quiénes son los y las  beneficiarios/as de la experiencia?
	1. Grupos beneficiados  y número de horas del curso

GRUPOS

HORAS 

Total de participantes 

Comisiones del consejo comunitario de mujer  y asociaciones de mujeres con proyectos productivos

56

40

Coordinadores grupos adulto mayor del municipio

60

29

Manipuladoras de alimentos que  atienden a los niños  en las entidades educativas del municipio

64

41

Trabajadoras de chance ( apuestas)  e interesadas en proyectos productivos

56

33

Grupo multiplicadores 

60

12

Grupo madres sustitutas del  Inst. Colombiano de Bienestar Familiar I.C.B.F 

52

41

Total horas 

348

196




Datos de la organización que está apoyando o financiando la iniciativa
	Administración Municipal de la Alcaldía de Facatativá, entidad que dentro de su PLAN DE DESARROLLO contempla la ejecución  del  proyecto Generación de una cultura de equidad y género.




· Información específica sobre la experiencia

Descripción del desarrollo de la experiencia

	PROCESO 

· Coordinación con la Gerencia de Desarrollo Social para  determinar  los grupos de mujeres  de alta vulnerabilidad que se beneficiarían del proyecto.

· Coordinación con las diferentes entidades  donde están vinculadas las mujeres seleccionadas.

· Motivación  a los grupos existentes y constitución de nuevos grupos

· Pre-diagnóstico 

· Diseño del proceso pedagógico teniendo en cuenta su realidad.

· Ejecución del proceso de capacitación  durante 9 meses

· Evaluación 

· Seguimiento. 

· Celebración  del día de la no violencia  hacia la mujer y entrega de certificaciones.

Nota:  Simultáneamente  se procuró la vinculación de las mujeres a  otros servicios a través de  redes de apoyo  

Anexo: Diseño de todo el proceso pedagógico. 




¿Cuáles son las principales fortalezas que señalaría de esta experiencia?

	 1.  ESTRUCTURA DEL CURSO:    El curso se diseño en seis módulos, debidamente articulados, 25 talleres de dos horas cada uno,  con una metodología activa y participativa que ofrece varias alternativas para cumplir los mismos objetivos.
2. OBJETIVOS ALCANZADOS: 

Doscientas  mujeres  de Facatativà participaron en  este curso  durante el  presente año, este proceso  se realizó a través de  seis  módulos, en el  primero  “ Desarrollo de la autoestima y la autonomía” vivieron  un proceso de autoconocimiento, autoaceptación, autovaloración, autoconcepto, autorespeto y  como fruto de esto la posibilidad de ser ellas mismas, de dirigir el barco de su vida y construir su propia historia. 

En el segundo  módulo “mujer y cultura”  las mujeres  comprendieron su naturaleza, su identidad y analizaron  cómo se ha desdibujado a través de las influencias culturales especialmente de una cultura machista-marianista y una sociedad de consumo.

El tercer módulo  “derechos de la mujer ”  les enseñó fundamentalmente  a tomar conciencia de que  todo aquello que es una necesidad es un derecho y por tanto merecen  tener Calidad de vida.

El cuarto modulo  “Comprensión del maltrato” fue un proceso de reeducación para aprender a pelear limpiamente  asumiendo una comunicación asertiva. 

En el  quinto módulo  “ Mujer y vida Familiar ” tuvieron la oportunidad de  analizar las  malas costumbres afectivas asociadas  con visiones distorsionadas del amor,  y recibieron muchas herramientas para construir  una relación de pareja   teniendo como  base:  la intimidad, el compromiso y la pasión y  pautas para construir una familia sana y fuerte  y para liberarse  de  las heridas que ha dejado el tiempo a través de una experiencia de perdón y reconciliación.

En el sexto módulo  “Desarrollo Integral de la Mujer”   revisaron  el camino que han  recorrido hasta hoy, su grado de  crecimiento en la dimensión física, mental, socioafectiva y trascendental  y como fruto  de este proceso  construyeron un proyecto de vida que las lanza hacia el futuro teniendo   claras sus metas a nivel de  su ser, saber, hacer, tener, relaciones y estar. 

3. METODOLOGÍA 

Todo este proceso se realizó  desde una propuesta metodológica  participativa que permitió a las mujeres integrarse, comunicarse, aprender unas  de otras, recrearse y replantear su vida
Se utilizó una  metodología variada y muy activa. Las formas metodológicas se basaron en reflexiones personales, trabajos de grupo, círculos de dialogo, intercambio de experiencias de los participantes, debates, mesas redondas. El taller fue la  modalidad de trabajo posibilitó la combinación entre la teoría y la práctica y  estímulo  el compromiso frente a la construcción de un proyecto de vida.

4. CAMBIO EN EL PROYECTO DE VIDA: como se puede comprobar  en el anexo, al comparar el proyecto de vida al iniciar el curso y al  terminarlo, es gratificante ver  cómo  cambió su perspectiva  respecto a su SER, SABER, HACER, TENER, SUS RELACIONES Y SU ESTAR.  ( ANEXO) 

5. VINCULACIÓN A OTROS SERVICIOS  A TRAVÉS DE COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL.

SECRETARÍA DE SALUD.  Se coordinó con esta oficina campañas de prevención del cáncer 

GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO:  Se coordinó con esta gerencia lo relacionado con el   proyecto agricultura por contrato, el proyecto  de formación de mujeres en el tema de exportación   y constitución de un  taller de  confecciones.

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN: Durante todo el año promoví la vinculación de las mujeres  con las que trabajé  a los programas de validación de bachillerato:  el de CAFAM y el de la Universidad Pedagógica y Escuela de Administración pública… También se les mantuvo informadas sobre diplomados y ofertas educativas de las universidades  para que ellas o sus hijos pudiesen beneficiarse.

VINCULACIÓN LABORAL

Durante el curso se informó a las mujeres de diferentes oportunidades de trabajo  en el municipio logrando su vinculación a algunas empresas como Hipermercados CARREFOUR y EL ÉXITO. 

PROGRAMA  FACATATIVÁ PARTICIPATIVA Y ARMÓNICA: Se promocionó esta campaña  de carácter ambiental en los diferentes grupos de mujeres que participaron en el curso 

PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE DROGADICCIÓN: Informé a los diversos grupos sobre este programa y   motivé a las mujeres a que participen en él vinculándose  en los procesos de capacitación y luego en las diversas actividades que se realizarán.

SUBSIDIO AL DESEMPLEO:

Se informó  a los grupos acerca del programa subsidio al desempleo y los  motivé para que los candidatos a este auxilio se inscribieran  con la Caja de compensación.

SECRETARÍA DE CULTURA

 Cada semana  se informó  a las mujeres que  estaban en el curso acerca de las diferentes actividades de carácter cultural que estaban planeadas especialmente los fines de             semana con el fin de generar nuevos hábitos de descanso y  utilización  del tiempo libre.

SENA: Se informó permanentemente de la oferta educativa del SENA y se motivó a las mujeres a que se vincularan a estos procesos de formación que les permitiría generar  nuevas alternativas de trabajo.

6.EVENTOS  organizados para las MUJERES

      Celebración del  día de la mujer 

Día de no violencia contra la mujer

7.   SEGUIMIENTO: Teniendo en cuenta su realidad económica se organizaron  varios eventos de información sobre sus derechos laborales y se promovió su vinculación a los servicios de salud y a la pensión.


¿Cuáles son las principales debilidades que señalaría de esta experiencia?

	· La deserción de las mujeres de los procesos, por diferentes razones.

· La falta de espacios adecuados y dotados para implementar las metodologías     

· previstas.

· Algunas empresas   no les daban el tiempo  a las mujeres para la participación en   estos procesos.

· No me permitieron   trabajar con algunos grupos de alta vulnerabilidad por   políticas   administrativas Ej.: mujeres que trabajan en cultivos de flores, esposas de   militares.  

· La realidad  económica de las mujeres  con las que se trabajó es alarmante, muchas de ellas son cabeza de familia.: las que trabajan no tienen condiciones laborales dignas, ni un salario mínimo  ni prestaciones sociales, no tendrán en su vejez derecho a una pensión, esto les impide acceder  a   unas mejores condiciones de vida.  




¿Cuáles son los principales factores de éxito que señalaría de esta experiencia?

	· Cambio de mentalidad de las mujeres  respecto de sus diferentes roles.

· Empoderamiento de las mujeres frente a su proyecto de vida y a su papel social.

· Creación de  vínculos  entre mujeres  lo cual facilita la construcción del tejido social.

· Valoración de la vida familiar y recuperación de esperanza  frente a la posibilidad de construir una nueva relación de pareja o  fortalecer la existente. 

· Mayor participación de las mujeres en los diferentes estamentos de la comunidad.




· Compartiendo su aprendizaje

¿Cuáles son los aprendizajes principales que destacaría de esta experiencia y que considera que pueden ser útiles para otras iniciativas?

	· Lo que permite  el cambio es fundamentalmente el  dialogo entre mujeres, el compartir de experiencias, favorecido este por técnicas sencillas y motivantes. 

· Aprovechar los espacios de formación para vincular a las mujeres a los diferentes servicios que existen en la comunidad (previa coordinación con  las entidades) 

· Se deben tener diversas ofertas de horarios  y días  para el curso de modo tal que si  por alguna razón no puede continuar en un determinado horario no deserte sino que más bien se vincule a un nuevo grupo.

· Cuando cambia una mujer cambia la familia, definitivamente la mujer es líder emocional, el dialogo que se tuvo con algunos hijos y compañeros de vida, demostraba que ellas habían tenido un cambio muy grande del cual estaban siendo testigos en primer lugar los miembros de su familia.




En su opinión, ¿por qué esta experiencia es una buena práctica de género?
	· Porque es una experiencia  que genera cambio al interior de la mujer y le permite participar en  la familia y la sociedad de modo diferente, con mayor autonomía y pensando por fin en ella misma y en sus necesidades.

· Porque  es una experiencia posible de replicar en muchos ambientes,  de algún modo la propuesta es válida para  los grupos de mujeres que han sido educadas en una cultura machista-marianista sin importar su nivel de educación.

· Porque la metodología sencilla y los contenidos  fáciles de entender permiten que una persona que ha vivido la experiencia pueda replicarla y se convierta en multiplicadora.

· Porque  de ningún modo se genera  rivalidad contra el hombre sino por el contrario el respeto por la  diferencia y  se le brindan elementos para construir una relación sana, que les permita construir armonía.

· Porque ataca las raíces del problema  que corresponden a una  mentalidad construida a lo largo del proceso de formación y permite que la mujer   eduque de modo diferente a sus hijos. 

· Porque  responde a un objetivo del milenio: promover la igualdad de género  y la autonomía de la mujer,




¿Cree que esta experiencia se puede transferir a otros territorios? Explique cómo otras comunidades podrían beneficiarse de esta iniciativa.

	Si este  curso se edita se podrían formar líderes de diferentes  organizaciones  de mujeres  para que se conviertan en facilitadoras y multiplicadoras del mismo, teniendo como herramienta  el material  escrito y la vivencia.  La formación  también  girará en  torno a cómo  construir redes de apoyo  teniendo en cuenta los servicios que se ofrecen en cada lugar.

A través de esta experiencia se pueden construir  o fortalecer organizaciones de mujeres  y así generar una red local, departamental, nacional, internacional.




Si poseen documentación de respaldo de la iniciativa: sistematización, informes, publicaciones...etc.; envíenla junto con esta ficha completada.

Anexo1: Curso Desarrollo Integral de la mujer.

Anexo 2: Estadísticas y Línea base   proyecto de vida. 

