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3* Calle Poniente N°, entre 77 y 79 Av. Norte.
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FICHA DE INFORMACIÓN BÁSICA
FESTIVAL DE BUENAS PRÁCTICAS DE GÉNERO
Se sugiere completar esta ficha con las personas o instituciones que han participado activamente de la experiencia. Amplíe las celdas para escribir la información todo lo que precise.

Nombre o título de la experiencia: 

	Inclusión de la población femenina del departamento de San Marcos, Guatemala en procesos de desarrollo integral  partiendo de las leyes de descentralización que a nivel nacional busca de la equidad de genero.




Entidad responsable (indique nombre de la institución, nombre de la persona responsable y datos de contacto, incluyendo teléfono y correo electrónico): 

	Nombre entidad
	Asociación  de Desarrollo Integral y Consultoria Marquense ADICOMAR



	Persona responsable
	Gloria Angelina Bautista, presidenta de ADICOMAR



	Teléfono (con códido de área)
	00 502  77609639

	Correo electrónico
	adicomar@hotmail.com o   adicomar@yahoo.com



1. Contexto

País: 

	La situación de la mujer en Guatemala ha estado condicionada históricamente por los elementos estructurales que integran el denominado modelo de desarrollo dependiente y de manera más encubierto por su condición de género, por este razón es importante tomar en cuenta ambos fenómenos para modificar la marginación en la que permanecido. Estas relaciones de desigualdad de poder entre hombres y mujeres, representa para las mujeres guatemaltecas muchas limitaciones a su desarrollo integral como  humanas.    Estas relaciones son históricas y se dan a partir de la división sexual del  trabajo, donde se prepara y educa, desde la casa y se refuerza en la sociedad, que las mujeres pertenecen al mundo privado (casa) y los hombres al mundo público  (fuera de casa).  Es importante resaltar que en los últimos años, a raíz de la Firma de la Paz, se abren espacios de participación de las mujeres, estos espacios han tenido su costo y han sido peleados y exigidos por las mismas mujeres. 


Municipio o localidad:

	El Departamento de San Marcos está ubicado en el Occidente de Guatemala, con una extensión de 3.791 Km2. Se encuentra a una distancia de 250 Km. de la capital y cuenta con 29 municipios distribuidos en cuatro zonas geográficas: El  Altiplano, Valle, Costa y Boca Costa.  La temperatura media  anual es de 12,4º Centígrados y la máxima 19º. El promedio de la mínima que se puede alcanzar es de 5,7º. Las precipitaciones pluviales son de 2.138 milímetros, con una media de 118 días de lluvia  y una humedad relativa de 83%.

El Departamento de San Marcos cuenta con una población  de uno 883.164 habitantes, de los cuales un 54% son mujeres.

La intervención de esta propuesta esta delimitada en tres zonas geográficas, de las cuatro que componen el departamento:

El Altiplano
Ubicado de manera dispersa en las múltiples cordilleras que se desprenden de la Sierra Madre, esta región alberga a la mayor parte de la población del Departamento. Comprende 10 municipios: Comitancillo, Concepción Tutuapa, San José Ojetenam, San Miguel Ixtahuacán, Ixchiguán, Sipakapa, Tacaná, Tejutla, Sibinal y Tajumulco.

Histórica, política y culturalmente estas regiones se conforman en un 90% por comunidades de origen Mam, uno de los cuatro Pueblos Indígenas más importantes y numerosos del país. 

La Costa
Se conecta entre sí social y económicamente manteniéndose como una sola unidad de población.  Comprende 12 municipios, pero se pretende trabajar con grupos de mujeres sólo en los siguientes: El Quetzal, Nuevo Progreso y San Pablo.

El Valle

Ubicado en la planicie central, las ciudades más significativas son de esta región son San Pedro y San Marcos, que constituyen respectivamente los centros económico y político del Departamento.

El Valle comprende siete municipios: San Marcos (cabecera departamental), San Pedro Sacatepéquez, San Antonio Sacatepéquez, San Cristóbal Cucho y Esquipulas Palo Gordo, municipios en los cuales este Proyecto tendrá intervención. 
La impresionante fisiografía  del departamento se puede ilustrar, por ejemplo, por el hecho de que se puede pasar en menos de una hora y media de una altura de 200 m. por encima del mar, a unos 3.600 m. de altura, desde la cabecera departamental. Este aspecto muestra también la riqueza de las micro cuencas, que son lugares en los que se podrán desarrollar alternativas económicas productivas únicas para la generación de recursos, sobre todo si se hace en el respeto del medio ambiente.

Según el índice de desarrollo humano (IDH) ha habido un alza debido a la mejora de la salud, la educación y el nivel medio de ingresos. Sin embargo, el avance ha sido sobre todo significativo en cuanto al aumento del nivel medio de ingresos, lo que corrobora un patrón histórico en nuestro país : el desarrollo social casi siempre queda rezagado, priorizando el mero crecimiento económico.  

La tasa de escolaridad aumentó gracias a la implementación de proyectos que han beneficiado a la población rural del país. Pero la baja escolaridad sigue asociada a la pobreza. En los acuerdos de paz la educación se entendía como un proceso de reformas que se adecuan a las necesidades de la mayoría de la población y como un aspecto básico del desarrollo humano, una forma de capital que contribuye a la productividad. Este objetivo todavía está lejos de cumplirse.

En el Departamento de San Marcos solamente ha habido un interés político durante los periodos electorales, pero no existe realmente una atención gubernamental que tenga el propósito de responder a las grandes dificultades a las que se enfrenta la población Maya Mam, que es mayoritaria en esta región.

Estas dificultades se han visto agudizadas a causa de los fenómenos naturales destructivos que les han afectado de lleno, como fue la tormenta del Mitch, el Fenómeno del Niño, de la Niña. O bien la crisis del café, que marco altos índices de desempleo, ya que hay una gran cantidad de fincas ubicadas en San Marcos. Esta crisis impidió que más de 150.000 familias se desplazaran temporalmente para faenar en las áreas de cosecha y ganar así su sustento alimenticio. En último lugar, cabe señalar la reciente catástrofe de la tormenta Stan, que demostró una vez más el grado de vulnerabilidad en el que vive la población marquense.

Después de la catástrofe, ha sido difícil realizar un diagnóstico de las pérdidas y cuantificar y cualificar las dificultades a las que se enfrenta la población Maya Mam en el Departamento. Por ejemplo, debido al hecho de que ni las mismas autoridades locales contaban con datos exactos de sus habitantes. Por parte de las autoridades, precisamente, no se ha podido visualizar un interés por acercarse a sus comunidades y por tratar de encaminar esfuerzos conjuntos para la reconstrucción del municipio. 

Pero sí ha sido una vez más patente que la corrupción política se impone, ya que sólo organizaciones que apoyaron a alcaldes o diputados durante su campaña electoral han tenido ventaja a la hora de recibir alimentos, incluso sin ser damnificados.   

La conclusión que se puede sacar, una vez más, es la necesidad de potenciar las organizaciones de base y lograr una articulación de fuerzas para lograr cambios profundos dentro los futuros procesos de participación ciudadana.

La organización ADICOMAR define entonces una estrategia de integración de las estructuras representativas de las distintas comunidades que conforman un municipio. Estas estructuras y expresiones organizativas que se han mantenido y/o desarrollado entre las mismas comunidades del altiplano marquense para asegurar la supervivencia, antes, durante y después del conflicto que vivió Guatemala durante 36 años.

Esta propuesta se ha integrado también en este contexto de reconstrucción del Departamento y de creación de un tejido social crítico y democrático.

El Departamento de San Marcos está situado en una región que dificulta las comunicaciones con la capital. Hasta el momento, no ha habido propuestas gubernamentales destinadas a facilitar las comunicaciones y transportes. Por eso, la necesidad de crear y reforzar estructuras organizativas permitirá poner en marcha acciones con incidencia política nacional, ya que se cuenta además con mucha capacidad de convocatoria y excelentes líderes y liderezas. 

San Marcos es un departamento que genera a nivel político una participación importante durante los procesos electorales. La población Maya Mam, mayoritaria en este departamento, ha perdido sus modos de vestimenta tradicionales, su idioma, sus modelos de vida… pero todavía conserva su espíritu comunitario y su capacidad de liderazgo.


Descripción de las relaciones de género en la zona (esto puede incluir: información desagregada de la situación de mujeres y hombres, análisis de brechas de género, diagnóstico de género, análisis institucional de género...) 

	La presente propuesta pretende reforzar las estructuras organizativas de las mujeres indígenas de San Marcos y articular estos grupos a nivel departamental para potenciar los procesos de participación ciudadana. 

Nos parece esencial que para que dichos objetivos se cumplan se realicen durante todo el proceso una serie de actividades de sensibilización y formación; pero también es necesario que se ofrezcan medios concretos a las mujeres para ser verdaderos actores sociales y económicos en sus comunidades.

Estos objetivos vienen justificados :

· Por la convicción de que es necesario integrar a la mujer Maya Mam de la región del Departamento de San Marcos en estructuras organizadas para que pueda participar en la búsqueda de soluciones colectivas y unir así esfuerzos comunes. Se trata de reforzar y potenciar formas de organización que ya existen. Pero los cambios en los contextos sociopolíticos obligan a las poblaciones a ir más allá de sus comunidades, para acceder a estructuras departamentales que les permitan reivindicar de forma real y eficaz sus derechos, tener voz en las instancias civiles que les representan, sin contar a menudo con ellos. La formación del tejido social en los pueblos de Centroamérica pasa por el acceso de los indígenas –población mayoritaria-, mujeres y hombres, a organismos  legales –políticos y sociales- a partir de los cuales puedan luchar contra la corrupción y la discriminación o indiferencia y reivindicar una participación real. Este aspecto del proyecto explica también la necesidad de talleres de formación, encuentros y coordinación de grupos organizados en redes a varios niveles (comunitario, regional y departamental).

· Un segundo propósito parte de la idea de que los procesos de concienciación social e integración de los grupos organizados en estructuras de ámbito regional tiene que venir acompañado también de medidas y propuestas que permitan a las mujeres encontrar soluciones a sus necesidades básicas e inmediatas. Para ello, se han previsto fundamentalmente dos actividades : la puesta en marcha de dos centros de Atención a la Mujer (espacio de escucha, apoyo, prevención sanitaria y acogida) y un fondo rotativo que permita crear actividades comerciales y generar ingresos para mejorar la economía familiar. Este aspecto del proyecto se justifica en la medida en la que, por un lado, no existen suficientes centros públicos en los que se atienda a las mujeres. Por otro, porque este grupo social y económico no tiene alcance a préstamos bancarios y sólo a través de fondos rotativos pueden acceder a la creación o mejora de pequeñas actividades comerciales.

· Por último, se han previsto programas de educación y comunicación popular a través de la radio y la implementación de talleres de capacitación, a partir de la identificación de las necesidades de los grupos de mujeres organizados (una de las actividades previstas es el diseño del programa de formación, contenidos, temáticas y materiales de formación). Este elemento del proyecto se justifica como una propuesta adaptada al medio : las mujeres necesitan espacios de capacitación adaptados a sus necesidades y horarios, por un lado, y la radio ha demostrado ser uno de los útiles más eficaces para la transmisión de información, la sensibilización y la educación en los medios rurales de las comunidades de Centroamérica.

El objetivo de implementar dos centros de atención para mujeres en el Departamento de San Marcos se justifica por la necesidad de :

· espacios de acogida para que las mujeres que buscan acogida, encuentren un lugar que les dé independencia de sus esposos  y puedan tener a sus hijos con ella.

· espacios de apoyo psicológico para disponer de un acompañamiento necesario en momentos críticos.

· espacios de salud preventiva, coordinados con otras instancias nacionales, para hacer extensiva la acción sanitaria, particularmente la que se refiere a la materno-infantil.

· espacios de formación para buscar nuevas opciones de generación de ingresos, que permitan mayor independencia a las mujeres.

Cabe mencionar, que el trabajo que hasta la fecha se ha realizado con la mujer,  ha sido bastante satisfactorio puesto que los avances se van vislumbrando a la medida que sus intereses han sido atendidos. Las mujeres encuentran dentro de la participación  de sus grupos, una nueva identidad social y autoestima.

Las mujeres organizadas han expresado su deseo de rescatar todo lo que durante mucho tiempo se les ha negado y consideran que es imprescindible hacer esfuerzos para enfrentar cualquier situación de discriminación hacia la mujer, desde el interior y hacia la sociedad en su conjunto. 


2. Información general sobre la experiencia

Sectores o temas abordados en la experiencia:

	ORGANIZACIÓN COMUNITARIA

1. Identificación del grupo 

· Carta de presentación socias y junta directiva

· Llenado de boleta No. 1 IDENTIFICACION DE GRUPO

· Listados de socias y numero de cedula.

· I visita para reconocimiento del grupo

2. Planificación de intereses del grupo

· II visita para informar sobre el planteamiento de trabajo y posible aceptación de las temáticas correspondientes.

· Planificación de actividades de formación y acompañamiento.

· Metodología de trabajo y recursos (del grupos + técnicas acompañantes)

3. Desarrollo de la temáticas definida (8 a 4 horas mensual)

· Metodología comunitaria (teoría, practica y elaboración de alimentos compartidos)

· Metodología básica  (teoría  + practica manualidades u otro)

PARTICIPACION CIUDADANA

1. Que es Organización 

· Que es organización (trifoliar No1)

· El porque organizarnos  (dinámicas)

· Como organizarnos   

2. Funciones de la juntas directiva 

· Funciones de junta directiva (trifoliar No2)

· Como funciona mi junta directiva 

· Estoy participando efectivamente en mi grupo (trifoliar No3)

3. Como me identifico en mi comunidad

· Cuales problemas enfrentamos como mujeres, dentro de nuestra familia, comunidad.

· En que yo he aportado ya dentro de mi familia, comunidad para resolver nuestros problemas de manera colectiva.

· Desde nuestro grupo cual será el mayor aporte que realicemos para el beneficio de nuestra familia.

GENERO:   

1. Buscando la equidad
· Que tanto hacemos centro de nuestra familia

· Como valoramos lo que hacemos 

· Cuantas horas trabajamos sin pago

2. Maternidad y paternidad responsable
· Debemos tener una familia para mantenerla dignamente. 
· Que dignamente
· Porque planificar.
· Como poder planificar nuestra familia 
3. Como  podemos nosotras  ser iguales.


Ámbito nacional o local: 
	A nivel local:  hasta la fecha  esta experiencia se desarolla anivel ocmunitario dentro de 12 municipios de 29 que forma parte el departamento , a nivel municipal y departamental.


Fecha de inicio y fecha final de la experiencia:

	Junio 2,006 – Junio 2007,  y estamos fortaleciendo una propuesta de seguimiento en el campo de salud y económico.


¿Está actualmente vigente? 

	Si.


¿Quiénes son los actores involucrados directamente en el desarrollo de la experiencia? Por favor, indicar datos de contacto de estos actores.
	Esta propuesta de integración de la población femenina de San Marcos, pretende aglutinar a mediano plazo una muy buena parte del 54% de la población que lo formamos las mujeres.  Tratándose de  alto porcentaje de población indígena Maya del grupo Mam. 


Listado de grupos y responsables de mujeres
	No
	NOMBRE
	MUNICIPIO
	RESPONSABLE
	No. PERSONAS

	1
	Grupo de señoras del futuro
	San Marcos
	Norma López
	32

	2
	Grupo San Antonio San Marcos
	San Marcos
	Rosario Barrios
	34

	3
	Nuevo Amanecer de San Rafael Soche
	San Marcos
	Juana Bautista
	39

	4
	Grupo Unión Nueva Esperanza de Aldea Santa Rita
	San Antonio Sacatepéquez
	Marta Escobar
	36

	5
	Grupo Nueva Esperanza de aldea Santa Teresa
	San Pedro Sacatepéquez
	Luisa Godínez
	42

	6
	Parcelamiento la Lucha  Palo Gordo
	Palo Gordo
	Milagro Arreaga
	39

	7
	Grupo Unidos por una Esperanza aldea las Lagunas
	San Marcos
	Mirna Rodas
	23

	8
	Grupo San Nicolás San Marcos
	San Marcos
	Miriram de Amarra
	68

	9
	Grupo Imeri
	San Marcos
	Rosa Mendez
	22

	10
	Grupo de Mujeres San Cristóbal Cucho
	San Cristóbal Cucho
	Elba Tómas
	79

	11
	Grupo de Mujeres del Cantón los Aguilar
	San Cristóbal Cucho
	Digna Fuentes
	50

	12
	Grupo de Mujeres Aldea Champoyap San Pedro
	San Pedro Sacatepéquez
	Noemí Fuentes
	25

	13
	Cerro Grande San Lorenzo
	San Lorenzo
	Delfina Tema
	29

	14
	Amas de Casa de Tejutla
	Tejutla
	
	58

	15
	Grupo de Mujeres de San José el Rodeo
	El Rodeo
	Bernabela Bautista
	72

	16
	Mujeres de Catzaja Subchal San Miguel
	San miguel Ixtahuacán
	Francisco Tomas.
	35

	17
	Grupo de Mujeres San Jorge
	San Pablo
	Javier Fernandez
	43

	18
	Grupo de Mujeres Afectadas por  el Stan de Tajumulco 
	Tajumulco
	Efraín Ramirez
	130

	19
	Mujeres Campesinas del Cantón Agua escondida 
	Tacanà
	Vilga Gonzalez
	38

	20
	Grupo de Mujeres Cantón las Tablas Tacanà
	Tacaná
	Vilga Gonzalez
	48

	21
	Grupo de Mujeres de la Colonia Nueva Independencia
	Tacanà
	Vilga Gonzalez
	450*

	22
	Grupo de Mujeres de Cantón Chactela Tacanà
	Tacanà
	Vilga Gonzalez
	25

	23
	Asociación de Mujeres Vista Hermosa
	Tacanà
	Vilga Gonzalez
	58

	24
	Mujeres Asociadas de Tacanà
	Tacanà
	Elvrira Bravo
	200

	25
	Grupo de Señoras Cantón Miramar
	Tacanà
	Elvira Bravo
	26

	26
	Nueva Jerusalem Tacanà
	Tacanà
	Elvira Bravo
	33

	27
	Cantón Shacoc Tacanà
	Tacanà
	Vilga Gonzalez
	115*

	28
	Cantón  Shulù 
	Tacanà
	Vilga Gonzalez
	18

	29
	Grupo de Mujeres de Desarrollo Integral aldea Chininchac
	Tacanà
	Vilga Gonzalez
	23

	30
	Grupo de Mujeres Luz y Vida Subchay
	Tacanà
	Vilga Gonzalez
	50

	31
	Grupo de Mujeres Sipacapa
	Sipacapa
	Diamaris Mirnada
	18

	32
	Grupo Eben Ezer Palatza San Marcos
	San Marcos
	Juana López
	17

	TOTAL
	1,975


¿Quiénes son los y las  beneficiarios/as de la experiencia?
	Aquellas mujeres y grupos de mujeres que  tengan :

· Conocimiento de su contexto y de los procesos de participación de mujeres.
· Interés por fortalecer a los grupos de mujeres con el propósito de involucrarse en los problemas de su comunidad.
· Formas de funcionamiento regular y una Junta Directiva.
· Reconocidas e identificadas por sus mismas comunidades.
Hasta la fecha contamos con un número de 1,925 mujeres articuladas, en 33 grupos.  



Datos de la organización que está apoyando o financiando a la iniciativa
	SOLIDARIDAD MANCHEGA PUEBLOS TERCER MUNDO (SOLMAN)

C/. Azucena, 19- Entreplanta B-13002  

Ciudad Real, España.


3. Información específica sobre la experiencia

Descripción del desarrollo de la experiencia

	El hecho de haber logrado el acercamiento y la organización de 33 grupos con un número aproximado de 1.925 mujeres de todo el Departamento de San Marcos ha sido un  trabajo  minucioso, agotador y con un gran número de pequeñas dificultades a las que ha habido que enfrentarse. Pero los resultados han sido muy satisfactorios, ya que ha habido un verdadero conocimiento y cercanía a las preocupaciones de las mujeres en sus comunidades.  El conocimiento en directo de estas dificultades permite crear nuevos espacios de coordinación, organización y acción, buscar soluciones que garanticen procesos de desarrollo de la población femenina del Departamento de San Marcos, desde la participación activa de las beneficiarias.

Se han contratado a 4 miembros de ADICOMAR. Una de ellas tiene la responsabilidad de coordinar el proceso de articulación de la Red de grupos de mujeres, el sistema de gestión de los grupos acompañantes y de acompañar a las dos compañeras emprendedoras y a la secretaria contable, como también el proceso administrativo y técnico del proyecto en ejecución.  

1) En reuniones de trabajo con instancias como la Diócesis, organizaciones civiles del departamento y a nivel municipal 

2) Las mujeres líderes  están presentes en los COCODE
, COMUDE
 y CODEDE
. Lo que garantiza la participación de manera más efectiva partiendo de las leyes de descentralización que el gobierno guatemalteco promueve la participación de la ciudadanía organizada. 

3) En las Juntas Directivas de 33 grupos de mujeres creados. Se reúnen dos veces al mes, están formadas por una media de 6 mujeres y utilizan la siguiente metodología.

- Formación teórica con el fin de fortalecer los procesos organizativos. Esta formación comprende 2 horas de análisis con materiales elaborados por las emprendedoras, 1 hora de curso práctico.

- Una comida. Durante esas reuniones, las mujeres aportan alimentos para una comida de grupo. Ellas aportan la leña, los tamales y verduras.

- Una evaluación semestral para reorientar el proceso y el acompañamiento si fuere necesario.


¿Cuáles son las principales fortalezas que señalaría de esta experiencia?

	A finales del 2006 ADICOMAR ha hecho una pequeña evaluación de las propuestas con las que se empezó el proyecto. De esta evaluación se desprenden los resultados alcanzados y los que no. 

· 33 nuevos grupos organizados en el Departamento de San Marcos para buscar soluciones a las diferentes iniciativas realizadas por la población femenina.

· Se ha potenciado la organización interna y se ha acompañado a las juntas directivas creadas.

· Se han atendido, acompañado y asesorado a muchas mujeres emprendedoras en diversas especialidades 

· En el municipio de Tacaná, 150 mujeres se han inscrito a la formación en corte y confección.

· En las áreas fronterizas con el estado de Chiapas (México) 400 mujeres ha participado en los cursos de sensibilización  (organización comunitaria, violencia familia) y en cursos prácticos de manualidades, costuras de bordado, corte y confección, artesanías.

· En la cabecera departamental se han atendido a 580 mujeres emprendedoras desde cursos de sensibilización (violencia intrafamiliar) y en cursos prácticos (cocina y repostería, cerería, jabón artesanal, envasados, bisutería, manualidades, costuras de bordado, corte y confección, artesanía, manejo de migajón).

· Se ha llevado a cabo el equipamiento e implementación de 2 Centros Integrales para la Mujer Marquense Organizada, uno en la cabecera departamental y otro en el municipio de Tacaná.

· ADICOMAR protagonizó la primera Feria de Productos Artesanales durante 3 días en la cabecera departamental.

· ADICOMAR ha participado en actividades culturales, donde grupos de mujeres demostraron sus habilidades y destrezas en actividades folklóricas. 

· Mujeres emprendedoras han obtenido su máquina de coser como herramienta principal para iniciar su negocio familiar.

· Se cuenta con un plan de acompañamiento a mujeres en riesgo para que puedan ser atendidas sin afectarles su autoestima (separación del cónyuge, divorcio, enfermedad en espacios terminales, pérdidas materiales)

· Asistencia a muchas mujeres que han sido victimas de la violencia intrafamiliar.

· Se realizaron actividades socioculturales para permitir que la mujer disfrute de este tipo de espacios.

Uno de los resultados más destacables del proyecto es el conocimiento directo de las organizaciones de mujeres, el hecho de compartir con ellas sus problemas cotidianos y el entorno social en el que viven. ADICOMAR participa en el seno de las asociaciones y se logra una convivencia diaria de la que surgen propuestas realistas. En algunos casos permite que las mujeres tengan un espacio de comunicación, que no se encierren en sus problemas, compartiéndolos así con otras mujeres para buscar soluciones en tanto que grupo, en la medida de lo posible.

Las mujeres atendidas tienen edades comprendidas entre los 25 y 40 años. Las mujeres jóvenes toman en cuenta la experiencia de las otras compañeras de más edad que están en su grupo. Se promueve el intercambio de conocimientos a todos los niveles, como por ejemplo en el terreno de las manualidades, la alimentación, vestimenta, etc.

En definitiva, se puede concluir que este proyecto permite seguir descubriendo las grandes potencialidades con que la población femenina cuenta y puede desarrollar, gracias al impulso que se está pretendiendo desde instancias organizadas.

En relación a los programas de capacitación, se han definido tres líneas importantes:

a)  Asistencia técnica en organización comunitaria, participación ciudadana

b)  Desarrollo de proyectos productivos. Formación y acompañamiento a la población femenina.

c)  Formación y Capacitación práctica  por niveles:    

- Corte y confección por niveles,

- estética

- manejo de fommy ,  fieltro y bisutería

- elaboración de jabón artesanal

- manejo de cerería

- alimentación: embutidos, alimentos nutritivos para la alimentación diaria, repostería

- promoción de la artesanía mejorada de los grupos participantes

- envasados de frutas y verduras de temporada durante todo el año

- implementación sobre el equilibrio alimentario, a partir de los productos con que cuenta las mujeres, obtenidos de su propia producción (verduras, cereales, maíz).

Los resultados perseguidos en estas capacitaciones son:

1)  A corto plazo se logra obtener ingresos económicos
A largo plazo, se pretende trabajar en micro créditos para la apertura de empresas de mujeres

2) La promoción de productos en el mercado local gracias a la presencia en ferias de producción

3) La utilización de recursos locales dentro de los procesos de producción, para garantizar costos bajos.

Esta propuesta se está llevando a cabo en zonas en las que las mujeres no habían sido atendidas debido a la falta de reconocimiento general de las acciones que emprenden. Algunos grupos organizados no habían formado una Junta Directiva o las líderes no disponen de los medios y capacidades necesarios para impulsar a la asociación como tal. La implementación de los CIMMO
 garantiza a medio plazo el desarrollo de cada emprendedora en distintos campos de intervención.     

Por otro lado, se ha llevado a cabo un proyecto de emergencia, subvencionado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para aportar ayuda humanitaria, alimentos y atención médica en comunidades afectadas por la tormenta Stan, en este departamento de San Marcos. Las actividades ligadas a este proyecto, en el área de la salud, han permitido que las mujeres prioricen la salud, la nutrición y la seguridad alimentaría, convirtiéndose en un proyecto complementario.

En cuanto a la viabilidad y sostenibilidad de las actividades de formación de las mujeres que participan dentro de la capacitación, éstas sólo se podrán llevar a cabo mientras existan fondos que las financien. Sin embargo, los resultados de estas formaciones permitirán que las mujeres estén preparadas para potenciar las capacidades que tienen como grupo a nivel socioeconómico, político y cultural.  Además, a medida que avanza el proyecto se elaboran nuevas propuestas que, partiendo de la experiencia, vengan a consolidar las acciones que sean sostenibles.


¿Cuáles son las principales debilidades que señalaría de esta experiencia?

	1)  la pobreza misma, entendiendo que la condiciones globales de la población femenina es triplemente discriminada, una por ser pobre otra por ser indígena y por ser mujer.   También tendríamos que recordar  que en nuestro departamento el rostro de la pobreza esta en su mayoría en el rostro femenino, y no podemos obviar este   resultado por la poca atención que existe.  

2)    El analfabetismo ya que de las estructuras organizativas de las mujeres  el 65% del total de participantes son analfabetas, pero eso no ha sido  una limitante dentro de esta propuesta de trabajo desarrollada, ya que hemos visto el desarrollo de las mujeres parten de los sueños, desafíos propios de ellas mismas . 

3)     El vivir en un sistema machista y/o patriarcal, muchas veces no se valora el aporte  de la mujer debido a que su trabajo de casa  no tiene costo alguno, pero muchas veces su aporte económico es mayor.  

Ya que ha quedado para la historia el mito de que la mujer solo debe existir para procrear hijos y los quehaceres del hogar, con estas actividades hemos podido  demostrar que si podemos desempeñar un rol importante dentro de la sociedad, recordando que somos el  54% de la población de nuestro departamento.


¿Cuáles son los principales factores de éxito que señalaría de esta experiencia?

	Podemos mencionar la aceptación y credibilidad que hemos tenido como organización  a nivel de grupos de mujeres y con otras instancias departamentales (municipalidades, parroquias, instancias gubernamentales y de la sociedad civil).

Por otro lado esta también el interés que han tenido las mujeres para capacitarse en los cursos teóricos y prácticos que se facilitan en la ADICOMAR. 

1) la aceptación, credibilidad  dentro de la participación de las organizaciones de mujeres a nivel comunitario y municipal.

2)  En reuniones de trabajo con otras organizaciones e instancias como la Diócesis, organizaciones civiles del departamento y a nivel municipal. 

2) Las mujeres líderes que  están presentes en los COCODE
, COMUDE
 y CODEDER
. Lo que garantiza la participación de manera más efectiva partiendo de las leyes de descentralización que el gobierno guatemalteco promueve la participación de la ciudadanía organizada. 

3) En las Juntas Directivas de 33 grupos de mujeres creados. Se reúnen dos veces al mes, están formadas por una media de 6 mujeres y utilizan la siguiente metodología.

- Formación teórica con el fin de fortalecer los procesos organizativos. 

Esta formación comprende 2 horas de análisis con materiales elaborados por las emprendedoras, 1 hora de curso práctico.

- Una comida. Durante esas reuniones, las mujeres aportan alimentos para una comida de grupo. Ellas aportan la leña, los tamales y verduras.

- Una evaluación semestral para reorientar el proceso y el acompañamiento si fuere necesario.


4. Compartiendo su aprendizaje

¿Cuáles son los aprendizajes principales que destacaría de esta experiencia y que considera que pueden ser útiles para otras iniciativas?

	1. Es  un programa priorizado, gestionado, organizado, ejecutado y evaludado por mujeres organizadas interesadas en participar en el proceso de desarrollo integral con equidad de genero.

2. la utilización de los recursos locales y visualización de soluciones.

3. la utilización de procesos metodológicos   para la generacion de intercambios de experiencias y de formación.

4. que las lideres de mujeres toman el cargo de la reproducción de conocimientos en los espacios de Formación y Capacitación práctica  por niveles:    

· Corte y confección, estética, manejo de fommy , fieltro,  elaboración de jabón artesanal

· manejo de cerería, elaboración de embutidos, repostería, envasados de frutas y verduras.

5. Aprovechar el potencial femenino que muchas veces desconocemos nosotras mismas.

6. El intercambio de conocimientos y experiencias entre las mismas mujeres y de distintas edades.

7. Tenemos mucha suerte porque contamos con recurso humano necesario para decir que tenemos un capital social en tres categorías: 

· Señoras, señoritas y jóvenes voluntarios para trabajar con cada sector.

· Promotoras, Instructoras de las áreas a trabajar.  

· Equipo técnico de mujeres con diferentes capacidades.  

También tratando de articular la sabiduría de la experiencia de profesionales (hombres y/o mujeres) jubilados y jubiladas que  desean participar en este nuevo  modelo de desarrollo que se está implementando.

Con ello estaremos demostrando que todos somos necesarios para construir una nueva  Guatemala pero sobre todo,   ir integrando nuevos modelos de convivencia social para que el pueblo de  San Marcos sea el impulsor de un  camino de cambio para convertirse en más solidario, humano y sobretodo cooperante. Es por ello que invitamos a unirnos para fortalecer este gran esfuerzo.


En su opinión, ¿por qué esta experiencia es una buena práctica de género?
	Esta propuesta, va dirigida a  incluir a la mujer organizada de distintas edades  en los procesos de desarrollo integral a nivel familiar, comunitario, municipal, nacional y garantizar que su participación sea con una visión de igual de condiciones para futras generaciones.   


¿Cree que esta experiencia se puede transferir a otros territorios? Explique cómo otras comunidades podrían beneficiarse de esta iniciativa.
	Si, porque la realidad mundial entre las relaciones sociales entre hombres y mujeres  es demostrable la existencia de desigualdad de condiciones.  Esto provoca poca participación de mujeres en el ámbito social, político, cultural, económico, de la población femenina.

Consideramos que esta propuesta de inclusión de la mujer en procesos de desarrollo va orientado para mujeres, que no han tenido espacios de formación, participación y desarrollo desde el ámbito laboral, y profesional.  


Si poseen documentación de respaldo de la iniciativa: sistematización, informes, publicaciones..etc.; envíenla junto con esta ficha completada.

Contactar a:

bazar@americalatinagenera.org
indicando: Festival de Buenas Prácticas

Más información sobre el proyecto América Latina Genera: www.americalatinagenera.org

� Consejos Comunitarios de Desarrollo


� Consejos Municipales de Desarrollo


� Consejo Departamental de Desarrollo.


� Centro Integral para las Mujeres Organizadas de San Marcos y Tacaná.


� Consejos Comunitarios de Desarrollo


� Consejos Municipales de Desarrollo


� Consejo Departamental de Desarrollo.





