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San Salvador - Tel. [503] 2209-35 40, 2209-35 42

info@americalatinagenera.org
www.americalatinagenera.org






FICHA DE INFORMACIÓN BÁSICA
FESTIVAL DE BUENAS PRÁCTICAS DE GÉNERO
Se sugiere completar esta ficha con las personas o instituciones que han participado activamente de la experiencia. Amplíe las celdas para escribir la información todo lo que precise.

Nombre o título de la experiencia: 

	QUISE SER LA ALCALDESA




Entidad responsable (indique nombre de la institución, nombre de la persona responsable y datos de contacto, incluyendo teléfono y correo electrónico): 

	Nombre entidad
	ONGD  ZORRO NEGRO

	Persona responsable
	Maria Jesús Arana Valverde

	Teléfono (con códido de área)
	511 01 4465017

	Correo electrónico
	majearva7@yahoo.com


1. Contexto

País: 

	PERU


Municipio o localidad:

	MARISCAL LUZURIAGA – ANCASH - PERU


Descripción de las relaciones de género en la zona (esto puede incluir: información desagregada de la situación de mujeres y hombres, análisis de brechas de género, diagnóstico de género, análisis institucional de género...) 

	EL CONCEPTO DE GÉNERO , EN LA ZONA SERRANA DEL PERU, SOBRE TODO EN EL TERRITORIO DEL NORTE-CENTRO, ESRÁ RORALMENTE TRASTOCADO.

Y EL PROBLEMA ES LA MUJER, NO EL VARON.

LAS MUJERES ESTAN PARA ESTAR EN LA CASA, COCINANDO, REMENDANDO, LAVANDO, DESPIOJANDO A SUS HIJOS. NO TIENEN QUE ASPIRAR A UNA EDUCACION SUPERIOR, NI A TRABAJAR FUERA DE LA CASA.

POBRE DE LA MUJER QUE SE “ATREVA” A DESAFIAR LAS COSTUMBRES QUE ESTAN INSTITUCIONALIZADAS, COMO EL QUERER ESTUDIAR, ESPIRAR A UN CARGO PUBLICO: ELLAS SON  CONSIDERADAS COMO MUJERZUELAS SIN HONOR NI DIGNIDAD, DE QUIENES TODAS LAS DEMÁS MUJERES TIENEN QUE HUIR.

TIENEN QUE ESTAR EMBARAZADAS TODO EL TIEMPO, POR ESO VIVEN CON UN HIJO EN LA ESPALDA Y OTRO EN LOS BRAZOS.

LA ANTICONCEPCION ES MOTIVO PARA RECIBIR UNA PATEADURA FEROZ Y SER TRATADA COMO UNA PROSTITUTA. PUES HAY LA CONCEPCION, EN LOS VARONES, …Y TAMBIEN EN MUCHAS MUJERES, QUE SOLAMENTE LAS PUTAS NO QUIEREN TENER HIJOS.

LOS  CONCEPTOS DE LIBERTAD  Y  DE IGUALDAD, NO EXISTEN.

NO HAY UNA FORMACION  CON IDEAS DE IGUALDAD DE GENERO, NO LLEGA A SU COMPRENCION PRIMARIA QUE LA MUJER TIENE LOS MISMOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE EL VARON.

EL FACTOR EDUCACION, INFORMACION O  CIVILIZACION…ES NULO, NO ESTÁ PRESENTE.




2. Información general sobre la experiencia

Sectores o temas abordados en la experiencia:

	Fui candidata a la Alcaldía de la Municipalidad de la Provincia Mariscal Luzuriaga,  por lo que experimenté en carne propia, cuán fuerte es la discriminación de género, cuán fuerte es  la situación de la Mujer en pleno siglo 21, en el que debemos, por lo menos aspirar a buscar la equidad de derechos y de deberes.




Ámbito nacional o local: 
	LOCAL: Provincia: Mariscal Luzuriaga.


Fecha de inicio y fecha final de la experiencia:

	INICIO…………..: 30 DE AGOSTO DEL 2006

FINAL…………...:19 DE NOVIEMBRE DEL 2006.




¿Está actualmente vigente? 

	La experiencia está vigente. El pueblo jamás se olvidará de que candidateó una MUJER para el sillón municipal, especialmente reservado para un varón.




¿Quiénes son los actores involucrados directamente en el desarrollo de la experiencia? Por favor, indicar datos de contacto de estos actores.
	TODAS LAS MUJERES QUE EMITIERON SU VOTO, SEA A FAVOR O EN CONTRA DE LA CANDIDATURA A ALCALDIA DE UNA MUJER.




¿Quiénes son los y las  beneficiarios/as de la experiencia?
	Las mujeres que hemos participado en las Elecciones Municipales, empezando por la candidata a la Alcaldía, las regidoras, los comités de campaña, las niñas que veían con mucho cariño la campaña.




Datos de la organización que está apoyando o financiando al iniciativa
	LA ONG  ZORRO NEGRO, CON RECURSOS PROPIOS




3. Información específica sobre la experiencia

Descripción del desarrollo de la experiencia

	En grupo de mujeres buscamos un Partido Político que nos aceptara en sus filas para  postular  la ALCALDIA PROVINCIAL en las Elecciones Municipales del 2006. 

Nos llamaron las siguientes agrupaciones políticas:

EL APRA.

EL MOVIMIENTO CUENTA CONMIGO.

LA ALIANZA REVOLUCIONARIA ANCASHINA.

AVANZA PAIS.

PARTIDO NACIONALISTA PERUANO.

De todos ellos escogimos el Partido Nacionalista Peruano por su filiación de izquierda, más justiciera, nacionalista, que propugna la transformación total socioeconómica y política de la República del Perú.

Nos organizamos en gripos de 5 mujeres para empadronar compatriotas, a lo largo y ancho de los 8 distritos de la provincia.

Se empadronaron más de 2000 personas con las que empezamos nuestro trabajo político.

Como estaban empadronados por distritos, con cada uno de ellos organizamos las Elecciones internas para formar las Listas Distritales, en las  Mujeres, si es que no lideraban, por lo menos irían en los 3 primeros puestos de las regidurías.

Empezamos la Campaña Política que  cerca  de tres meses: setiembre, octubre y noviembre.

La Campaña fue la mejor de toda la historia política de la Provincia. Desarrollamos programas radiales diarios ( dos veces al día), con el que llegamos a liderar las preferencias en un primer momento.

Nuestros 4 contrincantes, varones y alcaldes en ejercicio, nos atacaron como jamás lo habían hecho.

Supimos neutralizar todos los ataques, hasta que el factor de género empezó a surgir en los centros poblados de mayor incidencia  de pobreza extrema, que son el 60% de la población total de la provincia.

Ellos, los varones en pobreza extrema, se organizaban para ataca nuestras unidades móviles, nuestris carteles, afiches, a nuestros compañeros y compañeras que actuaban a nuestro favor.

La concepción de la Mujer Mala empezó a surgir, y prohibían a sus mujeres (madres, hijas, esposas, primas, tías, amigas) a acercarse a nosotras.

Aunque ganamos adeptas en el sector más álgido, que es de analfabetas y pobres, no pudimos superar nuestras bajas en el sector masculino que itilizó prebendas, alcohol, drogas y dinero para que una MUJER NO LOS GOBIERNE, QIE ESO SERÍA LO PEOR PARA EN PUEBLO DONDE LOS PATRONES SON SAN PEDRO Y SAN PABLO QUE SON VARONES.

Pero, hemos volteado las expectativas acostumbradas, tenemos más mujeres a nuestro rededor,: ancianas, jóvenes y niñas. Aunque las de  edad madura ( entre 30 a 60 años de edad) son las más difíciles de hacerles comprender que ellas tienen los mismos derechos que los varones ante la Ley, ante la Sociedad y ante Dios.




¿Cuáles son las principales fortalezas que señalaría de esta experiencia?

	Las fortalezas son:

· Que habemos mujeres comprometidas con el quehacer social que somos oriundas de esa provincia.

· Las mujeres jóvenes y las niñas son la reserva para la lucha  a favor de la equidad de Género.

· Las ancianas, que son muchas y longevas, son un soporte interesante u decisivo, pues ellas son abuelas y tias respetadas y amadas.

· La juventud femenina y masculina acepta cálidamente la incursión de la mujer en política.

· La capacidad de organizarse social y políticamente de las mujeres alfabetas, profesoras,  amas de casa, jóvenes estudiantes de Secundaria e Institutos es muy fácil, ya que ellas son asequibles  a las invitaciones, porque están en la búsqueda de algo nuevo, esperanzador y futurezco.

· El repentino desinterés por la religión católica en las mujeres jóvenes, de 10 años hasta 25 años de edad..




¿Cuáles son las principales debilidades que señalaría de esta experiencia?

	Las debilidades son:

· La presencia de los curas católicos que captan a los jóvenes para hacerlos trabajar con el cuento que son los “oratorianos”.

· Las autoridades: alcaldes, regidores, fiscal, juez, policías, gobernadores, etc.  jamás han sido mujeres.

· La existencia de patrones machistas de conducta en los hogares de la gente con alto índice de pobreza.

· La pobreza extrema en la que viven, por la que no acceden a la educación, a la información, a la civilización.




¿Cuáles son los principales factores de éxito que señalaría de esta experiencia?

	Los factores de éxito que hemos obtenido son:

      -    La captación de la juventud femenina decidida a luchar en un futuro no muy

            lejano  por los derechos de la Mujer.

· La aceptación de las profesoras (que son las más cultas y preparadas de la   

· zona), como agentes de concientización en lo que se refiere a Equidad de Género.

· Haber logrado la aceptación de las mujeres rurales, no obstante la amenaza de sus maridos.

· La fundación de un Comité de Damas en Lima, todas ellas luzuriaguinas, que trabajarán por las mujeres desplazadas de nuestra provincia. El comité se llama CODALUZ (Comité de Damas Luzuriaguinas).

· La vigencia de nuestra presencia, como mujeres, en cada una de las actividades políticas, sociales, económicas, religiosas de la Provincia. El compromiso político es aceptado por las mujeres residentes en los distritos que son 8.




4. Compartiendo su aprendizaje

¿Cuáles son los aprendizajes principales que destacaría de esta experiencia y que considera que pueden ser útiles para otras iniciativas?

	LOS APRENDIZAJES  RESCATABLES SERIAN:

· EL HABER INCURSIONADO EN UN CAMPO MACHISTA,  DANDO LA HORA DE SUSPENSO.

· EL HABER HECHO SENTIR A CADA VARON DE LUZURIAGA QUE LAS MUJERES HAN DESPERTADO CON MUCHA FUERZA.

· EL HABER LOGRADO EL POSICIONAMIENTO DEL CONCEPTO DE GÉNERO EN CADA UNA DE LAS JOVENES Y LAS NIÑAS RESIDENTES EN MLOS 8 DISTRITOS DE LA PROVINCIA.

· QUE LA PERSEVERANCIA Y EL VALOS SON MUY IMPORTANTES EN CUALQUIERA DE LAS ACTIVIDADES HUMANAS , SI QUEREMOS SALIR ADELANTE.




En su opinión, ¿por qué esta experiencia es una buena práctica de género?
	Es una buena práctica de Género el haber postulado a un Gobierno Local, porque en el Perú estos puestos están reservados para los varones.

Las mujeres estamos iniciando recién una campaña de lucha por la equidad de género en los pueblos de las serranías del Perú profundo donde campea la ignorancia, la desnutrición, el abuso machista, la violencia doméstica y el desprecio por la capacidad gnocitiva de la mujer.

Las niñas que  hoy pueblan la provincia ven con ojos de esperanza cuando las mujeres maduras nos enfrentamos a nuestros problemas con mayor calor humano y eficacia que los varones. Este hecho hace que nuestro compromiso y nuestra presencia sea mayor.

La política asertiva a la que hemos acudido en nuestra práctica y comportamiento ha sido determinante para que nuestra incursión no signifique “un saludo a la bandera”.

Nuestro discurso de Democracia Participativa también ha calado en la mente y el corazón de nuestras mujeres, quienes esperan que en las próximas elecciones será una de ellas la que guiará los destinos de su pueblo.




¿Cree que esta experiencia se puede transferir a otros territorios? Explique cómo otras comunidades podrían beneficiarse de esta iniciativa.
	Nuestra experiencia se puede replicar en otras áreas del territorio, toda vez que exista mujeres que opten por el liderazgo,  por la permanente lucha social  y el compromiso con el pueblo.

Luchar por la Equidad de Género es luchar por la Justicia Social donde estamos involucrados varones y mujeres.




Si poseen documentación de respaldo de la iniciativa: sistematización, informes, publicaciones..etc.; envíenla junto con esta ficha completada.

Contactar a:

bazar@americalatinagenera.org
indicando: Festival de Buenas Prácticas

Más información sobre el proyecto América Latina Genera: www.americalatinagenera.org

