ii

	POOL de Asesores Centroamericanos

en Agricultura Sostenible
	PAN PARA EL MUNDO


TALLER:

MUJERES EN LA ECONOMIA CAMPESINA Y 

EN LA PROMOCION DE LA AGRICULTURA SOSTENIBLE

MEMORIA

Managua, Nicaragua

Agosto, 1998

CONTENIDO

	
	Página

	1.  INTRODUCCION

2.  CONCEPTOS Y CRITERIOS BASICOS

3.  SITUACION DE LAS MUJERES CAMPESINAS Y DE LAS PROFESIONALES QUE PROMUEVEN LA AGRICULTURA SOSTENIBLE

3.1.  Mujeres Campesinas

3.2.  Mujeres Profesionales

4.  EXPERIENCIAS RELEVANTES DE INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO (IPG) EN EL TRABAJO DE AGRICULTURA SOSTENIBLE (AS)

5.  EL CONTEXTO: POLITICAS AGROPECUARIAS Y SUS TENDENCIAS

6.  LINEAS GLOBALES DE ACCION

ANEXOS

ANEXO 1

CUADROS RESULTANTES DE TRABAJOS DE GRUPOS Y PLENARIOS, EN EL TALLER. CONCEPTOS BASICOS

ANEXO 2

SINTESIS DE EXPERIENCIAS RELEVANTES

ANEXO 3

RESUMEN DE POLITICAS QUE FACILITAN ESPACIOS OPORTUNOS PARA LA INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA AGRICULTURA SOSTENIBLE

ANEXO 4

PASOS VIABLES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA SITUACION DE LAS MUJERES CAMPESINAS DENTRO DE ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA AGRICULTURA SOSTENIBLE Y PARA UNA PARTICIPACION MAS PROTAGONICA DE LAS MUJERES PROFESIONALES

ANEXO 5

LISTADO DE PARTICIPANTES, SUS EXPERIENCIAS Y EXPECTATIVAS

ANEXO 6

LISTADO DE DOCUMENTOS UTILIZADOS
	1

1

2

2

8

11

13

18

20

21

34

41

56

58

61


1.
INTRODUCCION

En el marco de introducir la perspectiva de género en el ámbito del Pool y brindar igualdad de oportunidades para hombres y mujeres, de contribuir con sus conocimientos y experiencias diferenciados, en la promoción de la Agricultura Sostenible, se organizó la realización del Taller: “Mujeres en la Economía Campesina y en la Promoción de la Agricultura Sostenible”, los días 30 y 31 de julio de 1998, en el CIEETS, Managua, Nicaragua.

Este documento expone la memoria del Taller que recopila las experiencias adquiridas de la participación de mujeres y hombres de los distintos países de Centroamérica, México y Panamá, así como el análisis y proposiciones realizados, a partir de los resultados de los trabajos de grupos y plenarios. En Anexos se agregan las síntesis de experiencias relevantes que las participantes prepararon; un resumen de las políticas que facilitan espacios oportunos para la introducción de la perspectiva de género en la promoción de la Agricultura Sostenible, así como consideraciones y pasos viables para el mejoramiento de la situación de las mujeres campesinas dentro de estrategias de promoción de la Agricultura Sostenible y para una participación más protagónica de las mujeres profesionales en los espacios importantes para ello.

2.
CONCEPTOS Y CRITERIOS BASICOS

Se inició el taller con la discusión de conceptos básicos en relación a género con el propósito de unificar éstos y los criterios que serían utilizados para analizar las temáticas subsiguientes.

Los cuatro conceptos básicos que se analizaron, en relación a género, fueron: sexo y género, situación, condición y, posición. Para partir de la realidad propia de cada una de las participantes se realizó primeramente una lluvia de ideas con tarjetas, en donde cada quien expresaba la idea que sobre cada uno de los conceptos tenía. Posteriormente, el plenario se dividió en cuatro grupos y cada grupo analizó y ordenó uno de los conceptos para luego socializarlos en un nuevo plenario y permitir su enriquecimiento con el aporte de l@s demás para llegar a un consenso conceptual.

El concepto de Agricultura Sostenible fue discutido, posteriormente, en plenario, en donde se construyó, en conjunto, el concepto a utilizar.

Como resultados de este trabajo se identificaron los siguientes conceptos a ser utilizados durante el resto del taller, para los análisis de las temáticas

· Sexo son las diferencias biológicas/fisiológicas y reproductivas entre hombres y mujeres

· Género son los atributos asignados socialmente a hombres y mujeres quienes los incorporan. Llevan implícito el desempeño de roles y expresan valores y principios. (El  proceso social asigna atributos y, hombres y mujeres los incorporan y actúan).

· Situación es un conjunto de factores que inciden en la realidad y el quehacer que rodea y viven hombres y mujeres.

· Condición es el conjunto de características (sociales, económicas, productivas, etc) que inciden en oportunidades de acceso y control a recursos, servicios y procesos.

· Posición es el lugar que ocupan hombres y mujeres en la sociedad, en la dinámica de sus relaciones de poder.

· Agricultura Sostenible es una filosofía de vida que promueve de manera flexible y dinámica, procesos de relaciones de equidad entre hombres y mujeres, así como de la población con la naturaleza, mediante el respeto y el rescate de prácticas socio-culturales locales y el fomento a la iniciativa, creatividad, solidaridad y organización.

     Funciona cono sistema cuyo eje es la familia; utiliza tecnologías apropiadas que toman en cuenta las limitantes y potencialidades de la localidad; protege la biodiversidad y mantienen el equilibrio biológico; fomenta el uso adecuado de los recursos locales, garantiza el empleo, ingresos y seguridad alimentaria para las generaciones presentes y futuras; mejora y asegura la situación económica y calidad de vida de las familias campesinas, democratizando los conocimientos y disminuyendo la dependencia externa.

Esta primer sesión de trabajo permitió también identificar el nivel de conocimientos en lo que a la temática de género respecta y pudo observarse que los conceptos estaban poco claros para una proporción aproximada del 50% de las participantes.

3.
SITUACION DE LAS MUJERES CAMPESINAS Y DE LAS PROFESIONALES QUE PROMUEVEN LA AGRICULTURA SOSTENIBLE

El análisis de esta temática se realizó en dos momentos: un primer momento trató de identificar, por país, la situación, condición y posición de la mujer campesina. En un segundo momento se trató de identificar la situación, condición y posición de las mujeres profesionales en las instituciones u organizaciones en las que trabajan. En plenario se construyó el consolidado regional para los dos tipos de situaciones.

3.1.
Mujeres Campesinas

Para la temática de Mujeres Campesinas, se analizaron cinco aspectos específicos: roles, acceso a recursos, acceso a servicios, control sobre los recursos y participación en la toma de decisiones, con el propósito de identificar, posteriormente la situación, condición y posición de las mujeres campesinas, tanto por país como a nivel de la región centroamericana. Para el análisis de cada aspecto se entregaron cuadros guías para facilitar la ubicación de las variables e indicadores que permitieran la realización del análisis, la identificación de fortalezas y debilidades así como la posterior construcción de generalizaciones. (Dichos cuadros pueden observarse en el Anexo 1).

Los trabajos de grupos y su consolidación en plenario permitieron el reconocimiento y reconstrucción de los roles, situaciones, condiciones y posiciones de mujeres y hombres campesin@s a nivel regional (Un desglose por país y el cuadro resultante global puede observarse en el Anexo 1).

3.1.1.  Roles

La reconstrucción de tareas realizadas por mujeres y hombres en el área rural permiten identificar que, los roles asignados por la sociedad a mujeres y hombres en el área rural centroamericano son diferentes y desiguales:

Las mujeres:

Rol reproductivo de las mujeres

A las mujeres se les asigna el mayor peso de las tareas reproductivas que son aquellas que permiten la producción, reproducción, mantenimiento y desarrollo de los recursos (capital) humanos.

Para poder desempeñar este rol reproductivo, las mujeres tienen que realizar diferentes tareas tanto destinadas a la consecución de recursos materiales, físicos y económicos - entre ellos alimentos - como el ahorro de los mismos (financiero, alimenticio, de vestuario y medicina) para lograr su optimización, de manera que permita la subsistencia familiar, pero a costo de un mayor trabajo por parte de ellas (carga horaria, esfuerzo e incremento en el número de tareas) para alcanzarlo.

Entre estas tareas se identifican la recolección y acarreo de leña y agua, la compra de alimentos al por menor, y el procesamiento de alimentos (hacer tortillas, comida en general, dulces u otros, provenientes de los productos primarios de la finca) en donde las mujeres aplican el valor agregado de su trabajo que se convierte en “ahorro” para aquellos alimentos que consumen y en “ingresos” para aquellos alimentos que venden, para conseguir otros tipos de alimentos o insumos.

Sin embargo, la reproducción de los recursos humanos no implica sólo la alimentación sino también el cuido y atención de estas personas (ancian@s, niñ@s y especialmente a los hombres) que le corresponde a las mujeres, así como la transmisión de la cultura (valores, principios, costumbres) mediante un proceso de educación/formación de l@s miembr@s de la familia en sus diferentes generaciones.

Parte de estas actividades del rol reproductivo, las mujeres las ligan a sus actividades dentro del rol productivo para alcanzar una estrategia de seguridad alimentaria y subsistencia de la economía familiar campesina.

Rol productivo de las mujeres

Para solventar parte de sus necesidades de consecución de alimentos para la familia, las mujeres asumen tareas productivas como son: apoyo en las labores agrícolas que son del control de los hombres como es la producción en las parcelas; realización de producción propia en el patio en cuyo ámbito tiene el control. En el patio las mujeres producen frutas, verduras, especies animales menores y plantas medicinales que son las que normalmente utilizan para la alimentación familiar y para la venta de excedentes que le permita comprar otros insumos requeridos, participando así en la comercialización en pequeña escala, en el entorno local.

Además de la producción agropecuaria, realiza actividades productivas elaborando artesanías, procesa alimentos para su comercialización (sobre todo de comidas típicas que requieren de muchas horas de labor) y también vende su fuerza de trabajo en el campo y la ciudad para generar ingresos necesarios para la subsistencia familiar.

Dentro de este rol, lleva a cabo tareas de promoción de actividades agrícolas y tecnológicas y por otro lado sustituye al hombre cuando éste se encuentra ausente.

Rol comunitario de las mujeres

A nivel de la comunidad las mujeres se involucran en actividades comunales derivadas de la esfera reproductiva, que incluye la espiritual, como son reuniones y apoyos a la escuela / educación, participación en actividades de salud, atención a emergencias y desastres y derechos humanos, entre otros. A nivel organizativo, participa en actividades de apoyo a los demás y eventualmente es considerada sujeta o agente de desarrollo.

El análisis de los roles de las mujeres en el ámbito rural permite observar que las actividades realizadas en los tres ámbitos están íntimamente ligadas y forman parte de una estrategia trazada, implícitamente, por las mujeres para asegurar la subsistencia familiar, la seguridad alimentaria y la economía campesina, aspectos fundamentales para el rol que le ha sido asignado: producción, reproducción, mantenimiento y desarrollo de los recursos humanos familiares.

Sin embargo, ante este rol tan importante que se le ha asignado a las mujeres las condiciones y posiciones en las que se encuentran son las más adversas para el desempeño eficiente y eficaz de dicho rol al carecer o tener restringidas las oportunidades de acceso y control a recursos y servicios para el desarrollo humano y social. Estos aspectos de acceso serán visto en los próximos acápites.

Los hombres.

Rol reproductivo de los hombres

A los hombres se le ha asignado un rol reproductivo de proveedor y engendrador; entre las tareas que realizan están la de reparaciones o mejoras a la vivienda, acarreo de agua y leña, abastecimiento con alimentos crudos al por mayor. Eventualmente, en algunos países se encargan de recolectar hierbas.

Rol productivo de los hombres

En el ámbito productivo, los hombres realizan actividades de producción agropecuaria, principalmente en la parcela y eventualmente ayuda en el patio, además de realizar la  comercialización a mayor escala. Vende y contrata fuerza de trabajo y es el responsable de proveer de recursos económicos a la familia.

Rol comunitario de los hombres

Los hombres representan y gestionan por la familia ante la comunidad; ocupa cargos de dirección en organizaciones productivas, comunales, religiosas, otras; desempeñan funciones de promotoría y son considerados sujetos o agentes de desarrollo.

El análisis permite identificar que existe una división desigual de las tareas entre mujeres y hombres en el área rural; la necesidad de una división del trabajo a lo interno de la familia, propia de la economía campesina, no logra explicar el desequilibrio/desigualdad del peso del trabajo y del tiempo invertido en la jornada diaria de cada género.

La situación antes descrita permite identificar que, tanto los hombres como los demás miembros de las familias campesinas se producen, reproducen, mantienen y se desarrollan a costa del subdesarrollo y el trabajo de las mujeres campesinas, lo que trae como consecuencia un desarrollo, cada vez, más desigual entre ell@s. Este desequilibrio inhibe el desarrollo sostenible porque recarga parcialmente el proceso en las mujeres y subutiliza el potencial de los hombres.

Tomando en cuenta la necesidad de un desarrollo sostenible y equitativo, es de suma importancia y necesidad apoyar actividades que las mujeres realizan en los tres ámbitos de acción, en donde desempeña sus roles, a fin de aminorar su carga y liberar tiempo que le permita reflexionar y actuar en pro de su propio desarrollo. Esta expresión se plantea porque, como podrá verse a continuación, las oportunidades de acceso y control a recursos ha sido mayoritariamente para los hombres y en muy pocas ocasiones para las mujeres.

3.1.2.
Condición

Las condiciones que rodean a mujeres y hombres se asocia a su oportunidad de acceso y control a/de recursos y servicios para el desempeño de sus roles en las esferas reproductivas, productivas y comunitarias.

Se ha visto que, en la esfera reproductiva, las mujeres son las encargadas de la producción, reproducción y desarrollo de los recursos humanos; sin embargo, sus oportunidades de acceso a servicios básicos de salud, educación para desempeñar ese rol son mínimas; igualmente, el acceso al agua potable, combustible/energía, condiciones sanitarias mínimas son restringidas, en la mayoría de las veces, en el campo. Sin embargo, su rol reproductivo sigue vigente a pesar de las limitaciones que las rodean. 

Por tanto, para poder subsanar la situación, las mujeres redoblan los esfuerzos a fin de mantener a l@s miembros de la familia, aunque sea con los alimentos mínimos y, relativamente sanos, bajo las condiciones adversas que se le presentan; con ello, las mujeres restringen o anulan su tiempo libre para disfrutarlo. Cuando logran hacer un tiempo, a partir de la sobrecarga de la jornada cotidiana, es para llevar a cabo, a nivel comunitario, actividades relativas a su esfera reproductiva.

En cambio, los hombres tienen más acceso a la educación, salud, vivienda y recreación. Gozan de un tiempo libre que utilizan de diferentes formas.

En la esfera productiva, a los hombres se les ha brindado mayores oportunidades de acceso a la tierra, capacitación, asistencia técnica, crédito e incluso a manejo de proyectos, aspectos que han sido más restringidos a las mujeres, debido a que por esquemas sociales machistas, el hombre ha sido considerado el “jefe” de familia, el representante de la misma, dueño de la tierra y por tanto receptor de las ofertas de servicios.

Los hombres, normalmente son los dueños tanto de la tierra como de la vivienda así como de los implementos y medios de producción como arados, bueyes, carretas; poseen y usufructúan recursos forestales. Sus relaciones y posesiones les permite acceder al crédito con menos limitaciones que las mujeres, además de tener más fácil acceso al transporte.

Las mujeres tienen acceso y pueden usufructuar el pedazo de tierra que normalmente se conoce como “patio”, en donde ella, en conjunto con sus hij@s, llevan a cabo la producción de alimentos y plantas medicinales tanto para autoconsumo como para venta de excedentes o el intercambio con otros insumos necesarios. Para el desempeño de este rol productivo, también logra en ciertas ocasiones, que su compañero le preste los implementos; pero, las oportunidades de acceso a servicios de capacitación y asistencia técnica, crédito y otros, para producir, son mucho más restringidas.

Actualmente, se ha incrementado el apoyo a las mujeres, lo que ha facilitado, en lugares específicos, el acceso a crédito limitado y condicionado, capacitación con mayor tendencia hacia actividades reproductivas, donaciones, subsidios y compensaciones.

En la esfera comunitaria, cuando las condiciones lo permiten tanto hombres como mujeres tienen acceso a servicios de agua potable, energía eléctrica, transporte; además de ello, las mujeres hace uso de los servicios religiosos. Sin embargo, permanece el rol de los hombres de representantes de la familia y por tanto de ser quien lleve la voz cantante en las decisiones de las necesidades y demandas.

3.1.3.  Posición

El acceso y control sobre los recursos en el área rural, por parte de los hombres, no sólo se limita a los recursos físicos, materiales, financieros; cabe señalar que en estos casos, los hombres también tienen el control sobre los recursos humanos; los hombres controlan a sus compañeras y éstas deben tener una actitud de subordinación y sumisión, al igual que sus hij@s, logrando una emancipación más rápida los hijos que las hijas.

La participación de hombres y mujeres en la toma de decisiones se puede distinguir en relación a los rubros o especies a producir, el destino de los productos, el destino/priorización de los gastos y el destino del tiempo libre.

Sobre la producción, los hombres generalmente son los que deciden qué se va a producir en la parcela y qué se va a comercializar, cuándo y cómo; las mujeres limitan sus decisiones productivas al ámbito del patio.

Los hombres deciden sobre los gastos de inversión y diversión; en cambio las mujeres deciden parcialmente sobre gastos para satisfacer necesidades reproductivas.

Los hombres son los únicos que tienen tiempo libre y, por lo general, deciden unilateralmente en qué y cómo emplearlo. La excepción la ofrecen algunas indígenas guatemaltecas quienes en ciertas ocasiones toman licor con toda la familia.

En general, el análisis realizado de los roles, accesos y controles permiten identificar la situación, condición y posición de mujeres y hombres en el área rural.

A pesar de los roles tan importantes que les han asignado a las mujeres, las condiciones y la posición en que se encuentran condicionan el desempeño eficiente de los mismos. Aún así, a costa de redoblar su carga horaria, las mujeres han desempeñado estos roles y han mantenido la reproducción de las familias y la economía campesina a través de muchos años, bajo condiciones adversas y posición de subordinación. Se puede decir que su situación es desigual a la de los hombres y se encuentra en desventaja, en comparación con ellos, en las distintas esferas en que se desenvuelven, dándose un desarrollo desigual.

Los hombres, a través de los años, han tenido más oportunidades que las mujeres para alcanzar tanto su desarrollo propio; ha estado en una posición ventajosa que ha reforzado su status de “jefe” y mantiene su dominio sobre los recursos de la familia (físicos, materiales, económicos y humanos).

Ante esta situación descrita en relación a la condición y posición de las mujeres campesinas que trabajan o promueven la agricultura sostenible se pueden identificar fortalezas y debilidades, para este tipo de trabajo, las cuales pueden observarse en el cuadro siguiente.

	FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LAS MUJERES CAMPESINAS 

EN EL TRABAJO Y/O LA PROMOCION DE LA AGRICULTURA SOSTENIBLE

	FORTALEZAS
	DEBILIDADES

	· Cuenta con una experiencia y conocimientos productivos

· Tienen un manejo diversificado de la producción de patio, a pequeña escala

· Mayor uso del manejo y control natural de su pequeña producción

· Genera valor agregado

· Capacidad de administración y ahorro de los recursos

· Experiencia en la comercialización a pequeña escala

· Versatilidad para generar ingresos
	· Limitado acceso a servicios básicos (salud, educación, otros)

· Limitado acceso a servicios para la producción (crédito, capacitación, asistencia técnica)

· Los proyectos a pequeña escala generan ingresos insuficientes (sobrevivencia)

· Poca participación en proyectos estratégicos

· Poca oportunidad de participación en toma de decisiones

· No poseen bienes (tierra, implementos, ganado mayor, etc)

· Poca disponibilidad de tiempo por actividades productivas - reproductivas

· Limitaciones para movilizarse fuera

· No consideradas como sujetas/actores de desarrollo


El análisis de la situación de las mujeres campesinas permite ver cómo estas mujeres tienen experiencias productivas de manejo conservacionista de los recursos naturales y que con ello han logrado la sostenibilidad no sólo de dichos recursos sino también de la economía familiar campesina, mediante la generación, administración y ahorro tanto de ingresos como de los recursos en general; sin embargo, esta producción sostenible ha mantenido una situación de subsistencia dado que las mujeres trabajan bajo las condiciones más adversas, con limitados recursos y limitadas oportunidades de acceso a diferentes servicios de apoyo a la producción como a los procesos de toma de decisiones.

De manera global se puede decir que las mujeres no han sido consideradas como actoras de procesos de desarrollo o de producción, a pesar de que ha llevado por años, el peso de la reproducción (simple o ampliada) de la Unidad Familiar Campesina.

Lo anterior permite identificar que, las mujeres han tenido y tienen un papel relevante pero invisibilizado en la Agricultura Sostenible, en el Desarrollo Sostenible pero, precisamente ha sido invisible por la posición que ha ocupado, por el desarrollo desigual de hombres y mujeres que se ha dado a nivel del área rural. 

La búsqueda del papel de las mujeres en la Agricultura Sostenible y/o las posibles actividades que se puedan realizar en este sentido, implica la búsqueda de alternativas de que permitan un desarrollo equitativo y sostenible que facilite que, tanto las relaciones entre la naturaleza y l@s miembr@s de las familias rurales así como las relaciones de l@s miembr@s entre sí sean cada vez, más equitativas y superiores
.

3.2.
Mujeres Profesionales

Para la temática de mujeres profesionales que promueven la agricultura sostenible se analizaron seis aspectos: las oportunidades de hombres y mujeres en los procesos de gestión de los recursos humanos (selección y contratación, promoción y desarrollo de carrera, remuneración); la participación de las mujeres en la toma de decisiones para los trabajos en Agricultura Sostenible; la interacción de la esfera doméstico/familiar y la laboral; el ambiente institucional.

Los grupos (a excepción de Nicaragua y Guatemala) no pudieron concluir el trabajo en relación a esta temática por haberse extendido en la temática anterior; sin embargo, a nivel de plenario se fueron realizando los análisis para conocer la situación, condición y posición de las mujeres profesionales y, a partir de ello identificar las fortalezas y debilidades que las mujeres profesionales tienen en la promoción de la agricultura sostenible.

La construcción conjunta, en plenario, permitió identificar/ratificar lo siguiente:

Un análisis de los sectores institucionales indica que las mujeres se concentran en los sectores sociales y los hombres en los sectores productivos o ligados a la producción; es así que se encuentra una mayor concentración de empleo femenino en las áreas de salud, educación y una concentración del empleo masculino en las áreas agropecuarias, mineras, construcción y similares. En realidad, los esquemas sociales existentes ubican a la mujer en aquellos empleos similares a sus roles reproductivos, considerando que no tienen capacidad para la realización de trabajos (“de hombres”) en otros sectores, sobre todo los productivos.

Profundizando en el análisis, a nivel de cada institución, aún en los de mayor concentración femenina se identifica que las mujeres se concentran mayoritariamente en las áreas administrativas y de apoyo y, los hombres en las áreas técnicas y sustantivas. Al llevar el análisis a niveles jerárquicos, se logra identificar que los cargos directivos están mayoritariamente en manos masculinas sobre todo los cargos directivos sustantivos superiores; las mujeres, en cambio, normalmente se encuentran en cargos directivos intermedios o en cargos directivos administrativos, reproduciendo los esquemas sociales (subordinación y extensión de roles reproductivos como: administrar la casa).

Las oportunidades de acceso a empleos, en el sector agropecuario, son desiguales para hombres o para mujeres; las carreras técnicas vinculadas a la agricultura, tradicionalmente han formado mayoritariamente a hombres y han estado vedada para las mujeres; los trabajos en las instituciones u organizaciones relacionados al sector agropecuario también han estado masculinizados, debido a que se ha considerado que las mujeres no tienen las capacidades y habilidades necesarias para realizar actividades en este ramo. Ante una vacante y la presentación de solicitudes y currícula por parte de hombres y mujeres, los hombres llevan ventajas sobre las mujeres en las oportunidades de ser contratados.

Cabe mencionar también que, por muchos años, en el sector agropecuario se ha considerado como productores sólo a los hombres, omitiendo el rol productivo que las mujeres campesinas han tenido por años y que son el eje de la economía y de la seguridad alimentaria familiar. Por tanto, al considerar que los beneficiarios, usuarios o clientes sólo eran masculinos tendió más la balanza hacia la contratación de técnicos y profesionales masculinos para la atención de “los productores”.

Las oportunidades de promoción/ascensos y de desarrollo de carrera es mayor para los hombres que para las mujeres. 

Las mujeres tienden a ser más estables en las instituciones pero su carrera es más plana (pasan muchos años en la misma institución, con el mismo cargo y el mismo salario); la situación se presenta porque normalmente, las mujeres por sus responsabilidades familiares prefieren un salario fijo/estable aunque sea poco, pero que le permita programar sus ingresos y egresos; además, como sus oportunidades de conseguir empleo son menores, prefiere quedarse donde está que correr el riesgo del cambio.

En cambio los hombres son más móviles porque, por un lado tiene más oportunidades de ser contratado en otras instituciones y porque, mientras se encuentra sin empleo, tiene una mujer que le apoya y se responsabiliza de los gastos para permitir el desarrollo de carrera de su compañero y las oportunidades de promoción/ascenso. 

Se logra observar en distintas instituciones/organizaciones que, aunque el personal de un área específica sea mayoritariamente femenina, si el puesto directivo queda vacante es más probable que promocionen a un hombre que a una mujer.

Ahora bien, además de las desigualdades de oportunidades para la selección, contratación y promoción, se pueden encontrar diferencias entre las remuneraciones de hombres y mujeres. Normalmente, los hombres devengan remuneraciones mayores que las mujeres, aún cuando se encuentren ubicados en la misma categoría ocupacional. Si la diferencia no se encuentra en el salario en efectivo que reciben ambos, se puede observar en las prestaciones diferenciadas que recibe cada quien. 

Normalmente a los hombres se les brindan las condiciones y recursos para ejecutar las actividades. Aunque ambos trabajen en el campo e incluso en la misma zona, es más probable que el hombre tenga asignado el vehículo, combustible, viáticos y la mujer reciba sólo el viático; ella tendrá que buscar cómo movilizarse y cómo resolver para atender la zona; pero a la hora de la evaluación se medirán bajo los mismos parámetros, aún cuando las condiciones de trabajo sean distintas; sin embargo, se puede observar un rendimiento mayor del trabajo de las mujeres; por su misma condición y posición, que las ha formado así, las mujeres son más ordenadas, metódicas, responsables, disciplinadas y estéticas; la calidad del trabajo femenino normalmente es mayor a la calidad del trabajo masculino.

Las oportunidades de participación de hombres y mujeres en procesos de toma de decisiones también son desiguales. Las decisiones sobre políticas a seguir, líneas de acción, orientaciones generales del trabajo las toman los directores, que mayoritariamente son masculinos. Por tanto las oportunidades de las mujeres en las decisiones para brindar igualdad de oportunidades a la población tanto masculina como femenina son bajas. Sin embargo, las experiencias y vivencias diferenciadas de ambos deberían de tomarse en cuenta para mejorar la atención/acompañamiento de hombres y mujeres (beneficiari@s, usuari@s, clientes).

Considerando que la sociedad ha asignado roles por género, éstos mismos no han sido considerados para la determinación de perfiles ocupacionales. La interacción entre la esfera doméstico/familiar y la esfera laboral tiene afectaciones diferentes para hombres y mujeres; a los hombres casi no les afecta porque no asumen las responsabilidades familiares; en cambio a las mujeres les afecta en alto grado porque asumen las responsabilidades tanto del hogar como las laborales, razón por la cual constantemente tienen que solicitar permisos para resolver problemas domésticos. Los hombres tienen tiempo libre y lo disfrutan; en cambio las mujeres no disponen de tiempo libre y si logra hacer un tiempo es para participar en actividades comunitarias.

Ante esta situación descrita en relación a la condición y posición de las profesionales que promueven la agricultura sostenible se pueden identificar fortalezas y debilidades de las mismas para el desarrollo de su trabajo, las cuales pueden observarse en el cuadro siguiente.

	FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LAS MUJERES PROFESIONALES 

EN LA PROMOCION DE LA AGRICULTURA SOSTENIBLE

	FORTALEZAS
	DEBILIDADES

	· Hay mujeres profesionales y técnicas en el ramo agropecuario así como en otras áreas tradicionalmente masculinizadas.

· Hay mujeres y hombres profesionales y técnic@s que identifican la necesidad de atender diferenciadamente a hombres y mujeres en el área rural, con base en sus necesidades y demandas diferentes.

· Hay profesionales y técnic@s capacitadas en estas temáticas y avances en grupos centroamericanos

· interés en participar

· conocimientos y capacidad de defensa de sus derechos

· Existencia de redes de mujeres vinculadas al desarrollo rural

· Independencia económica

· Las mujeres tienen características positivas y deseables para el empleo (honestidad, disciplina, orden, organización, responsabilidad, estética, dinámica, entre otras).

· Se han alcanzado algunos peldaños en niveles directivos dentro del sector.

· Feminismo abrió un espacio y camino para la Introducción de la Perspectiva de Género (IPG)

· Masculinidad ( una nueva visión ??

· Hay un inicio de reconocimiento de necesidad de introducir la perspectiva de género en el proceso de gestión de los recursos humanos
	· No se aprovechan los espacios existentes

· Inseguridades y temores

· Limitación de desarrollo de habilidades motrices y/o de equipos

· Formación sobre agricultura convencional

· Limitado número de mujeres en algunas carreras de formación académica

· Competencia profesional entre hombres y mujeres

· Ausencia o limitada visión y sustentación en el trabajo de género

· Falta de disposición de movilización prolongada por carga reproductiva

· Desagregación de mujeres sobre intereses comunes

· No se aborda la agricultura sostenible

· Problemas de relaciones inter-genéricas veladas

· La formación, muchas veces asigna los roles

· Algunos métodos y esquemas feministas (radicales) interfieren en la implementación de la IPG

· Masculinidad ( sólo grupos de hombres ??

· Poco conocimiento de las mujeres de su condición y posición de género en las instituciones y organismos en donde trabajan.

· Fuerte incidencia e interrelación entre la esfera doméstico/familiar y la laboral que trae como consecuencia una alta carga horaria, para las mujeres, para desarrollar y asumir ambas esferas

· Reducción o ausencia de servicios sociales para apoyar a las mujeres empleadas a aminorar sus tareas domésticas.


El análisis de la situación de las mujeres profesionales que promueven la Agricultura Sostenible permite ver que, las mujeres profesionales casi no han sido tomadas en cuenta para el desarrollo de estas actividades debido a dos visiones restringidas: por un lado se consideraba productores sólo a los hombres y por otro lado se consideraba que las mujeres no tienen capacidad para desarrollar trabajos en el área agropecuaria.

Esta restricción de oportunidades de trabajo de las mujeres profesionales en la Agricultura Sostenible y, sobre todo, las oportunidades en el proceso de toma de decisiones ha restringido el posible aporte de las mujeres, con sus conocimientos y vivencias de las necesidades de las mujeres productoras en el área rural; por su propia condición de género, es más fácil para una mujer profesional conocer y entender la situación de las mujeres productoras, pero ninguna de las dos había sido considerada como posibles actoras de procesos de producción y de desarrollo.

Para las mujeres profesionales aún existen restricciones, tanto a nivel de las instituciones públicas como en ONG’s, de tener un papel más protagónico debido a que sus espacios son restringidos.

Sin embargo, la búsqueda del papel de las mujeres en la Agricultura Sostenible, la búsqueda de alternativas para el desarrollo equitativo y sustentable en el área rural implica también la búsqueda de acciones que permitan la apertura de espacios para las mujeres profesionales en las distintas organizaciones e instituciones, de manera que la diversidad de visiones, opiniones, conocimientos y vivencias, de hombres y mujeres, aporten a la construcción de procesos más equitativos y sostenibles
.

4.
EXPERIENCIAS RELEVANTES DE INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO (IPG) EN EL TRABAJO DE AGRICULTURA SOSTENIBLE (AS)

El análisis de las experiencias partía de identificar, en cada una de las experiencias escogidas para su presentación, aquellos mecanismos y herramientas utilizados, comparándolos con sus resultados, para determinar si éstos habían aportado sólo al cambio de condiciones (resolución de necesidades prácticas) o si también habían aportado al cambio de posiciones (resolución de necesidades estratégicas) de hombres y mujeres en el área rural.

La relevancia de la experiencia debía determinarse con base en la introducción/aplicación de la perspectiva de género y los aportes/resultados en relación a género y agricultura sostenible.

El ejercicio de análisis de mecanismos y herramientas así como de desagregación de variables e indicadores de los resultados obtenidos, permite la identificación de indicadores cuantitativos como cualitativos útiles para la formulación de nuevos proyectos con enfoque de género que promuevan el cambio de condición y posición de hombres y mujeres.

Aunque el análisis no pudo realizarse en grupos por país, el ejercicio realizado en plenario permitió identificar que, proyectos perfilados para mejorar las condiciones de vida de las mujeres, han facilitado un cambio de posición, no previsto, pero que arroja luces para la retroalimentación del mismo y la formulación de nuevas líneas de acción. El análisis permitió identificar indicadores cualitativos válidos y necesarios de ser introducidos en futuros proyectos con perspectiva de género.

La experiencia analizada en el plenario se expondrá a continuación. Síntesis de otras experiencias relevantes que fueron llevadas al taller se exponen en el Anexo 2.

La experiencia analizada en plenario se trató de un proyecto de capacitación y asistencia técnica a productor@s de hortalizas orgánicas, en Morazán, El Salvador. 

El proyecto inició sólo con mujeres y su meta era de 100 mujeres; sin embargo, posteriormente fueron incorporando hombres, en respuesta a solicitudes realizadas por ellos. 

En un inicio, el proyecto pensó en la capacitación técnica a las mujeres en cursos o eventos modulares de 5 días consecutivos, de tiempo completo. Sin embargo, la práctica les demostró que, para el caso de mujeres el número de días tenía que reducirse ya que las mujeres no podían dejar por mucho tiempo sus labores reproductivas. Esto implicó cambiar el plan de capacitación a eventos de menor número de días de duración y cambiar los horarios de las clases. Este fue un primer mecanismo establecido por el proyecto para brindar oportunidades a las mujeres al acceso de la capacitación (necesidad práctica ( condición).

Después de este mecanismo, los hombres solicitaron participar en el proyecto y se decidió incluirlos para incrementar capacidad técnica a nivel local. La implementación de este mecanismo facilitó que a nivel de la pareja se dió una mayor comunicación y los hombres accedieron a asumir algunas tareas domésticas (necesidad estratégica ( posición).

Entre los criterios de selección que tenía el proyecto para con las mujeres eran que, estuvieran organizadas e interesadas en participar; sin embargo, habían mujeres interesadas que eran analfabetas; por ello, se negoció con sus familiares para que alguien pudiera acompañarlas y les ayudaran en la capacitación para que no quedaran excluidas. Este mecanismo permitió el fortalecimiento de las organizaciones de las mujeres, por un lado y el reconocimiento por parte de los hombres de la capacidad y los resultados de las mujeres (necesidad estratégica ( posición).
A nivel de resultados cuantitativos, con base en los objetivos perseguidos, se pudo identificar que hubo recuperación del crédito; las mujeres trabajaron en pro de la conservación de los recursos naturales e iniciaron el pago por los servicios. Esto facilitó a las mujeres el acceso a la tierra, elevar su autoestima y su capacidad de gestión (necesidades prácticas ( condición y necesidades estratégicas ( posición)

A nivel de los procesos y métodos utilizados (herramientas), se elaboraron los módulos de capacitación bajo una metodología de “aprender - haciendo”, tomando en cuenta la experiencia en la zona y el rescate de conocimientos. Se realizaron diagnósticos, estudios y se diseñó el sistema de seguimiento y evaluación. No se realizaron evaluaciones intrafamiliares sino en talleres comunales. 

Cabe señalar que los análisis para identificar a qué necesidad se estaba dando respuesta se realizó hasta el presente taller.

El análisis de la experiencia demostró que, por un lado, al formular el proyecto sólo se contemplaron objetivos y actividades tendientes a mejorar la condición de las mujeres; sin embargo, entre los productos no esperados se encontraron indicadores de cambio de posición. Esta identificación de aspectos cualitativos permite su utilización posterior para la reformulación de objetivos cuantitativos y cualitativos para una segunda fase o para otros proyectos. Sin embargo, cabe señalar que la casualidad no se presenta siempre.

L@s profesionales que promueven la agricultura sostenible y/o el desarrollo rural deben tener siempre presentes tanto los indicadores cuantitativos como cualitativos que permitan no sólo el cambio de condiciones (resolución de necesidades prácticas) de hombres y mujeres en el área rural sino que deben tener presentes la necesidad de cambio de posiciones (resolución de necesidades estratégicas de los géneros y cambios en las relaciones intergenéricas).

Igualmente, el análisis de la experiencia logra poner en evidencia que:

· Normalmente se evalúan los mecanismos utilizados y sus productos pero, generalmente, se obvia la evaluación de los métodos y procesos con sus productos, que son fundamentales para sistematizar las experiencias y poder generalizarlas/replicarlas. 

· Normalmente se pierden las enseñanzas de los procesos vividos restringiendo los trabajos posteriores y la apropiación de métodos claros por parte de la población meta para dar continuidad a las actividades y beneficios del proyecto (sostenibilidad).

· Hay mayor interés por los resultados cuantitativos que los cualitativos.

Cabe aquí mencionar que, las mayores experiencias se han dado por el momento, en Proyectos dirigidos hacia mujeres, dentro de la corriente de Mujer y Desarrollo; las experiencias de la Introducción de la Perspectiva de Género en procesos productivos y de desarrollo aún son incipientes y no en todos los casos tienen datos concretos, debidamente analizados y sistematizados, que permitan ser retomados, precisamente porque no han sido evaluados los procesos sino sólo los resultados en relación a los objetivos perseguidos, que en ningún momento han contemplado la introducción de la perspectiva de género y el cambio de la posición entre hombres y mujeres en el área rural
.

Este tipo de análisis es una área nueva, hay pocas experiencias de análisis de género, poca identificación de indicadores cuantitativos y cualitativos de género, aunque en diferentes países centroamericanos se inicia a trabajar al respecto (Guatemala, Nicaragua, Costa Rica, entre otros).

5.
EL CONTEXTO: POLITICAS AGROPECUARIAS Y SUS TENDENCIAS

El análisis del contexto trató de identificar, por el momento, sólo las políticas agropecuarias regionales y nacionales con el objetivo de identificar oportunidades y amenazas para la implementación de la agricultura sostenible con perspectiva de género.

Se facilitaron dos materiales de consulta a nivel regional. 

· Grynspan, Pérez y Chiriboga. La política del sector agropecuario y las mujeres productoras de alimentos en Centroamérica (Síntesis, análisis comparativo y principales recomendaciones). IICA/BID. Costa Rica. Junio 1993.

· Consejo Agropecuario Centroamericano (CAC), integrado por los Ministros de Agricultura de Centroamérica. Plataforma de información sobre género y la mujer rural. Honduras. Abril 1997.

La idea inicial era comparar las políticas actuales nacionales con las políticas e información regional y conocer el contexto por país, para luego consolidar un contexto regional que permitiera identificar oportunidades y amenazas para la promoción de la agricultura sostenible con enfoque de género.

Por falta de tiempo no se pudo hacer un análisis a mayor profundidad por país y regional; sin embargo, en plenario, se identificaron políticas y aspectos del contexto que inciden sobre las mujeres campesinas y las profesionales que promueven la agricultura sostenible.

A nivel regional se pudo identificar que: los ministros de agricultura han firmado una carta intención para introducir la perspectiva de género en las políticas y actividades del desarrollo sectorial, en donde reconocen la labor productiva de las mujeres rurales. Aunque como CAC no han realizado otro pronunciamiento en este sentido, el documento firmado abre espacios para que instituciones y organizaciones realicen actividades en ese sentido.

Igualmente, desde 1992 y publicado en 1993, se hizo el estudio regional en relación a la política del sector agropecuario y las mujeres productoras de alimentos que identifican actividades productivas que realizan las mujeres, en un primer intento de visibilizar el rol productivo de las mujeres a fin de propiciar la formulación de políticas y programas en apoyo a las mujeres productoras de alimentos.

Ambos documentos tienen todavía una tendencia hacia la corriente Mujer y Desarrollo que se estaba desarrollando en esos años, aunque inician planteamientos de aplicar el enfoque de género.

A nivel de cada país se pudo observar que, aunque las actividades gubernamentales son débiles, se encuentran documentos y programas que permiten la profundización y ampliación de la aplicación del enfoque de género tanto en distintos aspectos del ámbito social y productivo como en el sector agropecuario. Un resumen de las acciones y políticas que apoyan tanto la IPG como la AS se pueden observar en el cuadro siguiente.

	PAIS
	ACCIONES / POLITICAS / ESTUDIOS / PROGRAMAS

	GUATEMALA
	· REDNA

· Banco Mundial: Hacia un enfoque de género

· 1997 Políticas de sectores

· Acuerdos de paz: desarraigados, indígenas

· Esfuerzos de mujeres para presionar por demandas en políticas del Estado

· Grupo consultivo: Género en agricultura y alimentación

	HONDURAS
	· REDNA vs ANAFAE

· Reforma agraria excluyente a mujeres. No logran un mayor acceso a la tierra

· Agricultura sostenible ( organizaciones comunales

· Políticas: movimientos ecologistas y mujeres pueden participar en igualdad de condiciones

· Aprovechar “media voluntad política” para tal vez lograr ¼

	EL SALVADOR
	· Plan de la nación. Existe una política nacional para las mujeres pero con mayor atención al sector urbano en actividades terciarias. La prioridad actual es la agroindustria

· Trabajo con el Banco mundial: Enfoque de género y ley ambiental; también se realizó el trabajo “El Salvador, hacia un enfoque de Género”, auspiciado por el Banco Mundial.

· Hay protagonismo de ONG’s para discutir el tema

· Existe una Mesa permanente de mujeres campesinas

	NICARAGUA
	· Existe un Ministerio de la familia (recién creado)

· Se encuentra el Instituto Nicaragüense de la Mujer (INIM)

· Hay esfuerzos e inicios de introducción de la perspectiva de género en las políticas y programas del sector agropecuario

· Hay oportunidades de acceso, de hombres y mujeres, a la tierra

· Existe un rol significativo de las ONG’s para atención a mujeres.

	COSTA RICA
	· Existen intenciones por parte del gobierno

· El reto es: incorporar equitativamente a las mujeres

· Existen oficinas de mujeres campesinas

· Hay un Ministerio de la Condición de la Mujer y la Familia

· Hay un mayor esfuerzo por parte de las ONG’s

· Fundación Arias, tiene una recopilación de información y trabajos relativos al acceso de las mujeres a la tierra.

	PANAMA
	· Existe un Ministerio de la Familia, Mujer, Niñez y Adolescencia

· No hay políticas agropecuarias que apoyen a las mujeres

· Las prioridades del gobierno son para el sector terciario

· El aspecto de género y mujer está atendido exclusivamente por ONG’s


El análisis de contexto permite identificar oportunidades y amenazas para la implementación de la agricultura sostenible con enfoque de género. Estos aspectos fueron identificados tanto para las mujeres campesinas como para las mujeres profesionales, ambas insertas en la promoción de la agricultura sostenible. Entre las oportunidades y amenazas están:

	
	MUJERES CAMPESINAS
	MUJERES PROFESIONALES

	OPORTUNIDADES
	· Presencia de ONG’s

· Voluntad e intención de organizaciones del gobierno

· Participación de la sociedad civil (foros, cabildos, etc)

· Apertura de espacios a diferentes niveles (sobre la discusión de la problemática de mujeres)

· Sistematización y acceso a información

· Marco Legal (propuesta de leyes)

· Promoción del enfoque de género por parte de la cooperación internacional
	· Fuerte presencia de ONG’s a través de proyectos

· Existen diferentes redes de intercambio 

· Acceso a información

· Capacitación / formación

· Actualización permanente 

· Promoción del enfoque de género por parte de la cooperación internacional.

	
	MUJERES CAMPESINAS
	MUJERES PROFESIONALES

	AMENAZAS
	· Creación de estructuras rígidas de control de las familias (estereotipo de familias no real)

· Politización de algunas entidades frente a cambios de gobierno (algunas son utilizadas y otras marginadas)

· Nuevas políticas gubernamentales e inseguridad de acciones

· Elaboración y ejecución de los proyectos quedan en manos de hombres y se pierde la visión de género.

· Ambigüedad de las leyes que se refieren al sector familia

· Modernización del campo y descalificación de la economía campesina

· Desviación de fondos de la cooperación destinados a la sociedad civil y a ser administrados por ONG’s

· Reducción del financiamiento en momentos importantes de consolidar esfuerzos

· Manipulación de los términos de referencia por entidades
	· Quienes definen las políticas no consideran el desconocimiento de los técnicos que las ejecutan

· Modernización del campo y descalificación de la economía campesina

· Menores oportunidades de trabajo y desarrollo de capacidades sobre el tema

· Falta de sistematización de las experiencias

· Permanece la concepción que agricultura no tiene que ver con mujeres

· Perdura desigualdad de oportunidades de hombres y mujeres en esta área de trabajo

· Perdura el hostigamiento a mujeres que trabajan en esta área

· Desviación de fondos de la cooperación destinados a la sociedad civil y a ser administrados por ONG’s

· Poca identidad y eficiencia en el desempeño institucional de las organizaciones (ONG’s, otros) trabajan en todos los ramos, no hay especialización pero también por ello pierden eficiencia

· Manipulación de los términos de referencia por entidades.


El análisis del contexto permite observar que las amenazas son mayores que las oportunidades, porque en dicho contexto existen aspectos fuera de control, por el momento, tanto para el grupo de mujeres profesionales como de las mujeres campesinas que promueven la Agricultura Sostenible.

Cabe también mencionar que son espacios que no han sido incursionados por ninguno de estos grupos ni por las organizaciones que apoyan este tipo de trabajo (Mujeres, IPG, AS). Se ha pensado en estos aspectos del contexto como condicionantes pero no como posibles ámbitos de trabajo colateral, ya que mientras estas condiciones existan el trabajo a desarrollarse en la Agricultura Sostenible con perspectiva de género será restringido.

Es necesario evidenciar que, en el ámbito agropecuario, el área rural, es el que ofrece las mayores oportunidades de demostrar que tanto hombres como mujeres producen, bajo condiciones diferentes, con necesidades y demandas diferenciadas que no han sido observadas ni atendidas desde una perspectiva de género, parcializando la respuesta de instituciones, organizaciones y profesionales (hombres y mujeres) hacia la población meta masculina y femenina y por tanto, manteniendo un desarrollo desigual entre ambas.

Los grupos que apoyan la Agricultura Sostenible, deben formar Alianzas Estratégicas con Grupos Propositivos que tengan los espacios necesarios para incidir en las políticas, con el propósito de aportar, con la información y conocimiento de la problemática rural, en la necesidad de la introducción de la perspectiva de género en dichas políticas, a fin que en el ámbito deseado puedan desarrollarse, con menores restricciones o condicionantes las actividades tendientes a una Agricultura Sostenible con Perspectiva de Género o un Desarrollo Rural Equitativo y Sostenible.

Voluntades políticas existen y hay que saber aprovecharlas por los grupos que buscan este desarrollo sostenible, que buscan la equidad y la justicia social. En muchas ocasiones, las instituciones públicas no conocen el mejor camino a seguir y en ésto los grupos, los organismos que han trabajado las temáticas en discusión tienen más conocimientos y experiencias que permiten aportar a la formulación o ajustes de políticas, programas y proyectos.

Un resumen del Análisis FODA de las mujeres campesinas y profesionales que promueven la agricultura sostenible puede verse en el cuadro siguiente.

ANALISIS FODA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA AGRICULTURA SOSTENIBLE CON ENFOQUE DE GENERO.

	
	MUJERES CAMPESINAS
	MUJERES PROFESIONALES Y TECNICAS

	FORTALEZAS
	· Cuenta con una experiencia y conocimientos productivos

· Tienen un manejo diversificado de la producción de patio, a pequeña escala

· Mayor uso del manejo y control natural de su pequeña producción

· Genera valor agregado

· Capacidad de administración y ahorro de los recursos

· Experiencia en la comercialización a pequeña escala

· Versatilidad para generar ingresos
	· Hay mujeres profesionales y técnicas en el ramo agropecuario así como en otras áreas tradicionalmente masculinizadas.

· Hay mujeres y hombres profesionales y técnic@s capacitadas en estas temáticas y avances en grupos centroamericanos, que identifican la necesidad de atender diferenciadamente a hombres y mujeres en el área rural, con base en sus necesidades y demandas diferentes.

· interés en participar

· conocimientos y capacidad de defensa de sus derechos

· Existencia de redes de mujeres vinculadas al desarrollo rural

· Independencia económica

· Las mujeres tienen características positivas y deseables para el empleo (honestidad, disciplina, orden, organización, responsabilidad, estética, dinámica, entre otras).

· Se han alcanzado algunos peldaños en niveles directivos dentro del sector.

· Feminismo abrió un espacio y camino para la Introducción de la Perspectiva de Género (IPG)

· Masculinidad ( una nueva visión ??

· Hay un inicio de reconocimiento de necesidad de introducir la perspectiva de género en el proceso de gestión de los recursos humanos

	DEBILIDADES
	· Limitado acceso a servicios básicos (salud, educación, otros)

· Limitado acceso a servicios para la producción (crédito, capacitación, asistencia técnica)

· Los proyectos a pequeña escala generan ingresos insuficientes (sobrevivencia)

· Poca participación en proyectos estratégicos

· Poca oportunidad de participación en toma de decisiones

· No poseen bienes (tierra, implementos, ganado mayor, etc)

· Poca disponibilidad de tiempo por actividades productivas - reproductivas

· Limitaciones para movilizarse fuera

· No consideradas como sujetas/actores de desarrollo
	· No se aprovechan los espacios existentes

· Inseguridades y temores

· Limitación de desarrollo de habilidades motrices y/o de equipos

· Formación sobre agricultura convencional

· Limitado número de mujeres en algunas carreras de formación académica

· Competencia profesional entre hombres y mujeres

· Ausencia o limitada visión y sustentación en el trabajo de género

· Falta de disposición de movilización prolongada por carga reproductiva

· Desagregación de mujeres sobre intereses comunes

· No se aborda la agricultura sostenible

· Problemas de relaciones inter-genéricas veladas

· La formación, muchas veces asigna los roles

· Algunos métodos y esquemas feministas (radicales) interfieren en la implementación de la IPG

· Masculinidad ( sólo grupos de hombres ??

· Poco conocimiento de las mujeres de su condición y posición de género en las instituciones y organismos en donde trabajan.

· Fuerte incidencia e interrelación entre la esfera doméstico/familiar y la laboral que trae como consecuencia una alta carga horaria, para las mujeres, para desarrollar y asumir ambas esferas

· Reducción o ausencia de servicios sociales para apoyar a las mujeres empleadas a aminorar sus tareas domésticas.

	OPORTUNIDA

DES
	· Presencia de ONG’s

· Voluntad e intención de organizaciones del gobierno

· Participación de la sociedad civil (foros, cabildos, etc)

· Apertura de espacios a diferentes niveles (sobre la discusión de la problemática de mujeres)

· Sistematización y acceso a información

· Marco Legal (propuesta de leyes)

· Promoción del enfoque de género por parte de la cooperación internacional
	· Fuerte presencia de ONG’s a través de proyectos

· Existen diferentes redes de intercambio 

· Acceso a información

· Capacitación / formación

· Actualización permanente 

· Promoción del enfoque de género por parte de la cooperación internacional.

	AMENAZAS
	· Creación de estructuras rígidas de control de las familias (estereotipo de familias no real)

· Politización de algunas entidades frente a cambios de gobierno

· Nuevas políticas gubernamentales e inseguridad de acciones

· Elaboración y ejecución de los proyectos quedan en manos de hombres y se pierde la visión de género.

· Ambigüedad de las leyes que se refieren al sector familia

· Modernización del campo y descalificación de la economía campesina

· Desviación de fondos de la cooperación destinados a la sociedad civil y administrados por ONG’s

· Reducción del financiamiento en momentos importantes de consolidar esfuerzos

· Manipulación de los términos de referencia por entidades
	· Quienes definen las políticas no consideran el desconocimiento de los técnicos que las ejecutan

· Modernización del campo y descalificación de la economía campesina

· Menores oportunidades de trabajo y desarrollo de capacidades sobre el tema

· Falta de sistematización de las experiencias

· Permanece la concepción que agricultura no tiene que ver con mujeres

· Perdura desigualdad de oportunidades de hombres y mujeres en esta área de trabajo

· Perdura el hostigamiento a mujeres que trabajan en esta área

· Desviación de fondos de la cooperación destinados a la sociedad civil y administrados por ONG’s

· Poca identidad y eficiencia en el desempeño institucional de las organizaciones (ONG’s, otros)

· Manipulación de los términos de referencia por entidades.


6.
LINEAS GLOBALES DE ACCION 

Con base en el análisis FODA se trabajó en grupos para identificar posibles líneas de acción en tres niveles específicos: a nivel de políticas, a nivel de estructura institucional y a nivel del Pool mismo.

6.1. Para el nivel de políticas las acciones estuvieron divididas en tres ámbitos: 

· Aprovechamiento de espacios de comunicación, intercambio y capacitación

· Sistematización de resultados cuantitativos y cualitativos así como medir efectos para influir a nivel de políticas

· Fortalecimiento de espacios de poder local a través de la divulgación y acceso de información.

Entre las acciones planteadas para el aprovechamiento de espacios de comunicación, intercambio y capacitación se plantearon las siguientes:

· Establecer entre l@s participantes una red de diálogo; fortalecer las redes físicas y virtuales.

· Democratizar la información y socialización de políticas hacia mujeres para motivar el desarrollo sostenible y equitativo.

· Realizar talleres formativos para l@s integrantes del Pool sobre metodología y tecnología de trabajo con campesinas

· Fortalecer capacidades propositivas con enfoque de género en redes que promuevan la Agricultura sostenible.

· Integrar en los proyectos acciones que lleven a minimizar el analfabetismo de mujeres

Para la sistematización de resultados cualitativos y medición de impacto con el propósito de influir a nivel de políticas se propuso:

· Fortalecer procesos de planificación y evaluación con enfoque de género, así como realizar evaluaciones de impacto de programas y sistematizarlos; para ello será necesario construir indicadores cuantitativos y cualitativos del trabajo con perspectiva de género y desarrollo sostenible para una construcción metodológica del tema.

· Desde los espacios de consultorías, apoyar al conocimiento e investigación temática; analizar procesos de investigación que privilegien métodos cualitativos

· Definir recursos, espacios y agenda para incidir en las políticas respectivas

· Facilitar interactivamente en experiencias a nivel centroamericano; para ello sería útil el apoyo desde la animación del Pool en relación a brindar información de Agricultura Sostenible con enfoque de género a l@s participantes.

Para el fortalecimiento de espacios de poder local a través de la divulgación y acceso de información se propuso:

· Contactar con ONG’s quienes a través de sus lineamientos organizan a las mujeres en el campo

· Incluir en los programas de incidencia de las redes de ONG’s de desarrollo sostenible, la divulgación de leyes al respecto

· Impulsar programas de educación que promuevan los derechos de las mujeres

· Recolectar información sobre Agricultura Sostenible con enfoque de género.

· Fortalecer e impulsar proceso de capacitación en Agricultura Sostenible.

6.2.  A nivel de estructura institucional se propuso:

· Sistematizar las experiencias en agricultura sostenible con enfoque de género

· Realizar esfuerzos para sensibilizar y empoderar a los equipos técnicos que promueven el desarrollo sostenible

· Definir variables e indicadores que permitan medir el avance que se va teniendo

· Desarrollar capacidades locales

· Elaborar propuesta pedagógica para trabajar la perspectiva de género con mujeres y hombres con mentalidad patriarcal.

6.3.  A nivel de las posibles acciones del Pool para promover/introducir la perspectiva de género en la Agricultura Sostenible y para promover igualdad de oportunidades

· Explicitar filosofía y política de género en su rol de promotores de la agricultura sostenible

· ampliar su visión/accionar hacia aspectos de metodologías, desarrollo humano, comunicación rural, otros

· promover espacios para la reflexión que conlleve a la definición de políticas y acciones

ANEXOS 

ANEXO 1

CUADROS RESULTANTES DE TRABAJOS DE GRUPOS Y PLENARIOS, EN EL TALLER

CONCEPTOS BASICOS

Grupo #1: Qué entendemos por género y sexo?

	Sexo
	Género

	· Diferencias biológicas/fisiológicas entre mujer y hombre, que se complementa (16 tarjetas).

· Diferencia en el ámbito reproductivo entre hombres y mujeres (1 tarjeta).

· Identificación social que define el rol que desempeñan los individuos en el grupo social (1 tarjeta).


	· Rasgos/roles/características asignados a hombres y mujeres (6 tarjetas).

· Construcción socio-cultural que asigna roles a hombres y mujeres. Diferencias entre hombres y mujeres que han sido socialmente construídas (6 tarjetas).

· Equidad/justicia entre hombres y mujeres en el entorno social (3 tarjetas).

	Consenso en plenario: 

· Sexo: Son las diferencias biológicas y reproductivas entre hombres y mujeres.

·  Género: Atributos asignados socialmente a hombres y mujeres que son incorporados. Llevan al desempeño de roles. Estos expresan valores - principios. El proceso social asigna atributos, y los hombres y las mujeres los incorporan y actúan.


Grupo #2: Qué entendemos por situación?

	· Estados: bueno  malo; dominante - dominado; abajo - arriba (4 tarjetas)


	· Lugar o posición donde estamos o nos tienen (8 tarjetas)


	· Define el estado económico, social, cultural, político y genérico de diversos sujetos por medio de indicadores cualitativos y cuantitativos

· Circunstancia que rodea a una persona

· Estado de las personas en un espacio y tiempo determinado (4 tarjetas)

	Consenso en plenario:
· Situación: Factores que inciden en la realidad y el quehacer que rodea y viven hombres y mujeres 


Grupo #3: Qué entendemos por condición?

	· Factores sociales, económicos, culturales y ambientales que condicionan y determinan los roles, espacios y atributos que juegan las personas en la sociedad.

· Rol

(reproductivo, productivo)

· Espacios

(publico, privado)

· Atributos
(dulzura, emotividad, racionalidad)
	· Condición: Forma o manera de ser de una persona en la sociedad (10 tarjetas)


	· Un conjunto de normas o reglas que determinan los roles y/o circunstancias de vida.

· Lo que determina las capacidades, acciones, oportunidades de las personas.

· Se refiere a factores interiores que te hacen ser reproductores o agentes de cambio.

	Consenso en plenario:
· Condición: Características (sociales, económicas, productivas, etc) que inciden en oportunidades de acceso y control a recursos, servicios y procesos.  


Grupo #4: Qué entendemos por posición?

	· Lugar que ocupa una persona en la sociedad, de acuerdo a su situación y condición en un contexto determinado (9 tarjetas)


	· (Propuesta de síntesis): Es el lugar y status que ocupan hombres y mujeres en la sociedad de acuerdo a su situación y condición socio-cultural, económica y política en los ámbitos públicos y privados y relaciones de poder (7 tarjetas).

	Consenso en plenario:

·  Posición: Es el lugar que ocupan hombres y mujeres en la sociedad en sus relaciones de poder. 


Concepto de Agricultura Sostenible

	Concepto de Agricultura Sostenible
Filosofía de vida que promueve de manera flexible y dinámica, procesos de relaciones de equidad entre hombres y mujeres así como de la población con la naturaleza, mediante el respeto y el rescate de prácticas socio-culturales locales y el fomento a la iniciativa, creatividad, solidaridad y organización.

Funciona como sistema cuyo eje es la familia; utiliza tecnologías apropiadas que toman en cuenta las limitantes y potencialidades de la localidad; protege la biodiversidad y mantienen el equilibrio biológico; fomenta el uso adecuado de los recursos locales, garantiza el empleo, ingresos y seguridad alimentaria para las generaciones presentes y futuras; mejora y asegura la situación económica y calidad de vida de las familias campesinas, democratizando los conocimientos y disminuyendo la dependencia externa.




SITUACION DE LAS MUJERES CAMPESINAS

El Salvador: Mujeres campesinas

	Cuáles son los roles de hombres y mujeres ?

	Se parte del criterio que es una pareja

(hombre y mujer)
	Reproductivos
	Productivos
	Comunitarios

	Hombres


	- Transmite un modelo de ser hombres

- Engendra

- Protector
	- Cultivar la tierra

- Proveedores

- Generador de ingresos

- Toma de decisiones en lo productivo, reproductivo y comunitario
	- Jefe (familiar, comunitario, sector cooperativo, otros)

- Administración de recursos productivos

- Control total de bienes y servicios

- Ambito público:

sujeto de desarrollo

	Mujeres


	- Trabajo doméstico

- Crianza y educación de   hij@s

- Parir

- Reproducen el modelo
	- Contribución a la generación de ingresos

- Apoyo al trabajo agrícola: siembra, abono, laboreo, etc)
	- Fomento de principios morales

- Apoyadoras o cooperadoras

- Agentes de cambio


	Cuál es el acceso a recursos ?

	
	Reproductivos
	Productivos
	Comunitarios

	Hombres


	- Canasta básica

- Conservación medio ambiente
	- Económico

- Crédito

- Tierra

- Equipo

- Materiales

- Recursos humanos

- Producción agrícola
	

	Mujeres


	- Dinero

- Combustible (leña)

- Equipo doméstico

- Conservación medio ambiente

- Agua
	- Crédito

- Producción - especies menores
	Humano/a


	Cuál es el acceso a servicios ?

	
	Reproductivos
	Productivos
	Comunitarios

	Hombres


	- Vivienda

- Salud
	- Capacitación

- Organización

- Asistencia técnica

- Manejo de proyectos

- Giras de intercambio
	- Agua

- Organización

- Educación

- Proyectos de desarrollo rural

- Comercialización

- Transporte

	Mujeres


	- Salud
	- Manejo de proyectos
	- Agua

- Salud

- Educación

- Proyectos de desarrollo rural

- Comercialización

- Transporte


	Cómo es el control de los recursos ?

	
	Tierra
	Implementos
	Capital

	Hombres


	Total
	- Agrícolas (total)

- Domésticos (parcial)
	Total: para la generación de ingresos

	Mujeres


	Parcial
	- Domésticos (total)

- Agrícolas (parcial)
	Total: para la reproducción Parcial: para la generación de ingresos




	Cómo es la participación en la toma de decisiones sobre ?

	
	S/Producción
	S/Productos
	S/gastos  
	Reprod. Biológica
	S/tiempo libre

	Hombres


	Total
	Total
	Parcial

Reproducción
	Total
	Total

	Mujeres
	Parcial
	Parcial
	Total
	 _____
	 ______


Guatemala: Mujeres campesinas

	Cuáles son los roles de hombres y mujeres ?

	
	Reproductivos
	Productivos
	Comunitarios

	Hombres


	- Acarrear: leña y agua

- Cuido (eventual) niños

- Comprar alimentos al por mayor

- Mejoras de viviendas

- Recolectar hierbas


	- Aprovechamiento forestal 

- Trabajo asalariado

- Trabajo agrícola: preparación tierra siembra, control plaga, fertilización, cosecha, planificación, producción

- Comercializar al por mayor, productos agrícolas y pecuarios

- Cuidado de ganado .

- Construcción/ instalaciones  para animales mayores

- Arrendamiento d/tierras

- Artesanía(produce más dinero)

- Comprar insumos agrícolas.
	- Cooperativas

- Comités: agrícolas, infraestructura, mejoramiento comunal, deportes, religión

- Actividades políticas (partidos políticos, unidad técnica, consejos,

alcaldías)

- Capacitación con OG(s y ONG(s

- Servicio militar

- Organismos de derechos humanos

	Mujeres


	- Preparar alimentos (tortear)

- Limpiar y mantener el hogar

- Cuidar niños, ancianos, enfermos

- Acarrear agua, leña

- Comprar alimentos

- Recolectar hierbas
	- Alimentos del patio: hierbas, frutas, especies, gallinas, cerdos, cabras, ovejas

- Transformación de alimentos

- Pastoreo

- Trabajo asalariado

- Comercialización local diversa: artesanía alfarería, cestería

- Trabajo agrícola siembra, limpieza, cosecha

- Almacenar, seleccionar
	- Comités: salud, educación, religión

- Grupos de mujeres (bancos comunales, reforestación)

- Mejoramiento comunal

- Programas con OG(s y ONG(s

- Organismos de derechos humanos

- Capacitación

- Género


	Cuál es el acceso a recursos ?

	
	Reproductivos
	Productivos
	Comunitarios

	Hombres


	- Vivienda

- Patio: frutales, ganado
	- Agua

- Bosque

- Tierra

- Dinero 

- Desechos orgánicos
	- Organización

- Recreación

- Información

	Mujeres


	- Productos del patio: hierbas, hortalizas, gallinas

- Productos del bosque 

- Agua
	- Productos del patio: gallinas, cerdos, frutas

- Desechos orgánicos
	- Organización

- Información menor que hombres


	Cuál es el acceso a servicios ?

	
	Reproductivos
	Productivos
	Comunitarios

	Hombres


	- Vivienda
	- Capacitación

- Asesoría

- Crédito
	- Energía 

- Transporte

- Infraestructura

	Mujeres


	- Salud materno infantil (vacunación)

- Educación - Capacitación
	- Crédito y capacitación

- Menores a la de los hombres
	


	Cómo es el control de los recursos ?

	
	Tierra
	Implementos
	Capital

	Hombres


	Total
	Total
	Parcial

	Mujeres


	Parcial
	Parcial
	Parcial ( hombres


	Cómo es la participación en la toma de decisiones sobre ?

	
	S/producción
	S/productos
	S/gastos
	S/tiempo libre

	Hombres


	Total
	Total
	Total
	Total

	Mujeres


	Parcial
	Parcial
	Parcial
	Parcial


Honduras: Mujeres campesinas

	Cuáles son los roles de hombres y mujeres ?

	
	Reproductivos
	Productivos
	Comunitarios

	Hombres


	- Engendra

- Toma decisiones

- Protege
	Proveedor

Siembra, cosecha y comercializa
	- Deportes

- Juegos de azar

-A veces participan en patronatos

- Reuniones políticas

	Mujeres


	- Domésticas: lavar, planchar, cuidar niños, limpiar casa, atender esposo y visitas

- Educativas: Hacer tareas con los niños, reprender niños (formación

- Económico: Cuidar el presupuesto familiar en general, halar leña, agua, cuidar el ganado
	- Recolección, clasificación y almacenamiento

- Cría de animales domésticos

- Atender la micro - empresa (venta de golosinas, ropa, cosméticos, confección ropa)

- Producción de hortalizas

- Trabajar para otros


	- Asistir a reuniones:

escuela, centro de salud, patronato,

bancos comunales,

campañas


	Cual es el acceso a recursos ?

	
	Reproductivos
	Productivos
	Comunitarios

	Hombres


	- Vivienda

- Agua
	- Tierra

- Implementos

- Bosque
	- Tiempo

- Información

- Status

	Mujeres


	- Espacio (techo)

- Agua
	
	- Ejecuta actividades


	Cuál es el acceso a servicios ?

	
	Reproductivos
	Productivos
	Comunitarios

	Hombres


	- Educación

- Viviendas

- Salud
	- Asistencia técnica

- Capacitación 

- Crédito
	

	Mujeres


	- Salud
	- Crédito condicionado y restringido
	


	Cómo es el control de los recursos ?

	
	Tierra
	Implementos
	Capital

	Hombres


	Parcial
	parcial(nulo
	Parcial

	Mujeres


	Usufructo
	nulo
	Usufructo(nulo


	Cómo es la participación en la toma de decisiones sobre ?

	
	S/producción
	S/productos
	S/gastos
	S/tiempo libre

	Hombres


	Total
	Total
	Total
	Total

	Mujeres


	Nulo
	Usufructo
	Parcial
	Nulo


México y Panamá: Mujeres campesinas

	Cuáles son los roles de hombres y mujeres ?

	
	Reproductivos
	Productivos
	Comunitarios

	Hombres


	- Corta leña

- Garantiza el agua

- Pocas veces cuida a los niños
	- Trabaja la tierra

- Obrero agrícola

- Trabajos fuera del campo (albañiles)

- Administra recursos

- Cuidado de animales (vacas, caballos, etc)
	- Forman parte de comités comunitarios

- Representatividades políticas



	Mujeres


	- Cuida a los niños todo el tiempo

- Atención al marido

- Que hacer de la casa

- Pendiente de la educación de los niños


	- Asalariadas de maquila

- Trabaja la tierra apoyando al marido

- Cría de animales (pollos, conejos, etc)

- Siembra de hortalizas

- Empleo doméstico
	- Forman parte de comités de poca representatividad (iglesia, escuela)

- Dentro de ONGs

hay mayor participación.


	Cuál es el acceso a recursos ?

	
	Reproductivos
	Productivos
	Comunitarios

	Hombres


	- Agua cercana

- Poco espacio para producir

- Viviendas inadecuadas

- Combustible escaso

- Acceso a vivienda
	- Herramientas, tierra (poca), tierra de otros
	- Tiempo, información, status



	Mujeres


	- Igual al hombre
	- Acceso a herramientas del marido
	- No accede a tiempos, ni información

- No tiene status


	Cuál es el acceso a servicios ?

	
	Reproductivos
	Productivos
	Comunitarios

	Hombres


	
	- Asistencia técnica, capacitación, crédito

- Técnicos agropecuarios que asesoran el trabajo de campo con una visión de agricultura convencional (con recetas)

- Créditos gubernamentales que fomentan el paternalismo

Panamá: Poco acceso a crédito
	- Asesoría técnica

- Cuenta con mayor facilidad

	Mujeres


	- Servicios de salud deficientes

- Educación limitada

- Agua potable

- Energía eléctrica (México)

(no o poco en Panamá)
	- Acceso, pero no administrativos (México)

- No tiene acceso al crédito.(Panamá)
	Escasa asesoría


	Cómo es el control de los recursos ?

	
	Tierra
	Implementos
	Capital

	Hombres


	Total
	Total
	Total

	Mujeres
	Temporal
	Temporal
	------------


	Cómo es la participación en la toma de decisiones sobre ?

	
	S/producción
	S/productos
	S/gastos
	S/tiempo libre

	Hombres


	Total 

(consulta a mujeres)
	Total
	Total 

(consulta a mujeres)
	Total 

	Mujeres


	Parcial
	Parcial
	Parcial
	Poco


Nicaragua: Mujeres campesinas

	Cuáles son los roles de hombres y mujeres ?

	
	Reproductivos
	Productivos
	Comunitarios

	Hombres


	- Engendrar

- Transmitir valores
	- Llevan los recursos económicos

- Trabajo de campo

- Obreros agrícolas

- Experimentador
	- Representación de la familia

- En la mayoría son dirigentes de organizaciones

- Se divierten

	Mujeres


	- Transmitir valores.

- Cuidar a l @s niños.

- Labores domésticas

(lavar, cocinar, planchar, limpiar)

- Parir hijos

- Mayor responsabilidad en general
	- Participa en el trabajo de campo (sembrar, chapear, fertilizar, cosechar)

- Emigran como empleadas domésticas a las ciudades

- Cuidado de ganado menor(gallinas, cerdos, patos, chompipes)

- Economía de patio

- Obreras agrícolas asalariadas. 
	- Participan en actividades sociales: parteras, medicina natural, agua, religión


	Cuál es el acceso a recursos y servicios?

	
	Reproductivos
	Productivos
	Comunitarios

	Hombres


	- Viviendas

- Invierte menor tiempo en actividades domésticas

- Más tiempo para descanso y otras
	- Propiedad legal sobre tierra y equipos e implementos, créditos

- Dueño de ganado mayor
	- Liderazgo

- Capacitación

- Asistencia técnica 

- Poco acceso a educación y salud



	Mujeres


	- Invierte mayor tiempo en las actividades domésticas y productivas

- Agua y leña
	- Menos acceso a créditos (patio)

- Ingresos generados de la economía de patio

- Productos de parcela
	- Poco acceso a educación y salud

- Participa en actividades comunales pero no siempre decide


	Cómo es el control de los recursos ?

	
	Tierra
	Implementos
	Capital

	Hombres


	Parcela, total 
	
	Productos de la parcela, control total

	Mujeres


	Nulo
	Nulo
	Nulo


	Cómo es la participación en la toma de decisiones sobre ?

	
	S/producción
	S/productos
	S/gastos
	S/tiempo libre

	Hombres


	Total
	Total
	Total sobre gastos de producción
	Total

	Mujeres


	Parcial en su producción
	Parcial
	Total sobre gastos de la casa
	Parcial


MUJERES PROFESIONALES

Guatemala: Mujeres profesionales que promueven la AS

	Oportunidades en la selección y contratación para el trabajo de AS

	Sexo
	Cargos sustantivos
	Cargos de apoyo/admos.

	Sexo mayoritario (causas)
	- Nivel educativo mayor

- Tradición profesional

- Pocas limitaciones p/viajar

- Mejor pagados

- Quienes seleccionan son hombres

- Políticas institucionales
	- Casi exclusivo de mujeres

- Menor nivel educativo

- Mayor preferencia del sector por cargas familiares

- Temor e inseguridad

- No disponibilidad de tiempo completo

	Oportunidades (marginación, desigualdad, igualdad, causas)
	Selección / contratación

- Discriminación salarial

- Selección sexista

- Manejo de estereotipos sobre mujeres

- Posibles implicaciones de su función reproductiva

	Hombres
	La visión patriarcal brinda ventajas a los hombres en todos los ámbitos

	Mujeres
	Hostigamiento, acoso


Nicaragua: Mujeres profesionales que promueven la AS

	Oportunidades en la selección y contratación para el trabajo de AS

	Sexo
	Cargos sustantivos
	Cargos de apoyo/admos.

	Sexo mayoritario (causas)
	Masculino: 

- Las carreras técnicas vinculadas a la agricultura son dirigidas más a hombres.

- Parámetros institucionales para selección de personal

- Poder de decisión en manos de hombres y mujeres sin visión de género
	Mujeres:

- Cualidades de responsabilidad, organizadas, eficientes.

- Menos remuneradas.

	Oportunidades (marginación, desigualdad, igualdad, causas)
	Nicaragua es un caso excepcional ya que se abren espacios laborales amplios a partir de la década de los 80. Actualmente los niveles de desempleo abarcan a hombres y mujeres.


	

	Hombres
	Mayor libertad de movilización, condición física.


	Barreras culturales

	Mujeres
	- Menos libertad de movilización

- Mayor responsabilidad en la casa

- Barreras culturales
	Muchas funciones laborales, son una extensión de las funciones en la casa.

(atención, etc.)


	Oportunidades para la promoción y desarrollo de la carrera

	
	Dirigentes sustantivos
	Dirigentes de apoyo/admos.

	Sexo mayoritario (causas)
	- Tradicionalismo cultural

- Hombres tienen poder de mando y decisión
	Consideración de actividad débil y apta para mujeres, por ser ordenada y saber escribir 

	Oportunidades (proporción, causas)
	Formación / Capacitación

	Hombres
	Iguales oportunidades, reconocimiento a la importancia de generalizar

	Mujeres
	Iguales oportunidades, reconocimiento a la importancia de generalizar

	Diferencias
	En el rendimiento en el trabajo



	Hombres 
	- Hombres menos responsables (más operativos)



	Mujeres
	- Mujeres más analíticas, metódicas, responsables




	Oportunidades en la remuneración, salarios, prestaciones

	Diferencias
	Salarios
	Prestaciones (vehículos, combustible, otros)

	Hombres
	No hay grandes diferencias entre hombres y mujeres


	Mayores beneficios



	Mujeres
	
	Menores beneficios




	Participación en la toma de decisiones para trabajo en AS

	Oportunidades
	Participación en actividades
	Participación en toma de decisiones

	Hombres
	Si participan
	Si participan, colegiadas

	Mujeres
	Si participan
	Si participan, colegiadas


	La esfera doméstica/familiar y su relación con la esfera laboral

	Incidencia sobre:
	Esfera doméstica
	Esfera laboral

	Hombres
	Menos afectada
	No es afectado, dispone de tiempo libre

	
	Dispone de tiempo libre y disfruta

	Mujeres
	Afecta más a la mujer, a veces eso no le permite realizar otras actividades laborales, no tiene tiempo libre.
	En el campo todavía no se supera completamente , que las mujeres se integren a actividades laborales

	
	No tiene tiempo libre ni de recreación


NICARAGUA: FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE MUJERES QUE PROMUEVEN LA A.S.

	Fortalezas y Debilidades

	
	A nivel del campesinado
	A nivel profesional

	FORTALEZAS
	De manera general se ha logrado:

- Organismos que promuevan la participación de hombres y mujeres

- Accesos a recursos como: tierra, capital, crédito alternativo, insumos
	De manera general se ha logrado:

- Que las mujeres también estudien la agronomía y otras carreras técnicas.

- Acceso a cargos importantes a todos los niveles gubernamentales y no gubernamentales

- El reconocimiento de las capacidades de hombres y mujeres.

	DEBILIDADES
	- El período de regresión que vive actualmente Nicaragua en la integración de la mujer.

- Falta de políticas gubernamentales que apoyen la agricultura sostenible de pequeños agricultores/as con enfoque de género
	- El período de regresión que vive actualmente Nicaragua

- Falta de políticas gubernamentales que apoyen la agricultura sostenible de pequeños agricultores/as con enfoque de género


CENTROAMÉRICA Y MÉXICO: 

SITUACIÓN DE LA MUJER CAMPESINA EN CUANTO A ROLES, ACCESO A SERVICIOS, ACCESO A RECURSOS Y SU PARTICIPACIÓN EN LA TOMA DE DECISIONES 

	Cuáles son los roles de hombres y mujeres ?

	
	Reproductivos
	Productivos
	Comunitarios

	Hombres


	- Recolectar leña y agua

- Engendrar

- Mejorar vivienda

- Recolectar hierbas

- Comprar alimentos por mayor
	- Llevar recursos económicos

- Trabajo agrícola

- Comercialización por mayor

- Cuidado del ganado

- Artesanías

- Vende fuerza de trabajo

- Contrata fuerza laboral

(fortalece toma de decisión)

- Aprovechamiento forestal

- Promotorea
	- Representa y gestiona por la familia

- Dirigente de organizaciones comunitarias, políticas, religiosas

- Promotorea

- Considerado sujeto de desarrollo

	Mujeres


	- Tareas domésticas (cuidado de niños, ancianos, enfermos)

- Recolecta leña y agua

- Procesa alimentos

- Hace tortillas

- Compra alimentos por menor

- Ahorro doméstico

- Transmite valores, educa

- Parir y criar

- Atender al hombre
	- Participa en labores agrícolas

- Atiende ganado menor

- Producción de patio

- Comercialización local

- Procesamiento de alimentos

- Artesanía, ropa

- Vende fuerza de trabajo

- Sustituye al hombre cuando está ausente
	- Representante familiar en escuela, salud...

- Apoyo en las actividades comunales y de emergencia

- Agente de cambio (?)

- Participa en actividades en apoyo a los demás

- Comisión de derechos humanos


	Cuál es el acceso a recursos ?

	
	Reproductivos
	Productivos
	Comunitarios

	Hombres


	- Tierra

- Ingresos mayores

- Vivienda

- Agua

- Tiempo libre

- Mejores alimentos

- Productos del bosque
	- Herramientas

- Tierra y medios de producción

- Recursos forestales

- Agua

- Préstamos de implementos

- Transporte
	- Información

- Status

- Tiempo

- Relaciones políticas, sociales

- Representación

	Mujeres


	- Ingresos producto del patio

- Agua
	- Herramientas de poco valor, ligados al patio


	- Tiempo para actividades reproductivas


	Cuál es el acceso a servicios ?

	
	Reproductivos
	Productivos
	Comunitarios

	Hombres


	- Educación

- Salud

- Vivienda

- Recreación
	- Crédito

- Capacitación, A.T

- Manejo de proyectos

- Donaciones
	- Energía eléctrica

- Agua

- Transporte

	Mujeres


	- Educación limitada

- Centros de atención infantil
	- Crédito condicionado y restringido

- Capacitación limitada y tendientes a tareas reproductivas

- Donaciones

- Subsidios, compensaciones
	- Servicios religiosos

- Energía eléctrica

- Agua

- Transporte


	Cómo es el control de los recursos ?

	
	Reproductivos
	Productivos
	Comunitarios

	Hombres


	Sin mujeres e hij@s
	- Tierra (total/parcial)

- Implementos

- Capital

- Formas de producción

- Tiempo p/trabajo de promoción
	

	Mujeres


	Sin hij@s
	- Tierra (parcial/usufructo/

eventual)

- Capital (parcial)

- Tiempo p/trabajo de promoción
	


	Cómo es la participación en la toma de decisiones sobre ?

	
	S/producción
	S/productos
	S/gastos
	S/tiempo libre

	Hombres


	- Decide qué se produce y qué se comercializa
	- Mercado (productos y cantidades)

- Tecnología
	Total (inversión, diversión)
	- Dispone de tiempo

	Mujeres


	- Más ligada con los alimentos
	- Sobre patio y consumo interno
	- Parcial

- Para necesidades reproductivas
	- No tiene el tiempo

- Toma licor


	Aspectos relevantes del plenario sobre mujeres campesinas

	· La mujer campesina tiene potencial e históricamente ha participado en agricultura con una actitud que promueve su sostenible (biodiversidad, sostenibilidad...)

· La participación de la mujer campesina en la agricultura sostenible desarrolla a ésta y empodera a la mujer. Implica desarrollar la agricultura sostenible, equilibrando la posición de mujeres y hombres en sus relaciones de poder.

· La perspectiva de género demanda de las facilitador @s una instrospección para incorporar un proceso de transformación personal que significa la desconstrucción de valores patriarcales, que den paso a una actitud de respeto a las diferencias y equidad en las relaciones de poder entre los géneros.




FORTALEZAS Y DEBILIDADES GLOBALES: 

MUJERES CAMPESINAS Y PROFESIONALES 

PROMOVIENDO AGRICULTURA SOSTENIBLE

Consolidado Regional

	FORTALEZAS

	Mujeres campesinas


	Mujeres profesionales/Técnicas

	· Cuentan con una experiencia y conocimientos productivos

· Manejo diversificado de la parcela a pequeña escala

· Mayor uso del manejo y control natural de su pequeña producción

· Genera valor agregado

· Capacidad de administración y ahorro de los recursos

· Experiencia en la comercialización a pequeña escala

· Versatilidad para generar ingresos


	· Hay grupos de mujeres capacitadas en estas temáticas y avances en grupos centroamericanas

· Interés de participar

· Conocimientos y capacidad de defensa de sus derechos

· Condición de mujeres ( conocimientos de género

· Existencia de redes de mujeres vinculadas al desarrollo rural

· Independencia económica

· Feminismo abrió un espacio y camino para la Introducción de la Perspectiva de Género (IPG)

· Masculinidad ( Una nueva visión ??




	DEBILIDADES

	Mujeres campesinas


	Mujeres profesionales/Técnicas

	· Limitado acceso a servicios públicos (salud, educación...)

· Limitado acceso al crédito

· Menor oportunidad a capacitación técnica

· Los proyectos a pequeña escala generan ingresos insuficientes (sobrevivencia)

· Poca participación en proyectos estratégicos

· Menor participación en tomas de decisiones

· No poseen bienes (tierra, implementos, ganado mayor, etc...)

· Poca disponibilidad de tiempo por actividades productivas - reproductivas

· Limitaciones para movilizarse fuera

· No son consideradas sujetos/actores de desarrollo


	- No se aprovechan los espacios existentes

- Inseguridades y temores

- Limitación de desarrollo de habilidades motrices y so de equipos

- Formación sobre agricultura convencional, limitado # de mujeres en algunas carreras de formación académica

- Competencia profesional entre hombres y mujeres

- Falta o limitada visión y sustentación en el trabajo de genero

- Falta de disposición de movilización prolongada por carga reproductiva

- Desagregación de mujeres sobre intereses comunes

- No se aborda la agricultura sostenible

- Problemas de relaciones inter - genéricas veladas

- Formación muchas veces asigna roles

- Algunos métodos y esquemas feministas (radicales) interfieren en la implementación de IPG

- Masculinidad ( grupos solo de hombres ?


ANEXO 2

SINTESIS DE EXPERIENCIAS RELEVANTES

	Experiencia seleccionada para su exposición en plenario

Capacitación y asistencia técnica a productor @s de hortalizas orgánicas.  MCM, Morazán. Meta: 100 mujeres. El Salvador

	
	Mujeres campesinas
	Hombres campesinos

	
	Necesidades prácticas (Condición
	Necesidades estratégicas ( Posición
	Necesidades prácticas (Condición
	Necesidades estratégicas ( Posición

	Mecanismos utilizados

(medidas)
	Horarios, #días

oportunidades a mujeres para participar
	Incluir ambos miembros de la familia
	Inclusión de hombres p/incrementar capacidad técnica
	- Hombres asumen tareas domésticas (o fueron las hijas?)

- Mayor comunicación entre la pareja

	
	- Selección de participantes (criterios: organizadas, interesadas)

- Negociaciones p/analfabetas


	- Negociaciones en familia

- Fortalecimiento de organizaciones de mujeres
	Reconocimiento de la capacidad y resultados de las mujeres
	

	
	Recuperación del crédito: Conservación RRNN, pago por servicios
	- Acceso a tierra

- Autoestima

- Capacidad de gestión


	Se impuso que los hombres no hablaran durante las reuniones
	

	Herramientas utilizadas

(método, proceso)
	- Módulos de capacitación

- Metodología ‘Aprender haciendo’ 

- Experiencia en la zona y rescate

- Diagnósticos

- Estudios

- Diseño, seguimiento y evaluación
	No se realizan evaluaciones intrafamiliares sino en talleres comunales
	Análisis posterior
	Análisis (en el taller)


Actividades Productivas con Mujeres en la Región

Nor Oriental de Guatemala apoyadas por Fundación SARES

Estudio de Caso

Introducción

El presente Estudio de Caso, tiene como objetivo sistematizar una de las experiencias exitosas que se han obtenido en el trabajo de desarrollo rural en Guatemala, a partir del trabajo con mujeres rurales, y así mismo ser un insumo para el Taller sobre Mujeres en la Economía Campesina y la Promoción de la Agricultura Sostenible.

La información que en este documento se presenta, constituye lo realizado en cinco años en una de las regiones nor-orientales de Guatemala, con mujeres ladinas y ejemplifica las diferentes variantes que muestran las mujeres en su inserción en la economía campesina.

1 Antecedentes

El Proyecto nace como iniciativa de PROSAF/FUNDACION SARES, una organización dedicada al apoyo de proyectos productivos en el área rural de Guatemala, principalmente en el Altiplano Central, Altiplano Occidental y el Nor-Oriente de Guatemala.

PROSAF/SARES cuenta con una política de equidad de género dentro de la cual, se apoyan actividades para grupos mixtos y específicas solo de mujeres, con el objetivo de crear acciones positivas en favor de las mujeres y acelerar el proceso hacia la equidad de género en el desarrollo social.

La idea inicial de ejecución del proyecto, era fortalecer las organizaciones del sector gubernamental ejecutando el mismo, con el apoyo de la Dirección General de Servicios Agrícolas la cual pertenece al Ministerio de Agricultura, Ganadería y Alimentación, después de seis meses de negociaciones infructuosas, se toma la decisión de brindar el apoyo por la vía no gubernamental.

En octubre de 1994, se contratan los servicios profesionales de dos consultoras especialistas en desarrollo rural y género, las cuales realizan un diagnóstico participativo en el Departamento de Zacapa, que tiene como objetivo identificar las demandas de apoyo a la producción de las mujeres, nivel de organización, interés en proyectos, así como principales limitaciones.   Seguidamente al trabajo y presentación de informes se concluye con un documento de proyecto:  Actividades Productivas para las Mujeres de la Región Nor-Oriental de Guatemala.

El Subproyecto Actividades Productivas para las Mujeres de la Región Nor-Oriental de Guatemala, tuvo como objetivo general fomentar actividades productivas para las mujeres rurales de esa región, principalmente de los Departamentos de Zacapa y El Progreso; que les permitiera mejorar la condición de vida, especialmente relacionadas con contribuir a aumentar la seguridad alimentaria de las mujeres y sus familias.

El Subproyecto consideró los grupos meta integrados por mujeres de familias campesinas, organizadas para el desarrollo de una o más actividades productivas que generaran ingresos y empleo remunerado, con demanda de asistencia técnica y/o financiera para iniciar, mejorar o ampliar las actividades productivas y/o servicios a los que en la actualidad tuvieren acceso; así mismo que mostrarán capacidad y voluntad de participación en las actividades de capacitación.

Para la ejecución del Proyecto se estableció un convenio de coejecución con PROSAF/SARES y la organización local Profesionales para el Desarrollo.   En noviembre de 1995 se inicia la ejecución en el campo, por medio de un Sondeo Rápido en 55 comunidades de 15 municipios de los Departamentos de Zacapa y El Progreso, para obtener una caracterización social de los grupos de mujeres a apoyar.   Con el sondeo se priorizan 25 comunidades como más anuentes a incluirse en la ejecución del Proyecto. 

2 El Proyecto y sus actividades

El Proyecto, inicialmente pretendía apoyar por lo menos en un 40% actividades en el órden agrícola, sin embargo debido a la economía microregional y a la tradición productiva de las mujeres ladinas de esa región, el énfasis estuvo en las actividades pecuarias, de comercialización y de elaboración y transformación de alimentos.

El proyecto involucró a 12 grupos de mujeres ubicadas en comunidades de Zacapa y El Progreso (ver anexo de Ubicación Geográfica de los Grupos), con 234 mujeres en total y grupos integrados por 19 mujeres en promedio.

En el inicio del proyecto las mujeres sugirieron la ejecución de actividades como corte y confección, pastelería, manualidades y otras estrechamente vinculadas con el rol doméstico reproductivo de las mismas.  Posterior al estudio de mercado realizado para cada actividad y la discusión con las mismas de la factibilidad técnica y comercial de realizarla, estas fueron modificándose hacia actividades en donde la generación de ingresos tuviera una alta probabilidad de éxito.   El nivel de preferencia estuvo dominado por las actividades de compra-venta de comidas, ropa, granos básicos 50%, seguida por actividades pecuarias con un 47% (34% cerdos y 13% aves),  y un 3% en actividades artesanales.  

En el diagnóstico inicial se comprobó que un 20% de las mujeres participantes habían tenido con anterioridad acceso a servicios crediticios y bancarios. El acceso al crédito del 100% de las participantes en montos lógicamente relacionados con las exigencias de la actividad, significó concretar las preferencias productivas de generación de ingresos de las mujeres, y aumentar el acceso y control de recursos económicos.

El incremento de los ingresos de las mujeres, provenientes de las actividades productivas, se logró en función de la actividad seleccionada, la ubicación del grupo y el desarrollo organizativo alcanzado por el grupo.  

En grupos sin ninguna experiencia de organización  y la ejecución de actividades productivas de alto riesgo los niveles de rentabilidad no fueron significativos, sobre todo en relación con los precios de los insumos y productos, en la producción de huevos, dulces,  conservas, y panadería.  

Los grupos con mayor participación grupal, desarrollo de liderazgo y asistencia al proceso de capacitación y asistencia técnica para la producción, obtuvieron mayores satisfacciones y seguridad en el requerimiento de nuevos financiamientos, siendo estos los de Callejón, Morazán, Venecia, Santa Lucía, Shin Shin y Buena Vista, los grupos con menor rentabilidad fueron Vainilla, Iguana y García. 


Los servicios de crédito 

Los servicios de crédito para la producción, fueron planificados e implementados considerando las características de las mujeres y las características de la región.   Los grupos comunitarios organizados fueron la base del proceso de desarrollo productivo, principalmente en la autogestión y la consolidación de la actividades.

El crédito se constituyó en un insumo e instrumento para la producción, propició que las mujeres pudieran aplicar a la concesión del mismo bajo criterios de garantías solidarias mancomunadas y administraran sus propios fondos, generaran intereses y ahorros, que fueron utilizados para ampliar la cobertura de los mismos en la comunidad.

La asistencia técnica

La metodología de la asistencia técnica fue formulada a nivel individual y grupal.  La individual dirigida a las actividades productivas por medio de visitas individuales, es decir, asesorar técnicamente a las mujeres sobre como producir mejor y con eficiencia.  

Esta fue una de las áreas menos exitosas del Proyecto, ya que estaba condicionada por las actividades productivas seleccionadas, y la organización responsable no planificó adecuadamente los recursos que pudieran dar la oportunidad de contar con una asistencia más estrecha.   Las mujeres aprendieron más de los intercambios grupales que de las supuestas asesorías profesionales que deberían de ser contratadas.

Las asistencias colectivas, no contaron con mayor problema.  Los grupos recibieron asistencia en organización, formalización de grupos, definición de la participación de mujeres, referido a la formación de los grupos locales responsables de aglutinar a las mujeres                                                                                                                                                                                                                                                                                          para simplificar el trabajo de convocatoria y aprendizaje en las diversas temáticas. 

La comercialización

La comercialización de los productos, mayoritariamente sigue constituyéndose en una actividad local para las mujeres, sin embargo se avanzó en la vinculación de las mujeres a otros grupos que desarrollaban las mismas actividades productivas, lo cual facilitó un proceso de enriquecimiento con el conocimiento local sobre tecnología apropiada para el manejo de las especies, con un costo más bajo y reforzando identidades culturales de las mujeres. 

La vinculación con otros grupos también significó acceso a otros mercados en las cabeceras departamentales como con Callejón y Morazán (El Progreso), en artesanías y crianza de pollos de engorde.

Así mismo se trabajó en el establecimiento de costos de producción, oportunidades de comercialización y rentabilidad de las actividades productivas elegidas por las participantes. La preocupación predominante en esta área fue la referida a los costos de producción y las condiciones y opciones del mercado.  Un caso exitoso fue el grupo de Callejón quienes tomaron la decisión de comercializar en Ciudad Guatemala en el Mercado Central, generando mayores ganancias y por lo tanto demandando menos apoyo crediticio en el segundo año.

La comercialización para las actividades pecuarias, sigue siendo en la localidad o en las cabeceras departamentales, por el traslado de los animales y el aumento de los costos.  Se ha incrementado la calidad de los animales por lo que el precio también ha mejorado, y se propiciaron visitas en intercambio con Centro Regional Universitario del Nor Oriente y la instalaciones de la DIGESEPE en Champona.

La capacitación

En su primera fase la capacitación dio énfasis en la inducción de los grupos sobre sus actividades y la vinculación con los objetivos del proyecto, la determinación de necesidades de los grupos, la necesidad de organización y la moderación y responsabilidad de los grupos.

3 Metodología con Enfoque de Género

El Proyecto se formula con un enfoque inicial de inclusión a las mujeres en actividades productivas, para la generación de ingresos, con actividades colaterales de asistencia técnica para la administración y producción de las actividades, crédito para la inversión productiva, capacitación y acompañamiento en organización social y productiva. 

Al iniciar la ejecución en el campo, se realizaron acciones de diagnóstico que presentaron información de base para el proceso de organización de los grupos de mujeres y la redefinición de los proyectos productivos originalmente aprobados.   Por medio  los sondeos y diagnósticos rápidos realizados en los cuales se incluyen las variables para conocer aspectos de orden socio cultural ligados a los géneros masculino y femenino en la producción, en función de establecer una caracterización socio-cultural de la producción de mujeres y hombres en esa región.

Las principales características que son atribuibles al género masculino de esa región definen el perfil de los hombres y las relaciones de género que establecen con las mujeres, en todos los ámbitos de interacción.   La mayoría de hombres realizan trabajo asalariado fuera del hogar, hay una evidente mayor dedicación de los hombres en las actividades agrícolas y de comercialización en gran escala y a nivel regional, los hombres son considerados como los principales proveedores económicos del hogar, aunque esto sea compartido con las mujeres, la toma de decisiones en relación a inversiones y gastos mayores, así como la ubicación de la vivienda, los hombres "autorizan" a las mujeres para su movilización fuera de la comunidad y para su inclusión en el Proyecto (participación y aceptación del crédito).   

La situación de dependencia de las mujeres hacia los hombres es evidente e inmovilizadora, ante tal contexto el Proyecto definió que parte de la estrategia para disminuir los niveles de dependencia económica y social de las mujeres, era el involucrar a las mujeres en actividades que realmente fueran productivas y representaran beneficio para las mujeres (para que ellas respaldaran y lucharan por su participación), involucrar a las autoridades locales para informar sobre el objetivo de las actividades, y así mismo invitar a los hombres de la comunidad a informarse del proyecto y mantener una fuente de información con hombres y mujeres líderes de la localidad.

Las principales variables que se estudiaron al inicio del proyecto y durante la misma ejecución son:

a Triple rol de las mujeres participantes y su incidencia en la ejecución de los proyectos productivos.  Es decir, establecer si las mujeres asumía en solitario todas las tareas reproductivas y de organización comunitaria, y si estas tareas constituían más del 70% del tiempo cotidiano de las mujeres.  Si esto era comprobado el tiempo, disponible para las actividades productivas era considerablemente reducido, lo cual sumaba un elemento de riesgo más al éxito del proyecto.

El Rol Reproductivo:  En las unidades domésticas no se manifiesta una separación calra entre el rol productivo, no siendo así en el reproductivo en donde las mujeres, aunque participaran en las actividades del proyectos y recibieran durante tres años un proceso de sensiblización sobre la equidad de género, seguían asumiendo como su responsabilidad el trabajo reproductivo domésticos. La reproducción social del grupo familiar, esta circunscrita al aporte económico del padre, esposo o compañero, la preparación de los alimentos, el acarreo de leña y agua algunas veces es compartido, el abastecimiento de alimentos a los esposos y trabajadores en el campo, el mantenimiento del hogar siguen siendo espacios  que las mujeres no logran compartir con los hombres, y que los hombres no realizan mayores esfuerzos por compartirlos.  

En lo referente al Rol Productivo:  la participación en la producción fuera del espacio doméstico es fundamentalmente masculino, las mujeres siempre tienen participación sobre todo cuando el trabajo del terreno es de tipo familiar.  La participción de las mujeres aumenta cuando el trabajo es asalariado, o las mujeres ejercen la jefatura de hogar, situación frecuente en los grupos.

Se puede decir que en un 80% las mujeres desarrollan  actividades productivas en el hogar, la crianza de especies pecuarias menores (pollos, cerdos, cabras), y pequeños negocios de tiendas de productos alimenticios, artesanías, conservas o dulces y venta de comida.   Estas actividades son conceptualizadas dentro de la familia como parte de las actividades reproductivas y no como fuentes de generación de ingresos, estas actividades reciben apoyo principalmente de los niño/as, y en algunos casos de los hombres.

El Rol Social Comunitario:  La participación de las mujers en grupos organizados se limita a la que ha sido promovida por las organizaciones de gobierno, los matices están dados en los aspectos sociales salud, educación y relacionados con la religiosidad (asistencia diversas iglesias y participación en los comités de las mismas).   

La participación en grupos productivos del Proyecto, constituyó una alternativa para las mujeres en cuanto a la participación y toma de decisiones; introdujó a las mujeres en otras formas de influir en los aspectos de la comunidad y de dar opiniones como grupo, así mismo fortaleció los procesos organizativos iniciados con anterioridad y reforzó los aspectos de participación, autonomía y toma de decisiones.

b La posibilidad de acceso a recursos de las mujeres y su incidencia en la factibilidad del proceso de autogestión grupal y comunitaria.  Si las mujeres contaban solamente con los recursos del proyecto, y no tenían otras posibilidades para solventar situaciones de emergencia económica, y si las mujeres como grupo tenía legitimidad a nivel comunitario, aspecto de importancia ya que esto permitiría menos presión familiar y comunitaria para la integración de los grupos y la ejecución de las actividades.

Las mujeres aumentaron el acceso a los recursos siendo beneficiarias del programa de crédito para la producción y comercialización de los productos, el Proyecto dio énfasis en el acompañamiento a que las mujeres mantuvieran la administración de los recursos de la familia separados a los recursos para la producción.  El programa de capacitación sensibilizó a mujeres y hombres sobre la importancia tanto de que las mujeres pudieran tomar decisiones sobre la inversión de sus recursos, como sobre la responsabilidad del buen manejo.

Esto provocó situaciones de toma de decisiones en las mujeres respecto a la ejecución del proyecto, lo que se aprovecho en reflexiones grupales, para provocar cambios graduales y concientización sobre la importancia de la igualdad en las relaciones de trabajo.

c La experiencia organizativa de las mujeres, principalmente con instancias no gubernamentales y organismos de ayuda humanitaria, lo cual hacia la experiencia en programas o proyectos basados en el bienestar y alivio de la pobreza.   El enfoque del proyecto, básicamente productivo, requería de una visión no paternalista y de autosostenibilidad de las actividades.

d La condición de las mujeres, fue medida por indicadores como salud, educación, acceso a información, actividades de recreación de ellas y de las familias.  La diversidad es grande, sin embargo se encuentra sujeta a la situación económica de la familia, es decir, que si las mujeres y sus compañeros e hijos, tienen posibilidades económicas de pagar los servicios de salud, si pueden contratar jornaleros para el trabajo agrícola o pecuarios los hijos e hijas asisten a la escuela sin mayor distinción.   La recreación de las mujeres, sigue estando limitada a los espacios entre mujeres y no se privilegia dentro del presupuesto familiar

e La posición de la mujeres:  las mujeres que se involucraron en las actividades del proyecto gozando de un grado mayor de autonomía con respecto al resto de las comunitarias, evidenciado en la actividad participación en todas las actividades productivas, de organización y de capacitación.  La participación de las mujeres fue motivada principalmente por la generación de los ingresos, como respuesta a las mismas condiciones de pobreza de las familias campesinas por la baja productividad, pocas fuentes de trabajo e ingresos, puede decirse que la motivación.

Se reconoce que la visión de mejores oportunidades y la consolidación de relaciones interpersonales se consolidó en los grupos por medio del acompañamiento con la inclusión en el proceso de capacitación de temas referidos a los derechos de las mujeres, el ejercicio de los derechos humanos y civiles, la participación y autonomía de la mujeress y la sororidad entre mujeres.

Se cuido sobremanera, por el ámbito socio cultural machista del oriente de Guatemala, de no provocar situaciones de conflicto intrafamiliar que pudieran provocar casos de violencia hacia las mujeres, que provocaran situaciones irreparables en los hogares de las mujeres participantes.   Más bien, propiciar espacios de reflexión y análisis grupal y personal en donde las mujeres pudiera, a partir de su propia vida cotidiana empezar a provocar cambios en su situación y condición de mujeres, con un fuerte énfasis en el manejo y control de recursos económicos por parte de las mujeres.

Una vez identificados la distribución del trabajo productivo y reproductivo por género, los niveles de dependencia económica, el grado de autonomía de las mujeres, el acceso a recursos y beneficios y el control sobre los mismos, se aplicaron en el proyecto instrumentos de asistencia técnica, crediticia y de capacitación para el fortalecimiento de las actividades y de los grupos de mujeres.

No obstante de que en muchos casos la jornada de trabajo de las mujeres participantes en el Proyecto sobrespasaba las dieciséis horas diarias, la participación fue activa y provechosa.

 

1 Principales actoras del proceso:  las mujeres de Zacapa y El Progreso

Las mujeres que se involucraron en el Proyecto de Actividades Productivas para la Mujer en la Región Nor Oriental, presentan las principales características:

· Predominantemente adultas, ente 25 y 40 años dedicadas a alguna actividad productiva, agregada a su rol doméstico reproductivo.

· Mayoritariamente pobres, rurales, influidas religiosamente (católicas o protestantes).

· Alfabetas en un 90%.

· Con jornadas de trabajo promedio de 15 horas diarias.

· Dependientes, en un 95% de las decisiones del esposo o compañeero, en cuanto al acceso y disposición de los ingresos.

1 Logros obtenidos en el desarrollo del proyecto

2 Principales limitaciones afrontadas

ANEXO 3

RESUMEN DE POLITICAS QUE FACILITAN ESPACIOS OPORTUNOS PARA LA 

INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA AGRICULTURA SOSTENIBLE

Resultados de los trabajos de grupos y plenario

Inventario de políticas actuales por país

	País
	Políticas por país

	Costa Rica
	· Intención

· Reto: Incorporar equitativamente a las mujeres

· Oficinas de mujeres campesinas

· Ministerio de la condición de la mujer y la familia

· Mayor esfuerzo por parte de ONG's

· Fundación Arias: acceso de mujeres a la tierra.

	El Salvador
	· Plan de la nación pero enfatiza en el sector urbano y no rural. 

· La prioridad actual es la agroindustria. 

· Política nacional para las mujeres, pero mayor atención a sector urbano y actividades terciarias

· Banco Mundial: Enfoque de género y ley ambiental

· Protagonismo de ONG's para discutir el tema

· Mesa permanente de mujeres campesinas

	Guatemala
	· REDNA (a nivel de C.A)

· Banco Mundial: Hacia un enfoque de género

· 1997 - Políticas de sectores ( pueden iniciar

· Acuerdos de paz: desarraigados, indígenas

· Esfuerzos de mujeres para presionar por demandas en políticas del Estado

· Grupo consultivo: Género en agricultura y alimentación

	Honduras
	· REDNA vs. ANAFAE

· Reforma agraria excluyente a mujeres. No logran un mayor acceso a la tierra

· Agricultura sostenible ( organizaciones comunales

· Políticas: movimientos ecologistas y mujeres pueden participar en igualdad de condiciones

· Aprovechar media voluntad política para tal vez lograr 1/4

	Nicaragua
	· Ministerio de la familia (recién creado)

· INIM

· Introducción de la perspectiva de género en políticas y programas agropecuarios

· Acceso a tierras

· Rol significativo de las ONG's para atención de mujeres

	Panamá
	· Ministerio de la familia, mujer, niñez y adolescencia

· Sin embargo no hay política agropecuaria para mujeres

· Prioridades para el sector terciario

· El aspecto género y mujer está atendido exclusivamente por ONG's


Oportunidades y Amenazas/Riesgos:

 Mujeres campesinas y profesionales promoviendo AS 

	OPORTUNIDADES

	Mujeres campesinas
	Mujeres profesionales/Técnicas

	· Presencia de ONG's

· Voluntad e intención de organizaciones de gobierno

· Participación de la sociedad civil (foros, cabildos, etc..)

· Apertura de espacios a diferentes niveles (sobre la discusión de la problemática de mujeres)

· Sistematización y acceso a información

· Marco legal (propuesta de leyes)

· Promoción del enfoque de género por parte de la cooperación internacional


	· Presencia fuerte de ONG's a través de proyectos 

· Existen diferentes redes de intercambio

· Existen redes de intercambio

· Acceso a información

· Capacitación, formación

· Actualización permanente

· Promoción del enfoque de género por parte de la cooperación internacional




	AMENAZAS

	Mujeres campesinas
	Mujeres profesionales/Técnicas

	· Creación de estructuras rígidas de control de las familias (estereo tipo de familias no real)

· Politización de algunas entidades frente a cambios de gobierno

· Nuevas políticas gubernamentales e inseguridad de acciones

· Elaboración y ejecución de los proyectos queda en manos hombres y se pierde la visión de género

· Ambigüedad de las leyes que se refieren al sector familia

· Modernización del campo y descalificación de la economía campesina

· Desviación de fondos de la cooperación destinados a la sociedad civil y administración por ONG's

· Reducción del financiamiento en momentos importantes de consolidar esfuerzos

· Manipulación de los términos de referencia por entidades
	· Quienes definen las políticas no consideran el desconocimiento de los técnicos que las ejecutan 

· Modernización del campo y descalificación de la economía campesina

· Menores oportunidades de trabajo y desarrollo de capacidades sobre el tema

· Falta de sistematización de las experiencias

· Permanece la concepción que agricultura no tienen que con mujeres

· Perdura la desigualdad de oportunidades hombres y mujeres en esta área de trabajo

· Perdura el hostigamiento a mujeres que trabajan en ésta área

· Desviación de fondos de la cooperación destinados a la sociedad civil y administración por ONG's

· Poca identificación y eficiencia en el desempleo institucional de las organizaciones ?

· Manipulación de los términos de referencia por entidades


LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS PARA LA INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN EL DESARROLLO (GED) EN EL SECTOR AGROPECUARIO

El Consejo Agropecuario Centroamericano (CAC), integrado por los Ministros de Agricultura de Centroamérica, en reunión realizada en San Pedro Sula, Honduras, el 18 de abril de 1997 aprobaron el siguiente acuerdo:

Acuerdo 7:

Aprobar la propuesta de lineamientos estratégicos para la incorporación del enfoque de género en el desarrollo del sector agropecuario de los países centroamericanos. Los Ministerios de Agricultura que consideren necesario hacer ajustes a dichos lineamientos, remitirán sus observaciones a la Secretaria del Consejo Agropecuario Centroamericano.

I.  INTRODUCCION

Los procesos de ajuste y la globalización de los países, han obligado a los gobiernos a revisar el rol que debe desempeñar el Estado y las instituciones que lo conforman, con el fin de brindar servicios que permitan a los usuarios ser más eficientes y competitivos. Dicho proceso de ajuste ha conducido a que en la región centroamericana se inicie un análisis del marco de trabajo de las instituciones y se promueva un proceso de reconversión, que también ha cubierto al sector agropecuario, cuyo aporte a la economía de los países es altamente significativo. Los análisis institucionales del sector, han propiciado una revisión de la disponibilidad de recursos y un posterior replanteamiento de nuevos modelos de trabajo que garanticen mayor eficiencia y eficacia de los servicios que se brindan.

Dada la importancia que tiene la participación de las mujeres en la producción agropecuaria de los países centroamericanos, estimada en un 20% y un 30%, resulta necesario promover en el accionar de las instituciones públicas, la incorporación del enfoque de “GENERO EN EL DESARROLLO” (GED). Este enfoque busca que tanto hombres como mujeres sean reconocidos como agentes del desarrollo y por lo tanto que ambos dispongan de acceso a las decisiones, a los recursos y a los beneficios del mismo.

El enfoque de género en el desarrollo (GED) postula la igualdad entre mujeres y hombres como un asunto de derechos humanos y una condición fundamental para avanzar efectivamente hacia la sostenibilidad del desarrollo. Parte del reconocimiento de que hombres y mujeres son actores del desarrollo y como tales deben tener acceso a las decisiones, a los recursos y a los beneficios que éste trae. Sitúa la desventaja de las mujeres como consecuencia de relaciones sociales inequitativas entre mujeres y hombres, en los cuales la mujer encuentra limitaciones para el acceso y el control de los recursos y beneficios del desarrollo.

La incorporación del tema de género en las instituciones del sector agropecuario y de recursos naturales de Centroamérica y Panamá, responde a los siguientes elementos: a) la constatación de la importancia de la participación de las mujeres en las acciones del desarrollo social, económico y productivo del medio rural centroamericano, así como al interior de los sistemas familiares de producción - reproducción; b) el poco acceso que tradicionalmente han tenido las mujeres a los recursos y servicios para la producción y generación de ingresos; y c) la necesidad de que las mujeres participen en la toma de decisiones, en la ejecución de acciones y como legítima beneficiaria de los logros del desarrollo.

El proceso de reconversión institucional y sectorial obedece a un escenario de cambios y de revisión del papel del Estado que busca fortalecer su capacidad estratégica y concertadora. La reconversión institucional, fundamentada en un enfoque integral de la agricultura y sus organizaciones y dirigida hacia el desarrollo sostenible, busca: reafirmar el papel facilitador y concertador del Estado; fortalecer la especialización institucional; incorporar la nueva institucionalización internacional; apoyar a las organizaciones en su capacidad de gestión; incorporar la capacidad de conducción efectiva; y, mejorar la efectividad de los servicios.

Existen experiencias exitosas en América Latina y Centroamérica, donde los procesos de reconversión institucional y adopción del enfoque de género se han potenciado, permitiendo incorporar en las estructuras y procesos de modernización de los sectores agrícolas el enfoque de género.

Los organismos cooperantes coinciden en la necesidad de considerar el enfoque de género en los programas y proyectos de desarrollo, incorporando esta preocupación en sus directrices y prioridades.

Aún persisten debilidades en el escenario institucional que es necesario superar. Se requieren cambios en el enfoque de las políticas, en las estructuras y organización institucional, en el marco jurídico y en la conducción de los procesos que faciliten y promuevan la incorporación del enfoque de género en el desarrollo (GED).

III. LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS Y MEDIDAS QUE HAN DE ADOPTAR LOS GOBIERNOS

Con base en la consideraciones anteriores, resulta necesario que los gobiernos de Centroamérica realicen esfuerzos para:

· Incorporar el enfoque de género en el desarrollo (GED) en los procesos de reconversión institucional del sector agropecuario, en estrecha relación con las unidades de planificación sectorial y de acuerdo con la situación particular de cada país.

· Revisar periódicamente las políticas, los programas y los proyectos del sector agropecuario, así como su ejecución, a fin de garantizar que las mujeres sean consideradas ejecutoras y beneficiarias directas del desarrollo.

· Crear y poner en marcha mecanismos, cuando no existan, o fortalecer según proceda, las instancias y las atribuciones que permitan la ejecución de las políticas sectoriales con el enfoque de género en el desarrollo (GED).

· Promover la participación equitativa de hombres y mujeres en los diferentes niveles de formulación, ejecución y evaluación de las políticas del sector agropecuario.

· Emprender actividades centradas en la revisión y ajuste de la legislación vigente, de acuerdo con los requerimientos del enfoque de género en el desarrollo (GED)

· Apoyar iniciativas que propicien la instrumentalización de la legislación vigente, referentes a la equidad de hombres y mujeres y con efectos directos en el nivel sectorial

· Crear o fortalecer mecanismos nacionales que garanticen que la responsabilidad de las cuestiones relacionadas con la búsqueda de la equidad entre hombres y mujeres, recaiga en las esferas más altas de gobierno, así como contemplar la participación de la sociedad civil.

· Fortalecer los mecanismos institucionales que favorezcan la igualdad entre la mujer y el hombre y contribuyan a la eficacia y eficiencia de los servicios del sector agropecuario. En este sentido será necesario adoptar medidas que permitan:

· Alentar los esfuerzos de las organizaciones gubernamentales para dotarlas de personal de alta capacidad técnica, capaces de conducir la temática de género dentro de los procesos de trabajo.

· Revisar los criterios de dotación de persona, especialmente para los órganos consultivos y de adopción de decisiones, así como para los niveles operativos, par garantizar que tales criterios son pertinentes y no discriminen a la mujer.

· Promover y apoyar procesos de sensibilización y capacitación sobre el enfoque de género en el desarrollo (GED) y sobre aspectos técnicos con enfoque de género, a una amplia gama de agentes institucionales en los sectores públicos, privados y otros agentes de la sociedad civil, a fin de trabajar por la igualdad entre la mujer y el hombre. Para este propósito será necesario establecer alianzas estratégicas con centros de educación superior y ONG’s para facilitar la formación en género.

· Apoyar mecanismos o procesos institucionales que agilicen la planificación descentralizada y regionalizada de los servicios con miras a lograr la participación de las organizaciones no gubernamentales, comunitarias y de productoras y productores en la toma de decisiones.

· Proporcionar metodologías que favorezcan la ejecución de políticas y programas desde el punto de vista del género, lo mismo que la creación de mecanismos que promuevan la participación de las organizaciones de base.

· Establecer y apoyar en las instituciones sectoriales, bases de datos e indicadores de género para contribuir a los procesos de seguimiento y evaluación de todas las acciones del sector, a sí como alimentar el sistema de información para la toma de decisiones, en aspectos relacionados con la equidad entre hombres y mujeres.

· Sistematizar y divulgar experiencias exitosas con enfoque de género para potenciar su conocimiento, aumentar su cobertura y contribuir a superar concepciones sesgadas sobre la participación equitativa de hombres y mujeres en el desarrollo.

· Velar porque los proyectos de desarrollo agropecuario que se impulsen, contemplen la participación de mujeres y hombres en condiciones de equidad.

· Identificar y asignar recursos propios y externos para promover la institucionalización del enfoque de género en el desarrollo (GED) en el sector agropecuario.

· Incorporar el enfoque de género en las solicitudes de financiamiento a organismos internacionales para favorecer y viabilizar las oportunidades a hombres y mujeres en el desarrollo.

Guatemala. Nov. 1996.

PLATAFORMA POLITICA PARA MUJERES RURALES, CAMPESINAS E INDIGENAS

Red Nacional de Promotoras y Asesoras Rurales

Colegio de Postgraduados, Centro de Desarrollo Rural (CEDERU). México. Abril 1997

PROPUESTAS:

	General
	Específicas

	Reconocer el trabajo de la mujer rural en la producción agrícola y su derecho a la tierra
	· garantizar que el primer heredero de la propiedad ejidal sea la compañera del ejidatario en caso de su fallecimiento

· garantizar que la mujer sea la titular del ejido en caso de que el hombre se ausente por dos años o más.

· Canalizar recursos suficientes y fomentar políticas que apoyen proyectos productivos sustentables a cargo de mujeres rurales

· facilitar el acceso al crédito por parte de mujeres rurales.

· Facilitar el acceso de las mujeres a programas de capacitación que respeten y recuperen sus propias formas organizativas y conocimiento tradicional

· incentivar la agricultura de productos básicos reconociendo el trabajo de campesinas/os

· fortalecer mercados regionales.

	Mejorar las condiciones laborales de las mujeres jornaleras en la agricultura comercial para el mercado nacional e internacional así como las de mujeres que trabajan en industrias maquiladoras de ropa, juguetes, zapatos, agroindustrias, etc, que operan en zonas rurales.
	· Garantizar que las mujeres jornaleras y trabajadoras en maquiladoras reciban el mismo salario que los hombres por el mismo trabajo realizado.

· Garantizar los derechos de las jornaleras y trabajadoras en maquiladoras al salario mínimo, la sindicalización, la jornada de ocho horas, seguro social y otro tipo de prestaciones sociales, y respeto a su integridad física.

· Fomentar la creación de servicios que apoyen a las jornaleras y trabajadoras en maquiladoras (tales como estancias infantiles, comedores colectivos, lavanderías, tortillerías, etc).

· generar programas de protección y apoyo para las mujeres rurales campesinas e indígenas que se ven obligadas a emigrar por su condición de pobreza.

	Defender los derechos de mujeres rurales que generan ingresos en proyectos productivos y empresas sociales con registro legal y en el sector informal de la economía mediante la venta y elaboración de artículos domésticos,  artesanales, ropa hecha en casa, alimentos preparados, productos agrícolas, animales de traspatio y otros, para cubrir gastos básicos de sus unidades domésticas
	· ampliar los ámbitos de comercialización y mejorar los precios de sus productos

· promover la capacitación técnico - administrativa para mujeres como pequeñas empresarias desde la perspectiva de género

· promover la revaloración y concientización sobre la problemática de género de mujeres dedicadas a actividades comerciales y proyectos productivos

· facilitar las gestiones que realizan las mujeres para proyectos productivos y empresas sociales

	Promover la equidad de género y la sustentabilidad ambiental en proyectos de desarrollo rural
	· Promover el conocimiento ecológico de mujeres y hombres rurales

· fomentar la participación de las mujeres rurales en el diseño y formulación de políticas ambientales en las regiones donde laboran y/o habitan

· ampliar y fortalecer la recuperación ecológica en zonas indígenas

· impulsar la revaloración de la mujer en el manejo y cuidado de los recursos naturales

	Fomentar el cambio de mentalidades hacia la equidad de género
	· fomentar en padres y madres la educación de las hijas e hijos desde el desarrollo de la autonomía

· fomentar la educación en la corresponsabilidad en las tareas domésticas entre mujeres y hombres

· fomentar una educación no sexista ni racista

· promover la apertura de espacios y de actividades así como el respeto a la discusión, el ocio y el descanso de las mujeres campesinas

· fomentar los valores que consideren la paternidad responsable entre los hombres

· rechazar toda práctica violenta (física, psicológica o emocional) contra las mujeres, las niñas/os y las ancianas/os en el medio rural

	Valorar el conocimiento de las mujeres y hombres campesinos en su medio y cultura
	· fomentar el conocimiento en el uso y conservación de los recursos naturales para la producción y consumo, así como su valor simbólico y místico.

· Promover el derecho y el respeto a la propia cultura, a los valores étnicos, lengua, formas específicas de organización y trabajo de las mujeres y los indígenas, siempre que no afecten la dignidad y la salud de las mismas

· valorar el conocimiento médico tradicional sobre enfermedades culturales y biológicas, así como los remedios utilizados para su curación.

· Potenciar un liderazgo de nuevo tipo en las mujeres

	Propiciar las condiciones de salud y bienestar personal, familiar y comunitaria que permitan a mujeres y hombres desarrollar todas sus potencialidades y derechos como seres humanos
	· integrar la perspectiva de género en todas las políticas, programas y acciones del gobierno sobre salud pública y reproductiva

· elaborar, planificar, ejecutar y supervisar de manera conjunta, sociedad civil y gobierno, los programas de salud pública y reproductiva 

· presionar para que las zonas rurales tengan acceso a servicios públicos, en especial aquellos que aligeren las cargas de trabajo de las mujeres

· contar con servicios de salud pública y comunitaria de calidad, accesibles a la economía campesina, que valoren y respeten la medicina tradicional

· desarrollar programas para que las mujeres rurales ejerzan su derecho a una buena salud sexual y reproductiva, en condiciones dignas.

· Promover la responsabilidad masculina en la crianza y educación de los hijos

· legislar respecto a la publicidad y comercialización de bebidas alcohólicas para que se restrinjan a su venta a nivel local, estatal y nacional; se limite la ubicación de cantinas y locales expendedores de alcohol y se implementen programas oficiales de atención y recuperación de personas alcohólicas. Rechazar las prácticas que fomentan el consumo desmesurado del alcohol. 

	Que se reconozca a las mujeres como ciudadanas con derechos plenos, para participar y tener puestos de dirección en la vida pública de sus comunidades, regiones y país.
	· Que la representación política en cargos de elección pública o de designación sea proporcional de acuerdo al porcentaje de población femenina

· hacer propuestas para que el nuevo federalismo, que impulsa la autonomía municipal, promueva y apoye la participación de las mujeres rurales campesinas e indígenas en la política municipal y su acceso a cargos públicos

· que todos los fondos municipales sean asignados por partes iguales a proyectos de hombres y mujeres

· que las organizaciones de mujeres decidan sobre el uso y administración de sus fondos

· que se realicen acciones de desarrollo social y económico que se encaminen hacia relaciones de equidad entre hombres y mujeres

· que la dirección del DIF en todos los niveles, sea de elección pública y esté siempre ocupada por mujeres

· fomentar acciones que revaloren las formas tradicionales de organización de los pueblos indígenas, que no atenten contra la dignidad y los derechos de las mujeres

· reconocimiento y respeto de las organizaciones sociales de mujeres rurales campesinas e indígenas como interlocutoras ante sus propias comunidades y ante el Estado.


POLITICA NACIONAL DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LAS MUJERES GUATEMALTECAS PLAN DE EQUIDAD DE OPORTUNIDADES 1997 - 2001.

Guatemala, Julio 1997.

Resumen de algunos puntos.

El documento expone la situación de las mujeres guatemaltecas y entre uno de los puntos que señala es la asimetría de poder entre hombres y mujeres; la causa la señala de la siguiente manera: “Esta asimetría de poder se apoya en un sistema de valores, prácticas y costumbres que reconocen superioridad de habilidades y destrezas a los hombres, en tanto que percibe a las mujeres como dependientes y pasivas (A. Rodríguez: 1995)”.

“… A ello debemos que el sistema de relaciones sociales, económicas, políticas y culturales, descansen en una articulación que brinda menos oportunidades y condiciones a las mujeres, lo cual ha limitado su desarrollo integral y por ende el desarrollo nacional… A esta primera diferenciación general que afrontan las mujeres, hay que agregar la diversidad étnica, cultura y lingüística, así como el sistema de organización socio - económico guatemalteco, lo cual hace una segunda y tercera diferenciación. La estratificación económica implica que no todas las mujeres tienen igual acceso a los recursos y servicios, constituyéndose esto en un obstáculo más, especialmente para las mujeres indígenas y periurbanas…. Estas variables explican las causas de los altos niveles de subdesarrollo social, económico, político y cultural de las mujeres guatemaltecas y proporcionan la explicación a su situación y condición de marginalidad social…”.

EL ESFUERZO DE LAS GUATEMALTECAS EN LA BUSQUEDA DE UNA POLÍTICA NACIONAL DE LAS MUJERES A NIVEL NACIONAL.

La definición de la Política Nacional de Promoción y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas y el Plan de Equidad de Oportunidades 1997 - 2001 es el resultado de un proceso cuyos antecedentes se encuentran en el hacer socio político de las mismas mujeres guatemaltecas.

En 1990 la Oficina Nacional de la Mujer con el apoyo de UNICEF/UNIFEM, OPS/OMS, PNUD y FLACSO hizo el documento denominado “Política Nacional para el Desarrollo y Promoción de la Mujer en Guatemala”, en el que se recogían propuestas encaminadas a eliminar o disminuir las brechas de inequidad genérica. 

El Plan de Desarrollo del Gobierno de Guatemala 1991 - 1996, en el área de política social enuncia algunos problemas que afrontan las mujeres en su proceso de desarrollo y recoge algunas líneas de acción política que quedaron sin efecto más tarde.

Nuevamente el Plan de Desarrollo Nacional 1992 - 1996 y 1997 - 2001 (que también quedara sin efecto en 1993) vuelve a recoger  en el marco del diagnóstico los problemas a enfrentar sobre la situación y condición de marginalidad de las mujeres. En el apartado 4 Lineamientos Específicos para el Plan de Acción, se identifica como grupo meta a las mujeres, enunciando así mismo varios objetivos en los campos de salud, educación, participación, organización, fortalecimiento institucional, comunicación social.

En 1991 nació la Comisión Eduquemos a la Niña, convertida en Asociación desde 1995, con el propósito de promover la educación primaria de las menores… Paralelamente, el Ministerio de Educación impulsó la creación de las políticas y estrategias de educación de la niña para 1993 - 1998, las cuales han servido de marco de acción para la ejecución de los programas y proyectos de educación dirigidos a ellas…. El programa de la Niña en el Ministerio de Educación, incorporado al SIMAC desde enero de 1997, se ha dedicado a la provisión de asistencia técnica, así como a la investigación, capacitación y elaboración de materiales educativos en asuntos de educación de la niña. En este proceso, han participado instituciones privadas que realizan acciones de educación de menores. 

En el ámbito del Ministerio de Agricultura, Ganadería y Alimentación, con el apoyo de las mujeres se integró el Comité Bilateral de Mujeres, que participó en la construcción de la Agenda de Modernización Agrícola, la cual enuncia las primeras líneas políticas de acción dirigidas a promover el desarrollo de las mujeres rurales. Esta agenda ha sido actualizada en 1995 y 1996 y se están desarrollando programas y acciones en el marco de la misma …… En el presente año, el Ministerio institucionalizó la Oficina de la Mujer del MAGA, con el objeto de coordinar las acciones que desde el Ministerio se impulsarán a varios niveles a fin de apoyar el proceso de desarrollo y promoción de las mujeres rurales.

En 1996 la Secretaría de Obras Sociales de la Esposa del Presidente instituyó el Programa PROMUJER, dirigido a fortalecer el desarrollo de las mujeres de las áreas rurales, buscando mecanismos que fortalezcan la generación de ingresos a las familias rurales, especialmente aquellas cuya jefatura de hogar es de mujeres.

… se realizó el informe de las Organizaciones No Gubernamentales de Guatemala a la IV Conferencia Mundial de la Mujer, cuya coordinación y promoción impulsará la Defensoría de la Mujer de la Procuraduría de Derechos Humanos y el cual fuera realizado con la participación de más de 800 participantes y de apoyo de 250 organizaciones y, que constituye un verdadero esfuerzo de coordinación y un aporte valioso en la construcción de la Agenda Nacional de Desarrollo de las guatemaltecas….

… El actual Plan de Desarrollo Social y Construcción de la Paz 1996 - 2000 del actual gobierno, hace un marco global de referencia de algunas acciones dirigidas a abordar el tema de las brechas de inequidad que afectan a las mujeres. … Finalmente, 4 de los Acuerdos de Paz recogen algunas líneas específicas de acción que constituyen compromisos asumidos por el Gobierno de Guatemala… Es evidente para el gobierno que existe un amplio trabajo de diagnóstico sobre la situación y condiciones de las mujeres guatemaltecas, así como una articulada propuesta de las mujeres sobre sus necesidades, demandas y expectativas hacia el Estado. Ello implica, el enunciamiento de la Política Nacional de Promoción y Desarrollo y sus correlativos Plan de Equidad de Oportunidades e instrumentos y mecanismos de implementación.

El documento expone la metodología y luego los ejes de intervención, en donde, por cada sector, expone primeramente una descripción de la situación para plantear los ejes políticas para alcanzar la equidad. 

La Propuesta de equidad educativa, plantea como ejes políticos: 

(i) garantizar la ampliación de la cobertura educativa de las niñas hasta el 6º grado de primaria; en particular de las niñas y mujeres de poblaciones indígenas, rurales, desarraigadas y de las áreas urbano marginales, tomando en cuenta las características de los diversos grupos socio - culturales de Guatemala.

(ii)  ampliar el acceso de las mujeres de poblaciones indígenas, rurales, desarraigadas y de las áreas urbano marginales a los programas de alfabetización y post - alfabetización

(iii)  enriquecer los fundamentos de la filosofía educativa integrando principios de equidad entre mujeres y hombres, tomando en cuenta las características de los diversos grupos socio - culturales de Guatemala.

(iv)  garantizar el acceso de las mujeres a la formación y capacitación profesional en condiciones de equidad entre hombres y mujeres y los diversos grupos socio - culturales de Guatemala.

(v)  garantizar la internalización, apropiación y aplicación de metodologías y prácticas docentes que promuevan principios de equidad entre mujeres y hombres y entre los grupos socio - culturales de Guatemala.

(vi)  promover u garantizar la participación equitativa de las mujeres en todos los niveles de responsabilidad y en los procesos de toma de decisiones docentes, administrativos y directivos del sistema de educación nacional a fin de garantizar la equidad entre mujeres y hombres y los diversos grupos socio - culturales

La Propuesta de equidad en salud, plantea como ejes políticos:

(i)  replantear la filosofía, principios y prácticas de los servicios de salud a efecto de garantizar que los servicios descansen en principios de equidad entre mujeres y hombres y diversos grupos socio - culturales y el concepto de salud preventiva.

(ii)  promover el status del Programa Mujer, Salud y Desarrollo, dotándolo de los recursos técnicos y financieros adecuados a su proyección de ejecución.

(iii)  garantizar la ampliación de la cobertura de los servicios de salud a áreas de atención integral hasta hoy desatendidas para las mujeres de los diversos grupos socio - culturales.

(iv)  garantizar la cobertura de salud integral para niñas y mujeres, principalmente de poblaciones indígenas, rurales desarraigadas y de las áreas urbano marginales.

(v)  garantizar la implementación de modelos de atención alternativos de salud.

(vi)  fortalecimiento de los programas de prevención, a través de la educación, capacitación, sensibilización e información.

Prevención, sanción y erradicación de la agresión y violencia contra las mujeres

(i)  operacionalizar la Convención de Belem do Pará para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer y la Plataforma de Acción Mundial, a fin de garantizar la implementación 

La equidad jurídica:

(i)  hacer compatible la legislación nacional con las normas regionales e internacionales que promuevan la equidad entre hombres y mujeres

(ii)  realizar un proceso amplio de difusión de las reformas legales dirigido a funcionarios/as del Organismo Legislativo y Judicial, organizaciones y grupos de mujeres y otras instancias que se consideren oportunas.

(iii)  crear y fortalecer las instancias y/u organizaciones dedicadas a tutelar y promover los derechos de las mujeres y sancionar las violaciones a los mismos.

Equidad en las relaciones de poder y participación ciudadana

(i)  creación del Ente Oficial autónomo de la Mujer al más alto nivel con participación en el Gabinete Social y proceso de definición, planificación, administración, gestión y ejecución de las decisiones políticas nacionales.

(ii)  rescatar, socializar y garantizar la difusión y apropiación de una ética de convivencia con equidad entre mujeres y hombres e intercultural.

(iii)  garantizar la participación en forma paritaria de las mujeres en la toma de decisiones en todos los ámbitos de la vida social, política, económica y cultural.

(iv)  verificar el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres en los ámbitos político, económico, social y cultural.

Equidad económica y laboral:

(i)  garantizar el pleno acceso de las mujeres a la propiedad de la vivienda, la tierra productiva, el financiamiento y el crédito para la producción.

(ii)  garantizar el pleno acceso de las mujeres de todos los sectores y grupos socio - culturales al mercado de trabajo en equidad de condiciones.

(iii)  creación y fortalecimiento de redes empresariales, cooperativas y otras que garanticen el desarrollo empresarial de las mujeres de los diferentes sectores socio - culturales.

Equidad laboral:

(i)  incorporar a más mujeres a la actividad laboral equitativamente remunerada, tomando en cuenta sus propias necesidades de horario y capacitación.

(ii)  mejorar la calidad del empleo de las mujeres, especialmente en lo relacionado a salarios y puestos de trabajo.

(iii)  ampliar la cobertura de seguridad social, cuantitativa y cualitativamente, especialmente tomando en cuenta a las mujeres que laboran en el campo, sector informal y de casa particular.

(iv)  eliminar las discriminaciones legales, en materia laboral que afectan a las mujeres

(v)  crear normas legales que faciliten el acceso de las mujeres al trabajo digno y justamente remunerado y al ejercicio de sus derechos con participación, sindical o colectiva.

(vi)  cumplir las normas de higiene, seguridad y salud ocupacional, fundamentadas en las necesidades de las mujeres trabajadoras.

Promoción y vigencia de los derechos humanos universales de las mujeres

(i)  garantizar ejercicio de los Derechos Humanos Universales de las mujeres (civiles, políticos, económicos, sociales y culturales) a fin de eliminar cualquier forma de discriminación y opresión de las mujeres.

(ii)  promover u garantizar la implementación del Acuerdo Global de Derechos Humanos

Equidad cultural

(i)  integrar a las reformas jurídicas la eliminación y la sanción de cualquier forma de opresión, discriminación y segregación contra las mujeres de los diferentes grupos étnicos en todos los ámbitos de la vida social, económica, política y cultural.

(ii)  crear y difundir un programa de formación fundamentado en la filosofía de la equidad entre mujeres y hombres de los diversos grupos socio - culturales

(iii)  desarrollar un programa de investigación fundamentado en los principios de equidad entre mujeres y hombres e intercultural, que haga estudios dirigidos a analizar los desequilibrios genéricos e interétnicos.

POLITICA NACIONAL DE LA MUJER SEGÚN AREAS DE ACCION, PARA 1997, 1998 Y 1999

El Salvador, Mayo 1997

La Política Nacional incluye aspectos de Legislación, Educación y Capacitación, Salud, Mujer y Trabajo, Participación Ciudadana y Política, Familia, Violencia, pero en este Anexo se expondrán sólo aquellos aspectos relativos a Agricultura, Ganadería, Pesca y Alimentación así como Medio Ambiente.

Los objetivos Estratégicos para alcanzar la equidad en el sector agropecuario, pesquero y alimenticio son:

1.  Promover los derechos de propiedad y el acceso de las mujeres, en condiciones de igualdad, a los recursos (tierra, crédito, tecnología), al empleo, a los mercados y al comercio en igualdad de condiciones con los hombres, actualizando la normativa agraria y el marco legal regulatorio de las cooperativas agrícolas

2.  Mejorar las condiciones de producción, productividad y competitividad agropecuaria de las mujeres, por medio de la implementación de un sistema de información de mercados que les facilite el conocimiento sobre niveles de la calidad, oportunidad y precios de los productos e insumos agropecuarias, para una adecuada toma de decisiones.

3.  Estimular el financiamiento para infraestructura productiva de carácter estratégico, por medio de presupuesto nacional y la cooperación internacional, a fin de que lleve beneficios directos a las mujeres rurales.

4.  Institucionalizar en todas las instituciones del MAG el enfoque de género como variable de análisis socioeconómico en los objetivos, planes de trabajo, proyectos y, particularmente, en los programas de generación y transferencia de tecnología agropecuaria, forestal y pesquera, de tal forma que contribuya a minimizar el esfuerzo y tiempo utilizado por las mujeres rurales en sus actividades productivas y reproductoras.

5.  Promover la incorporación del enfoque de género en el sistema de educación agropecuaria formal y no formal a efecto de fortalecer y dinamizar los cambios de modernización, productividad y sostenibilidad que requiere el sector agropecuario

6.  Promover la participación de las mujeres en las actividades de sanidad agropecuaria y control de calidad.

7.  Potenciar el proceso de desarrollo de la agroindustria tomando en cuenta el enfoque de género, que garantice mecanismos efectivos para el desarrollo económico y social de las mujeres rurales

8.  Promover la participación de las mujeres en la política y estrategias de la seguridad alimentaria.

9.  Fortalecer la participación de las mujeres en las actividades pesqueras y acuícolas como entes productivos

10.  Promover el acceso igualitario de las mujeres rurales a los créditos, mejorando el marco legal regulatorio y creando mecanismos favorables para aumentar su nivel de participación en el acceso a los créditos.

Los objetivos de equidad para el área de Medio Ambiente son:

1.  Modificar los factores de riesgo a la salud de mujeres y hombres, producidos por la contaminación del agua, aire y suelo, mejorando las condiciones de saneamiento ambiental

2.  Concientizar a la población a través el desarrollo participativo de la mujer en la protección y conservación del medio ambiente

3.  Impulsar mecanismos de organización para que hombres y mujeres interactúen en forma grupal, para enfrentar los diferentes problemas sobre el medio ambiente con un enfoque de género, con el fin de encontrar soluciones conjuntas, desde la perspectiva del desarrollo sostenible.

4.  Hacer un diagnóstico desde la perspectiva de género, de las iniciativas y experiencias anteriores en materia de energía rural y agua, y realizar un análisis consto - beneficio de las opciones encontradas ara determinar las medidas más eficaces que mitigan el problema.

5.  Prmover la participación de mujeres capacitadas en actividades dirigidas a la provisión de los servicios necesarios para conservar la infraestructura vial, tales como: siembra de árboles, grama y el mantenimiento de los mismos.

6.  Propiciar las condiciones para que dentro del esquema de libre competencia, las empresas constructoras, consultoras y supervisoras de obras, faciliten la contratación de mujeres.

7.  Promover la participación de la mujer en aquellas actividades de control de emisiones contaminantes de la atmósfera.

UNA RUTA PARA MODERNIZAR LA NICARAGUA RURAL

Nicaragua, abril 1998

… Apoyar el acceso de hombres y mujeres campesinas a los mercados de factores y su integración a cadenas agroindustriales aumentará el ingreso y la seguridad alimentaria de las unidades familiares, propiciará el mejoramiento del capital humano del agro y, en general, reducirá los niveles de pobreza…

… Esta ruta nos debería llevar de una economía rural pobre y vulnerable, a una economía productiva y estable; de una economía rural con grandes desigualdades a una que beneficie a todos los hombres y mujeres que trabajan en el campo; de una economía en donde las ciudades drenan recursos de la agricultura, a una en donde las ciudades invierten en el campo…

… Por el lado de la agricultura, deseamos trasladarnos de un sistema agrícola con tecnologías obsoletas, de bajos rendimientos y monocultivistas, a uno con mejores tecnologías, altos rendimientos y de bajo impacto ambiental que integre y potencie los diferentes subsistemas de producción, incluyendo el patio; … de un finquero que destruye los bosques para expandir su finca, a uno que conserva suelos, cultiva los árboles que producen madera para leña, cuida las fuentes de agua y siembra árboles para fines diversos…

… A la luz de la cultura campesina, la edad y el sexo de los miembros de la familia definen la división del trabajo y el acceso a los mercados de factores de producción y a los beneficios de la actividad productiva. Generalmente, al interior de las unidades domésticas, las mujeres, los hijos menores y los ancianos reciben un trato discriminatorio en lo que se refiere a la provisión de alimentos, educación y el acceso a las ganancias y el reconocimiento de la actividad productiva. Las mujeres específicamente, incluyen en sus labores domésticas la producción de hortalizas y ganadería menor, con la que mejoran la seguridad alimentaria y el ingreso familiar, pese a que estas actividades no son reconocidas como actividades productivas y tienen, por lo tanto, escaso acceso a poyos e incentivos a la producción. Para modernizar el sector rural necesitamos tanto mejorar su situación como productores y consumidores, como mejorar la situación de la familia campesina acabando con la discriminación dentro del propio núcleo familiar y desde la oferta de servicios e incentivos a la producción.

Las familias rurales forman parte de comarcas, los poblados de municipalidades, o grupos étnicos, las municipalidades de departamentos, los departamentos de regiones, las regiones de sistemas de cuencas, y los sistemas de cuencas de unidades geográficas y sociales aún mayores…

Las intervenciones que se realizan para elevar la producción y atender las demandas sociales de la población rural deben ser complementarias. Necesitamos reparar los caminos, mejorar y ampliar los servicios de salud, educación y agua y saneamiento rurales, así como proteger los sistemas de cuencas, ya que con buena salud, niveles educativos más altos y un ambiente saludable, es más factible que la población rural pueda hacer mejor uso de tecnologías adecuadas, aumentando por ende la productividad. Al mismo tiempo, es necesario fortalecer las capacidades de los municipios como la instancia de gobierno más próxima a la población rural, y actor clave en los procesos de planificación y administración descentralizada y democrática. La escogencia de los factores a apoyar reflejarán los costos y beneficios de cada intervención.

Debido a que la familia campesina está ligada al mundo exterior de muchas maneras, debemos facilitar el acceso de hombres y mujeres a los mercados de tierra, crédito y tecnología, reparando caminos y aceitando los engranajes de la cadena de comercialización…

… Ofreceremos servicios como educación y salud preventiva para la población de escasos recursos, sin importar su potencial productivo… Proveeremos el acceso a los servicios productivos y los mercados de factores en el sector rural para apoyar a las mujeres, que han demostrado ser mejores usuarias de crédito y mejores administradoras de microempresas que los hombres. Al ofrecer a las mujeres rurales oportunidades de emprender sus propios negocio estaremos contribuyendo a reducir la discriminación dentro del hogar y, más importante aún, mejorando la oportunidades de formación de capital humano….

Tierra

… Hasta el momento, las etnias indígenas carecen de derechos claros sobre sus territorios y, pese a que el INRA inició desde 1994 la promoción del acceso de la mujer a la tierra mediante  medidas administrativas y jurídicas que han permitido incrementar la titulación a nombre de la pareja y la mujer, aún falta mejorar el proceso de titulación de manera que facilite el acceso de la mujer campesina al mercado de factores de producción…

…Continuaremos titulando a nombre de la mujer jefe de hogar y de la pareja, adecuando los aspectos jurídicos y administrativos que se requieran para mejorar la estabilidad de la propiedad de la familia rural. Daremos especial atención a los habitantes de las áreas de frontera agrícola, agricultores vecinos de las cuencas, parques nacionales, áreas protegidas y a las comunidades indígenas… Trataremos de titular sus parcelas lo más pronto posible, puesto que ellos pueden provocar daños importantes al resto de la sociedad si hacen mal uso de sus tierras o si persisten en su costumbre de abandonarlas después de explotarlas… 

Servicios Financieros:

… En 1997, los bancos estatales otorgaron solamente el 6% del crédito formal a agricultores y ganaderos, en comparación a un 56% que se dio solamente dos años atrás; entre 1996 y 1997 los bancos privados incrementaron las habilitaciones agrícolas en un 168%. Cerca del 60% del crédito recibido por los pequeños productores provino de organizaciones no gubernamentales y proyectos de desarrollo, únicas fuentes a las que accedieron las mujeres en números significativos, aunque con número de préstamos y montos significativamente menores a los de los hombres, en contraste con óptimas tasas de recuperación; sólo el 4% de los préstamos a pequeños productores provino de la banca.

… Expandiremos los servicios financieros rurales mediante (i) una mejor supervisión de los bancos y un mejor uso de las garantías hipotecarias, (ii) introducción de nuevas tecnologías para la intermediación financiera de los bancos, ONG’s y cooperativas, que favorezcan el acceso al crédito de pequeños productores y microempresas rurales (iii) ordenamiento de los programas de crédito financiados con fondos públicos, promoviendo el acceso al crédito por parte de mujeres campesinas, (iv) promoción de la intermediación financiera sostenible mediante un fondo de segundo piso y, (v) implementación de una nueva legislación que permite el establecimiento de entidades financieras especializadas que facilite que las ONG’s con mejores prácticas financieras y mayor cobertura puedan transformarse en instituciones financieras reguladas y movilicen depósitos…

Tecnología y capital humano

… Primer haremos que el INTA se sensibilice más sobre las demandas y necesidades de los productores incrementando el diálogo con ellos, tomando en cuenta las actividades productivas de las mujeres tales como el patio, aumentando la influencia de los productores en las decisiones que el INTA tome sobre las prioridades en la investigación y otorgando a los productores cupones para que puedan comprar tecnologías y servicios de diferentes organizaciones de investigación y no sólo el INTA…al capacitar a l@s productor@s nos aseguraremos que emplearán las tecnologías respetando, entre otras cosas, las recién aprobadas leyes en materia de regulación y uso de plaguicidas y los lineamientos del Esquema de Ordenamiento Territorial… 

… promoveremos la formación de un nuevo tipo de extensionista agropecuario, convirtiéndolos mediante la capacitación en agentes de cambio tecnológico integral, capaces de atender diferenciadamente las demandas de la clientela masculina y femenina. Se fomentará una extensión integral que involucre las diferentes etapas de la producción agropecuaria, el acopio, la comercialización, la intermediación financiera y el ahorro, y que permita mejorar las capacidades empresariales de lo pequeños productores y productoras.

… necesitamos fortalecer y rediseñar los programas de educación rural y de educación de adultos para facilitar la adopción de nuevas tecnologías tomando en cuenta las necesidades específicas de las mujeres. La educación en general y el mejoramiento de las habilidades en lecto-escritura de los hombres y las mujeres del campo agiliza la adopción de nuevas tecnologías agrícolas, pues les facilita a los miembros de las familias productoras identificar sus necesidades de tecnologías, así como seguir las recomendaciones del caso. …

Comercio e infraestructura

La red de distribución y comunicación es obsoleta… una buena red de comunicación y comercialización traerá beneficios: aumento de precios a los productores, reducción del deterioro de los vehículos, mayor movilidad de la mano de obra, desarrollo de mercado de tierras….

… la seguridad alimentaria descansa en cuatro pilares fundamentales: reservas de alimentos, aumento de producción, desarrollo y modernización en la comercialización de alimentos y, reservas financieras…

Recursos forestales

La pobreza rurales, en conjunto con políticas gubernamentales inadecuadas, tales como la titulación de tierras, han ocasionado la destrucción de las cuencas y el despale… Las principales cuencas que componen Nicaragua han sido diezmadas por aquellos que despalan los bosques para satisfacer sus necesidades, por empresas forestales en busca de unas pocas especies de alto valor, por lo pobres en busca de madera para leña y por agricultores comerciales que expanden al límite sus cultivos en busca de ganancias rápidas. En un ambiente de este tipo la agricultura no puede continuar desarrollándose adecuadamente.

… En primer lugar, revisaremos la legislación forestal para eliminar obstáculos que impiden la producción, uso y aprovechamiento del recurso forestal por parte de las familias campesinas, empresas y comunidades indígenas. La nueva legislación y regulaciones deberá dejar claro que los derechos de propiedad sobre los árboles y tierras donde éstos se encuentran pertenecen a las familias campesinas, empresas y comunidades indígenas y no son propiedad estatal. Solamente ellos tienen el derecho de cortar y hacer uso de los mismos. Hasta que la legislación sea aprobada, el MAG no respaldará ninguna inversión pública en proyectos destinados a incrementar la producción forestal porque éstos sólo acelerarían la degradación ambiental.

… un impuesto de ingresos corporativos e incrementando las tarifas de explotación forestal, de manera que el verdadero valor económico de los recursos forestales se refleje en la sociedad… antes del inicio de operaciones de las empresas, requeriremos que paguen un bono de desempeño para cubrir los costos de limpieza y rehabilitación del área concesionada una vez que el contrato finalice… 

… (i) evaluará la posibilidad de fomentar la reforestación, recuperación y regeneración del recurso forestal mediante proyectos focalizados o mediante proyectos dispersos y de menor costo que se basan en procesos demostrativos y de señalamiento, a fin de capacitar a las familias rurales para que ellas mismas reforeste, (ii) estimará los subsidios para los diferentes tipos de productores y diferentes zonas agroecológicas, (iii) pondrá en marcha un sistema de monitoreo de reforestación para evaluar los avances y ajustar políticas…

POLITICAS DEL SECTOR AGROPECUARIO

SEPSA, Costa Rica, Octubre 1997.

Area productiva
Política: Aumentar la eficiencia de las actividades agropecuarias, de manera que se logre un mayor nivel de competitividad, mediante la transformación de los procesos de producción, a nivel de las diversas fases de las cadenas agroproductivas y la reorganización del patrón de cultivos hacia aquellas actividades que tengan mayor oportunidad de competir en un ambiente de apertura comercial.

Acciones Estratégicas Generales:

· Canalizar recursos del Fondo de Preinversión de MIDEPLAN para el financiamiento de proyectos de reconversión productiva.

· Brinda apoyo técnico y financiero a las organizaciones de productores y productoras en la preparación de estudios de prefactibilidad y factibilidad

· Apoyar a las organizaciones de productores y productoras con asistencia técnica especializada, cubriendo el Estado el 50% de la misma.

· Fomentar la creación de Bancomunales, para aumentar la cobertura y disponibilidad del crédito y como una forma de generar la capacidad autogestionaria de las organizaciones

· Fomentar la capacitación de los productores y productoras en materia de reconversión productiva y en apertura comercial

· Apoyar la creación del Centro Nacional de Educación Permanente para productores agropecuarios y un Centro Nacional de Capacitación y Comunicación para el Desarrollo

· Orientar la modernización de la pqueña y mediana empresa agroindustrial con el fin de mejorar su competitividad mediante el aumento de su calidad, eficiencia, productividad y tecnología.

· Fortalecer el Sistema Nacional de Investigación y Transferencia de Tecnología (SNITTA) mediante alianzas estratégicas que conlleven una mayor participación de la empresa privada y la creación de un fondo permanente para el fortalecimiento de la investigación y transferencia de tecnología agropecuaria.

· Fortalecer el programa de pequeño riego en zonas rurales, con el fin de aumentar la eficiencia en el uso de los recursos naturales y la capacidad competitiva de los productores y productoras

· Implementar el enfoque de proyecto como elemento básico de la planificación y programación de las actividades integradas de las instituciones del sector Agropecuario en beneficio de los pequeños y medianos productores y productoras agrícolas y agroindustriales.

Acciones estratégicas en el área de Producción:

Fomentar la producción agropecuaria en áreas estratégicas con una visión integral y mediante un enfoque gerencial bajo la modalidad de Programas Nacionales Sectoriales, utilizando el análisis de sistema agroproductivo como instrumento de competitividad.

Estimular la diversificación agropecuaria mediante la búsqueda de actividades productivas donde el país presente ventajas competitivas.

Impulsar las actividades agropecuarias con mayor potencial para su transformación agroindustrial y que incluyan mecanismos de protección de los recursos naturales y el medio ambiente.

Fomentar el desarrollo de la producción pesquera, la acuacultura y su industrialización de manera rentable y sostenible

Impulsar un Programa de Granjas Familiares con el fin de aumentar la producción de cultivos de autoconsumo, garantizando el arraigo y sostenibilidad del medio rural

Concentrar esfuerzos en la consolidación de los asentamientos campesinos, dotándolos de una infraestructura mínima de servicios poblacionales, mediante la coordinación con las instituciones competentes

Fortalecer el programa de Titulación de Tierras: actualizando, ajustando y complementando, reglamentos y procedimientos, de manera que se asegure un alto grado de eficiencia en la afectación, adquisición, expropiación y adjudicación de tierras.

Propiciar el desarrollo de los asentamientos con potencial de uso agropecuario, con disponibilidad de aguas superficiales y factibilidad de riego y/o donde se requiera, con infraestructura básica y sin limitaciones legales

Promover formas alternativas para el acceso de las familias campesinas a la tierra y para la adjudicación de las mismas

Promover a través de la Caja Agraria y otros medios el uso de crédito para la producción por parte de los adjudicatarios del IDA.

…Promover acuerdos de colaboración… desarrollar o intercambiar tecnologías ecológicamente racionales y se promoverá el mejoramiento y rescate de tecnologías locales y la adquisición y adaptación de tecnologías que sean rentables y amigables con el ambiente…

En el área social:

Política: Contribuir a la disminución de la pobreza rural mediante la incorporación plena de los productores y productoras del agro a la economía, aplicando políticas diferenciadas bajo la perspectiva de género.

AGRICULTURA SOSTENIBLE

… La necesidad de dar un tratamiento integral dentro de las políticas en cuanto a sostenibilidad de la agricultura nace de esta nueva conceptualización del desarrollo sostenible y de los problemas ambientales diagnosticados en el país como resultado del desarrollo de una agricultura que en el pasado, privilegió el aumento de la productividad en detrimento del ambiente.

La nueva política agropecuaria en este campo se orienta hacia la conjugación de los objetivos de producción, conservación y uso racional de los recursos naturales y humanos.

La agricultura que se está promoviendo contempla una serie de aspectos tales como :

· el empleo de prácticas sencillas de conservación y manejo de aguas y suelos

· el uso de biotecnología y de tecnologías locales menos contaminantes

· la racionalización en la aplicación de agroquímicos

· el planeamiento de las actividades productivas en concordancia con la capacidad de uso del suelo

· el desarrollo de la agricultura orgánica

· Y en general, el desarrollo de tecnologías y, formas de manejo de insumos, proceso y productos que produzcan el menor grado de contaminación del ambiente.

Política: promover el uso y manejo racional y eficiente de los recursos suelo y agua, mediante prácticas sencillas, con el fin de aumentar la productividad agrícola, producir alimentos más sanos, conservar los recursos naturales y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los productores y productoras del agro. 

Acciones Estratégicas en torno a la agricultura sostenible, entre otras, están:

· Apoyar y fomentar la agricultura orgánica, con el fin de conservar los recursos naturales, garantizar alimentos más sanos a la población y aprovechar las ventajas que ofrece el comercio..

· Impulsar un programa de agricultura conservacionista que convergiendo los objetivos de producción y conservación y mediante una amplia participación de los productores y productoras se gestione un desarrollo agrícola sostenible.

· Promover el desarrollo de actividades productivas de conformidad con el potencial agroecológico y socioeconómico de las diferentes áreas de acuerdo con la zonificación agropecuaria, su capacidad de uso y con la infraestructura existente.

· Elaborar y ejecutar planes específicos de zonificación y valoración de tierras con base en los estudios de los ecosistemas

· Identificar y caracterizar los ecosistemas de ladera en las zonas donde se quiere realizar o se estén realizando actividades agropecuarias y desarrollar alternativas de producción para la agricultura en ladera

· Desarrollar proyectos agroforestales y silvopastoriles, con especies forestales nativas y de valor económico en coordinación con el Ministerio del Ambiente y Energía - MINAE

· Propiciar la conservación y utilización de los recursos fitogenéticos y zoogenéticos

· Coordinar con otros sectores las medidas de control y mitigación de los efectos nocivos de las aguas servidas sobre la agricultura y ganadería

· Controlar la calidad y el uso indiscriminado de agroquímicos mediante la aplicación de la normativa vigente.

· Realizar acciones para la protección, conservación y uso sostenible de los recursos pesqueros

…

· Promover la realización de estudios de impacto ambiental…

· Priorizar la microcuenca como unidad de planificación…

· Propiciar la utilización de los recursos biotecnológicos y de control biológico, que protegen el ambiente y la salud humana

…

ANEXO 4

PASOS VIABLES 

PARA EL MEJORAMIENTO DE LA SITUACION DE LAS MUJERES CAMPESINAS DENTRO DE ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA AGRICULTURA SOSTENIBLE Y PARA UNA PARTICIPACION MAS PROTAGONICA DE LAS MUJERES PROFESIONALES

Resultados del Taller

Acciones a nivel de políticas

	Desde el lugar (institución, grupo, etc.): Qué puedo hacer para incidir en políticas, programas, proyectos de promoción de la agricultura sostenible con enfoque de género?



	Lluvia de ideas

	Aprovechar espacios de comunicación, intercambio y capacitación
	Sistematizar resultados cualitativos y medir efectos; influir a nivel de políticas
	Fortalecer espacios de poder local a través de la divulgación y acceso de información

	· Establecer entre nosotros una red de diálogo

· Fortalecer las redes físicas, redes virtuales

-      Democratizar la información

· Socialización de políticas con mujeres para motivar al desarrollo sostenible

Taller formativo para l@s integrantes del POOL sobre metodología y tecnología de trabajo con campesinas

· Fortalecer capacidades propositivas con enfoque de género en redes que promuevan la AS

· Integrar en los proyectos acciones que lleven a minimizar el analfabetismo de mujeres


	· Fortalecer procesos de planificación y evaluación con enfoque de género

· Desde los espacios de consultoría apoyar al conocimiento e investigación temática

· Evaluación del impacto de programas y sistematizarlos

· Procesos de investigación que privilegien métodos cualitativos

· Apoyo desde animación del POOL información sobre AS desde (IPG) con participantes

· Construir indicadores cualitativos y cuantitativos del trabajo con IPG y desarrollo sostenible para una construcción teórica - metodológica del tema

· Definir recursos, espacios y agenda para incidir en las políticas respectivas

· Facilitar interactivamente en experiencias a nivel de C.A

· Utilización de metodologías apropiadas


	· ONG's a través de sus lineamientos organizan a las mujeres en el campo

· Incluir en los programas de incidencia de las redes de ONG's de desarrollo sostenible la divulgación de leyes al respecto

· Impulsar programas de educación que promuevan los derechos de las mujeres

· Recolectar información sobre AS con enfoque de género

· Fortalecer e impulsar procesos de capacitación en AS




Acciones a nivel de estructura institucional

	· Sistematizar y divulgar las experiencias en agricultura sostenible con enfoque de género

· Realizar esfuerzos para sensibilizar y empoderar a los equipos técnicos que promueven el desarrollo sostenible

· Definir variables e indicadores que permitan medir el avance que se va teniendo

· Desarrollar capacidades locales

· Elaborar propuesta pedagógica para trabajar la perspectiva de género con mujeres y hombres con mentalidad patriarcal




Acciones a nivel del POOL para promover/introducir la perspectiva de género en la agricultura sostenible y para promover igualdad de oportunidades

	· Explicitar filosofía y política de género en su rol de promotores de la agricultura sostenible

· Ampliar su visión/accionar hacia aspectos de metodologías, desarrollo humano, comunicación rural, otros,,,

· Promover espacios para la reflexión que conlleve a la definición de políticas y acciones concretas

· Promover una mayor inclusión de mujeres y hombres, con perspectiva de género, en acciones y reflexión del POOL que perciba una mayor diversidad de opinión

· Apoyar y dinamizar procesos de democratización de la información

· Sistematizar y divulgar las experiencias en agricultura sostenible con enfoque de género

· Definir variables e indicadores que permitan medir el avance que se va teniendo

· A través de áreas estratégicas de interés ( lograr mayor participación de mujeres en el tema de agricultura sostenible

· Socializar resultados de éste taller con resto de POOLISTAS y fortalecer la formación del IPG

· Fortalecer la capacidad del POOL en la temática de mujer y agricultura sostenible para apoyar iniciativas en este tema




Como grupos que trabajan en la Agricultura Sostenible o en proyectos con mujeres o introduciendo la perspectiva de género, se notan posibilidades de acciones en los siguientes aspectos:

· La realización de Alianzas Estratégicas con otros grupos e instituciones para laborar propuestas de políticas o ajustes a las mismas en dos sentidos: propiciando la agricultura sostenible con enfoque de género o aportar a la introducción de la perspectiva de género en las políticas, programas y proyectos agropecuarios existentes

En este sentido el Pool y organismos interesados pueden formar grupos centroamericanos de cabildeo y proposición para trabajar estas temáticas y aportar a la formulación de las políticas nacionales

· Sin embargo el Pool también puede, a través de estos grupos de cabildeo y proposición, proponer y aportar para que, a lo interno de los distintos grupos, organismos e instituciones se introduzca la perspectiva de género que brinde igualdad de oportunidades a hombres y mujeres en el trabajo y sus posibles aportes al desarrollo de una agricultura sostenible con enfoque de género.

· A lo interno del Pool se sugiere la revisión de su misión, visión, objetivos así como de la constitución de sus miembros para identificar los posibles sesgos de género, en las oportunidades a hombres y mujeres para el desarrollo o promoción de una agricultura sostenible con enfoque de género.

ANEXO 5

LISTADO DE PARTICIPANTES, SUS EXPERIENCIAS Y EXPECTATIVAS

	País 
	Nombre y apellidos
	Institución
	Areas de experiencia
	Expectativas del evento

	Alemania
	Enrique Kolmans
	Programa de asesoría, intercambio y diálogo en AS, PPM
	Involucramiento de recursos humanos de la región en actividades y tareas del programa
	Luces sobre cómo abordar mejor el tema en Mesoamérica, involucrar más mujeres en la AS

	
	Martín Müller
	Programa de diálogo, intercambio y asesoría en AS en América Latina PPM
	Agricultura Sostenible 
	Conocer estrategias y prácticas para asegurar una participación activa de la mujer

	Costa Rica
	Sandra Lezcano Calderón
	Centro Estudios y Publicaciones, ALFORJA


	Capacitación en procesos organizativos y agricultura de patio iniciado con grupos de mujeres 
	Intercambiar experiencias e ideas que mejoren nuestras intervenciones en lo rural

	
	Denis Montero Solís
	SIDESA


	Capacitación, asesoría, producción didáctica, temas rurales, medio ambientales
	Aclarar y proponer sobre problemática de mujeres, economía campesina y promoción de AS

	
	Nidia Solano
	PPM


	Agricultura orgánica con grupos de agricultor @s con la metodología PCaC
	Compartir y reflexionar sobre las diversas experiencias a nivel regional (mujer campesina y desarrollo sostenible

	El Salvador
	Doris Ventura
	FEDECOOPADES
	Desarrollo rural integral: áreas de salud, educación de adultos, fortalecimiento de relaciones sociales hombre-mujer
	-Intercambio de experiencias

-Consolidar red de comunicación con l @s participantes

-Iniciar, consolidar lazos de amistad

	
	Xenia Marín
	PASOLAC

El Salvador
	-Apoyo a grupos de mujeres en proyectos de AS (asesoría, gestión)

-Coordinación y dirección de proyecto de hortalizas orgánicas con MCM, Morazán

-Formulación y evaluación de proyectos con enfoque de género y desarrollo sostenible
	Conocer e intercambiar experiencias sobre la temática

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	País 
	Nombre y apellidos
	Institución
	Areas de experiencia
	Expectativas del evento

	
	Amalia Vargas Lovo
	FEDEFUNIBE

El  Salvador – EZE
	Area agrícola
	Conocer estrategias para promover la participación de la mujer en el desarrollo sostenible y con armonía familiar

	Guatemala
	Ana Luisa Gálvez
	ECAO
	Promoción de agricultura ecológica, planificación, metodología CaC
	Conocer experiencias sobre la aplicación del enfoque de género en proyectos de AS en C.A

	Guatemala
	Ada Zambrano
	Contemporánea Consultores Asociadas
	Equidad, género, desarrollo rural, planificación, capacitación, educación social
	-Actualizar información sobre la situación de las mujeres campesinas y profesionales en C.A y México.

-Compartir los avances de los países relativo a políticas y estrategias para la equidad genérica.

-Iniciar acciones de coordinación con las compañeras que fortalecen el trabajo individual y colectivo.

	Honduras
	Raquel Isaula
	Red de desarrollo sostenible-Honduras RDS / ANAFAE
	-Organización y desarrollo de proyectos productivos.

-Trabajo en redes, comunicación e intercambio de información
	-Compartir experiencias

-Coordinar acciones regionales

-Profundizar en conocimiento s/situación de la mujer

	
	Tomasita García
	ANDEJUMUR

ANAFAE


	Desarrollo integral comunitario, gestión productiva y microempresarial rural
	Compartir vivencias, necesidades y miedos con relación a la aplicación de la equidad en organización de mujeres campesinas.


	País 
	Nombre y apellidos
	Institución
	Areas de experiencia
	Expectativas del evento

	México
	Alicia Sarmiento Sánchez
	Proyecto de desarrollo rural integral “Vicente Guerrero” AC -PDR
	Salud, uso y rescate de plantas medicinales, horticultura bio-intensiva, alimentación
	Conocer y aprender el trabajo de género, intercambiar experiencias, contribuir a la reflexión del  tema

	Nicaragua
	Julissa Aguirre
	CIEETS
	Experimentación campesina
	Intercambio de experiencias, profundizar conocimientos, compartir

	
	Víctor Gonzálvez


	CIEETS
	Agricultura sostenible
	Conocer la A.S desde la perspectiva de la mujer

	
	Ana María  Mercado Alemán
	COOPAD


	Capacitación, elaborar proyectos agrícolas, organización de mujeres campesinas
	Conocer experiencias de la integración de la mujer campesina en el sector económico

	
	Josefa Cisneros Madriz
	PASOLAC
	Capacitación técnico -metodológica
	Intercambiar experiencias

	
	José Andrés Solís
	OFINICA
	Proyectos sociales y productivos
	Conocer otras experiencia y compartir

	
	Nelda Sánchez
	SIMAS
	Mujer de profesión, sociología, Metodologías
	Encuentro humano, intercambiar, compartir lo que hacemos, aclarar grandes preguntas

	Panamá
	Barbara Mejía
	CIDPA
	Trabajo con grupos mixtos rurales y urbanos en agricultura para la salud y seguridad en el trabajo
	Tener una visión de conjunto de la AS a través del debate de las distintas experiencias de la región

	Nicaragua

(Grupo de facilitación)
	Martina Meyrat

Moderadora Central del evento


	AGRODIVERSOS
	Capacitación, género, extensión agropecuaria
	Intercambio de  experiencias

	
	Patricia Padilla


	ADIM
	Crédito alternativo y mujeres
	Construcción colectiva del análisis de la posición de las mujeres campesinas y profesionales. Amistad, intercambio

	
	Elia Kuan


	PASOLAC
	Socio-economía
	Conocer y profundizar sobre la temática y compartir este espacio de reflexión.


ANEXO 6

LISTADO DE DOCUMENTOS UTILIZADOS

Materiales para consulta del grupo de Nicaragua

1 Programa Campesino a Campesino. Experiencia PCaC. Sf.

2 POOL centroamericano de AS. Pan para el Mundo. Situación de la mujer campesina en Nicaragua, julio 1998

3 Fauné A y Meyrat, M. El contexto agrícola y la producción de granos básicos.

Experiencias relevantes de IPG en el trabajo de agricultura sostenible: Caso de Guatemala

Materiales de consulta para análisis de políticas regional:

1 Grynspan, Pérez y Chiriboga. La política del sector agropecuario y la mujeres productoras de alimentos en Centroamérica. Síntesis, análisis comparativo y principales recomendaciones. Costa Rica, junio 1993.
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8 Fundación Arias para la paz y el progreso humano/Agrupación de mujeres tierra viva [1993].  El acceso de la mujer  a la tierra en Guatemala.  
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12 Proyecto estado de la nación (desarrollo humano sostenible) [1997]. Un análisis amplio y objetivos sobre Costa Rica.  Que tenemos, a partir de los indicadores más actuales.

13 PODION/ISEREOR (Corporación de servicios a proyectos de desarrollo) [1995].  La mujer y el desarrollo.
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Cuadernillos

Ley contra la violencia intrafamiliar. El Salvador(1997).

Oficina gubernamental de la mujer/Fondo de poblaciones de las Naciones Unidas[1997]. Ley contra la violencia doméstica.
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Folletos
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Género y desarrollo sostenible
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Posición del movimiento de mujeres frente a la propuesta  “Bases para el plan de nación”.

Situación del agro Costarricense(Planificación estratégica). ANEXOS




Las actividades pecuarias 47% del total, fueron desarrolladas en Shin Shin (10), Morazán (10), Santa Lucía (6), Venecia (9), Buena Vista (10), Iguana (4), García (7) y Vainilla (10). 





Un caso sobresaliente lo constituyó la comunidad de Shin Shin y  Barranco Colorado en Zacapa, en donde el involucramiento en las actividades fue por pareja.  Las actividades de crianza y engorde de cerdos, así como elaboración de conservas "bocadillos de dulce", fue realizada por ambos, el trabajo era compartido, igual que las decisiones sobre los aspectos de la actividad en sí, y los relacionados con el Proyecto.  








� Conclusiones determinadas a partir de los resultados de grupos y plenarios, que fueron identificadas por las facilitadoras una vez que se ha ordenado y procesado la información.


� Conclusión determinada por las facilitadoras a partir de los resultados de los grupos y plenario


� Construcción conjunta en plenario y ordenada y redactada por las facilitadoras


� Conclusión determinada por las facilitadoras a partir de lo construido conjuntamente en plenario.


� Conclusión determinada por las facilitadoras a partir de lo expuesto en los grupos y plenario.





