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Cambio de Paradigma Institucional

v El nuevo paradigma que plantea la SEN se relaciona
directamente con el cambio de la intervencion centrada
en la Respuesta/Emergencia a la Gestion y Reduccion de
Riesgos.

v'Esto implica fundamentalmente ampliar la vision de la
SEN hacia los aspectos de formulacion de politicas
publicas, areas y lineas estratégicas y mejorar la
preparacion y la respuesta.
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Politica Nacional de Gestidon y Reduccion de Riesgos

OBJETIVO:
Instalar la tematica
de la Gestiony Reduccion de
Riesgos a Desastres en los diversos nivelesde
Gobierno y de las Instituciones que lo componen, sociedad civil,
sector privado y la comunidad en general, buscando tranversalisar enel
diseio e implementacion de politicas puablicas asi como en planes y programas de
desarrollo.

— Decreto 1402/14

GESTION DE RIESGOS (Area Estratégica)

PILAR PILAR PILAR PILAR
ESTRATEGICO 1 ESTRATEGICO 2 ESTRATEGICO 3 ESTRATEGICO 4
FORTALECIMIENTO FINANCIAMIENTO EDUCACION, GESTION DEL
INSTITUCIONAL COMUNICACION Y CONOCIMIENTOY
PARTICIPACION TECNOLOGIA
CIUDADANA
» EJES TRANSVERSALES
» 1. Enfoque de derecho
13 Lineamientos 10 Lineamientos 8 Lineamientos 9 Lineamientos 2. Perspectiva de género
Estratégicos Estratégicos Estratégicos Estratégicos 3. Perspectiva de la nifiez y la adolescencia
———"—' 4. Perspectiva de la tercera edad
REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRES (Area Estratégica) 5. Perspectiva de pueblos indigenas
6. Perspectiva de discapacidad
PRINCIPIOS RECTORES 7. Perspectiva de migrantes
Sustentabilidad, Trasparencia, Gradualidad, Precaucidn, Integridad, Subsidiaridad, 8. Perspectiva de personas privadas de

Solidaridad, Equidad, Responsabilidad, Sistémico, Accién Permanente libertad
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Fortalecimiento de capacidades institucionales

* Marco normativo

* Marco legal

 Marco regulatorio

* (Capacidades locales

e Descentralizacion

e Estructuras Organizacionales

* Experticia

e (Capacidad de Coordinacion

* Procesos de rendicion de cuentas
* (Capacidad de monitoreo y seguimiento
* (Capacidad de gestion

* Talentos humanos

e (Capacidad de Planificacion
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Financiamiento

 Recursos del Tesoro

e Recursos de |la cooperacion

* Recursos sector privado

 Recursos Sociedad Civil

 Recursos auto generados

 Recursos de fondos universales

 (Capacidad de gestionar recursos

 (Capacidad de programar financieramente

* Construccion del vinculo intelectual entre
objetivos, metas y recursos requeridos
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Educacién, Comunicacién, Participacion Ciudadana

e Sistemas educativos formales e informales

e (Capacitacion téecnica

e Sistemasy procedimientos de comunicacion
interna y externa

e Sistemasy mesas de articulacion y dialogo

e Sensibilizacion y capacitacion de actores

* |nvolucramiento ciudadano

S R ¢ s




Gestion del Conocimiento y Tecnologia

e Sistemas de investigacion

e Sistemas de monitoreo y temprana alerta

e Sistemas de evaluacion de riesgos

e Sistemas de innovacion

e Sistemas de informacion

* Transferenciay aplicacion del
conocimiento

* Transferenciay aplicacion de tecnologia
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Estructura de la Gestion de Riegos

Grafico 1. Relacion entre estructuras de GRR contempladas en la legislacidn nacional.

Secretaria
Departamental de
Gestiony Reduccion Consejos
de HiEﬁgDS Instituciona LE}' 2615/05
les de GRD

Consejo
Departamental de
Gestiony Reduccion
de Riesgos



