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Introduccion

El objetivo de este trabajo consiste en analizar la segregacion ocupacional de género en
el Brasil, Colombia, Costa Rica, el Ecuador, El Salvador, Guatemala, México y el Uruguay
durante el periodo comprendido entre 2000 y 2015, mediante el calculo de indices de
segregacion. Estos indices contribuyen a conocer la evolucion de la segregacion a lo
largo del tiempo y permiten esbozar algunas posibles explicaciones respecto de la
continuidad y el cambio de este fendmeno. También se procura examinar si se han abierto
oportunidades para que las mujeres se inserten en actividades o0 sectores econémicos
mas dinamicos o de mayor productividad, asi como en empleos formales. Se analizan,
ademas, las barreras que enfrentan las mujeres para acceder a una formacion técnica
—en el ambito profesional o de la educacion superior-— o a una formacion en areas no
tradicionales, la cual podria contribuir a la disminucion de la segregacion.

Se parte del supuesto de que existen distintos tipos de restricciones gque limitan
las posibilidades de las mujeres de acceder a una insercion laboral que les permita
alcanzar ciertos margenes de autonomia y avanzar hacia el logro del empoderamiento
econdmico. Esas restricciones responden a reglas formales e informales que determinan
en gran medida las pautas de conducta, las expectativas y las aspiraciones laborales y
profesionales de los hombres y las mujeres, y que estructuran también el funcionamiento
de los mercados de trabajo. Estos Ultimos operan en la interseccion de las economias
productivas y reproductivas, o sea, donde se cruzan las actividades destinadas a obtener
ingresos para sostener la vida y aquellas que tienen por objeto la reproduccion bioldgica
y social, las cuales permiten sostener la vida cotidiana a través de las generaciones.
Estos dos tipos de actividades, las de mercado y las reproductivas, todas igualmente
necesarias, no funcionan de manera independiente, y, segun la division sexual del trabajo
tradicional, las primeras han sido asignadas principalmente a los hombres, mientras
gue las segundas han sido asignadas a las mujeres. Esta asignacion de las actividades
configura, entre otros factores, lo que ideoldgicamente se concibe como basicamente
masculino o femenino.
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Ademas de que reducen las posibilidades que las mujeres tienen de incorporarse a
la fuerza de trabajo, las reglas y concepciones a las que se ha hecho referencia
practicamente naturalizan ciertas actividades o trabajos como femeninos, de modo que
la division sexual del trabajo que se da en los hogares se repite de una forma bastante
similar en el mercado laboral. La existencia de puestos “femeninos” da lugar a lo que se
conoce como segregacion laboral u ocupacional de género. Este rasgo de los mercados
laborales se expresa en la concentracion desproporcionada de mujeres en ciertas ramas
de actividad o en ciertos tipos de ocupacion considerados femeninos.

La segregacion ocupacional puede ser horizontal o vertical. La primera se verifica en el
predominio femenino en ciertos sectores de la actividad econdémica y en cierto tipo de
ocupaciones; es decir, las mujeres y los varones se distribuyen de manera diferente entre
ramas de la actividad econémica y ocupaciones del mismo nivel. Esta caracteristica
permite explicar una parte de la brecha salarial de género, segun sefialan los resultados
de diversos trabajos empiricos (Amarante y Espino, 2004; Espino, 2013).

LLa segregacion vertical se refiere a una distribucion desigual de las mujeres y los varones
en la estructura jerarquica ocupacional, que da lugar a la subrepresentacion de un grupo
de las personas trabajadoras, las mujeres, en la parte superior del ordenamiento de las
ocupaciones. La segregacion vertical se conoce con una metafora, el “techo de cristal”,
que hace referencia a los obstaculos invisibles que impiden que las mujeres accedan a
los cargos jerarquicos y que, por lo tanto, tengan una participacion mas equilibrada en la
toma de decisiones que se despliega en las organizaciones publicas, las empresas, las
asociaciones y los sindicatos.

La segregacion ocupacional horizontal, que es la que se analiza en este trabajo, parece
obedecer a factores relacionados tanto con la demanda como con la oferta. Por el
lado de la demanda, la discriminacion laboral puede ser un factor determinante de la
segregacion, entendiéndose por discriminacion el fendmeno que supone la exclusion
sistematica de ciertos individuos respecto de ciertos puestos de trabajo (discriminacion
laboral).

La segregacion tiene diversos efectos negativos que afectan la vida de las mujeres,
el desarrollo humano y las economias. Por un lado, cabe mencionar aquellos efectos
vinculados con la forma en que los hombres y las mujeres perciben su actividad
econdmica, los cuales contribuyen a perpetuar los estereotipos de género. Ademas, la
segregacion afecta las decisiones relativas a la educacion y la capacitacion de las futuras
generaciones, en lamedida en que esas decisiones dependen de las expectativas que las
personas tienen respecto de las oportunidades que podra brindarles el mercado laboral.
La segregacion de género también es una de las principales causas de las brechas
salariales de género. Finalmente, puede ocasionar desajustes entre las habilidades y los
puestos, lo que afecta la eficiencia de los mercados (Anker, 1997).

Asi, las interrogantes a las que se busca dar respuesta en este trabajo son las siguientes:



i) ¢ Ha habido cambios sustantivos de la segregacion horizontal por sexo en el mercado
laboral en el periodo comprendido entre 2000 y 2015 en cada uno de los ocho
paises considerados en este estudio? Si los ha habido, ;jcémo se caracterizan
estos cambios?

i) ¢Han mejorado las oportunidades laborales de las mujeres en materia de
formalizacion, asi como en materia de insercion en actividades o sectores de la
economia mas dinamicos o de mayor productividad?

i) ¢ Qué barreras dificultan el acceso de las mujeres a una formacion técnica —en el
ambito profesional o de la educacion superior-— 0 a una formacion en areas no
tradicionales que contribuya a la disminucion de la segregacion?

SEn lo que respecta a la metodologia de trabajo, esta contd con un componente
cuantitativo y uno cualitativo. El primero incluy6 el analisis estadistico descriptivo y el
calculo de indices de segregacion. Por su parte, dadas las caracteristicas de este
estudio y la existencia de un conjunto de factores no medibles que derivan de las
normas sociales de comportamiento, los valores y las tradiciones culturales, y debido
a la necesidad de poner en evidencia los procesos por los cuales se obtienen los
resultados observados en el mercado laboral, resultd imprescindible recurrir a técnicas
de investigacion cualitativas. De este modo, para identificar las barreras que limitan la
formacion profesional y la educacion terciaria de las mujeres en las areas técnicas y en
otras areas que son tradicionalmente consideradas como masculinas, se recurrio a la
revision documental y a la realizacion de entrevistas a informantes clave.

Asi, el trabajo se estructura del siguiente modo: en el primer apartado se plantean los
objetivos y las hipotesis de trabajo, el marco conceptual y la estrategia metodolégica.
En el segundo apartado se revisa la literatura que versa sobre la tematica. En la tercera
seccion se analizan los principales indicadores de los mercados laborales de los paises
bajo estudio. En la cuarta seccion se calculan los indices de segregacion y se examinan
los cambios registrados en cada uno de los paises considerados, de acuerdo con la
estrategia de investigacion propuesta. En los siguientes tres apartados (del 5 al 8) se
presenta el analisis comparativo de los resultados obtenidos respecto de los cambios de
la concentracion de las trabajadoras en determinadas ocupaciones, de la participacion
femenina, de la participacion en empleos formales y de las remuneraciones. En el
noveno apartado se plantean las barreras o las oportunidades que la educacion y la
formacion profesional pueden conllevar en el marco de las acciones dirigidas a erradicar
la segregacion de género de los mercados laborales. Finalmente, en las Ultimas dos
secciones se delinean algunas reflexiones finales a modo de conclusion y se propone
una serie de recomendaciones.
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1. Objetivos, conceptos y
metodologia de analisis

1.1 Objetivos e hipotesis de trabajo

Con la finalidad de contribuir a profundizar el examen de las caracteristicas de la
insercion laboral de las mujeres y el andlisis de las barreras estructurales que ellas
enfrentan para acceder a empleos de calidad, obtener el reconocimiento de sus
capacidades y superar las brechas salariales, el objetivo general de este estudio
consiste en mejorar el conocimiento disponible sobre la segregacion horizontal
de género que tiene lugar en los mercados laborales. A fin de realizar el andlisis
propuesto se han seleccionado ocho paises de la region de América Latina: Brasil,
Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, México y Uruguay.

La importancia de analizar la segregacion laboral y ocupacional de género se
fundamenta en los aportes de diferentes trabajos académicos, algunos de los
cuales se mencionan mas adelante, que brindan evidencia respecto de la relacion
que existe entre la segregacion laboral y ocupacional de género y diferentes formas
de discriminacion que obstaculizan las carreras laborales de las mujeres, y que en
particular se refieren a la relacion que existe entre la segregaciéon de género en los
mercados laborales y la discriminacion econdmica que se expresa en el hecho de
que, en promedio, las mujeres perciben menores ingresos que los hombres. Dado
que se considera que el estudio de este fendmeno puede contribuir a comprender el
funcionamiento de los mercados como instituciones portadoras de género, asi como
a explicar las brechas de género de los ingresos laborales, su mayor conocimiento
puede ofrecer pistas para disefiar e implementar politicas publicas desde una
perspectiva fundada en la igualdad de género, y orientada a generar las condiciones
necesarias para promover la autonomia econémica y el empoderamiento de las
mujeres.



1.2 Marco conceptual y definiciones

La situacion de las mujeres y los hombres en el mercado laboral y las brechas entre
sus respectivas situaciones, reflejadas en distintos indicadores, tienen un caracter
estructural y responden al sistema de relaciones de género existente en cada
sociedad. Es decir, esa situacion es el resultado del funcionamiento de mercados
laborales configurados de acuerdo con las caracteristicas de las relaciones de
género predominantes en las diferentes sociedades.

Dichas caracteristicas, de acuerdo con Kabeer (2012), responden a reglas formales e
informales que determinan en gran medida las pautas de conducta, las expectativas
y las aspiraciones de los hombres y las mujeres, y que estructuran también el
funcionamiento de los mercados de trabajo. Como se sefialé en la introduccion de este
trabajo, estos operan en la interseccion de las economias productivas y reproductivas
(Elson, 1999), o sea, donde se cruzan las actividades destinadas a obtener ingresos
para sostener la vida y aquellas que tienen por objeto la reproduccion biolégica y
social, las cuales permiten sostener la vida cotidiana a través de las generaciones.
Estos dos tipos de actividades, las de mercado y las reproductivas, todas igualmente
necesarias, no funcionan de manera independiente, y, segun la tradicional division
sexual del trabajo, las primeras han sido asignadas principalmente a los hombres,
mientras que las segundas han sido asignadas a las mujeres. Esta asignacion de
las actividades configura, entre otros factores, lo que ideolégicamente se concibe
como béasicamente masculino o femenino. Esto significa que las instituciones del
mercado laboral se construyeron y funcionan bajo el supuesto de que las mujeres
constituyen la mano de obra secundaria 'y de que los ingresos que ellas perciben son
complementarios en los hogares. Asi, se considera que las mujeres siempre podrian
recurrir a los activos y los ingresos de los hombres (compafieros, maridos, padres
o0 hermanos, por ejemplo). En definitiva se piensa que las mujeres siempre son, de
alguna manera, dependientes de un hombre y que, por lo tanto, sus necesidades
pueden resolverse sin autonomia econdmica.

Ademas de reducir las posibilidades de las mujeres de incorporarse a la fuerza
de trabajo, las reglas y concepciones referidas practicamente naturalizan ciertas
actividades o trabajos como femeninos, y la division sexual del trabajo que se da en
los hogares se repite de una forma relativamente similar en el mercado laboral. Asi,
la existencia de puestos “femeninos” da lugar a lo que se conoce como segregacion
laboral u ocupacional de género. Este rasgo de los mercados permite explicar la
concentracion desproporcionada de mujeres en ciertas ramas de actividad o en
ciertos tipos de ocupacion considerados femeninos.

Como ya se sefald anteriormente, la segregacion ocupacional de género puede
ser horizontal o vertical; la primera se debe a que los hombres y las mujeres se
distribuyen de manera diferente entre sectores de actividad o tipos de ocupaciones
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del mismo nivel, mientras que la segunda se refiere a la distribucion desigual de las
mujeres y los varones en la estructura jerarquica ocupacional, o que da lugar a que
los hombres queden en la parte superior del ordenamiento de las ocupaciones.

La segregacion ocupacional horizontal, que es el fendmeno que se analiza en este
trabajo, parece obedecer a factores relacionados tanto con la demanda como con la
oferta, 0 a una combinacion de ambos. Por el lado de la demanda, la discriminacion
laboral puede ser un factor determinante de la segregacion, entendiéndose por
discriminacion la exclusion sistematica de ciertos individuos respecto de ciertos
puestos de trabajo.

Entre las explicaciones tedricas desarrolladas para explicar la discriminacion que tiene
lugar en los mercados laborales —que si bien tuvo su origen en cuestiones raciales se
ha extendido y comprende también a la discriminacion de género—, cabe mencionar los
aportes iniciales de la teoria de las preferencias discriminatorias de los empleadores, los
companeros de trabajo o los consumidores, desarrollada por Gary Becker (1957).

Posteriormente, el enfoque de la discriminacion estadistica (Aigner y Cain, 1977),
apartandose de la idea de las “preferencias discriminatorias”, planted que los
empleadores, careciendo de informacion completa, toman las decisiones relativas
a la contratacion de personal en funcion de ciertos estereotipos, mediante los
cuales estiman que podran predecir la productividad individual de las personas
trabajadoras. Los estereotipos sobre la fuerza de trabajo femenina se basan en el
hecho de que las mujeres son consideradas las principales responsables de las
tareas domésticas y del cuidado en los hogares, y se relacionan con concepciones y
valores predominantes que justifican diversas practicas discriminatorias que afectan
a dicha fuerza de trabajo. Esos estereotipos consisten en imagenes negativas
respecto del compromiso laboral y la productividad de las mujeres. También existen
estereotipos “positivos”, segun los cuales se considera que las mujeres son, por
ejemplo, juiciosas, prolijas, detallistas e incluso mas sociables a la hora de tratar con
publico. Esos estereotipos también contribuyen a la segregacion.

Entre los factores relacionados con la oferta, la segregacion obedeceria a las
diferencias que existen entre los hombres y las mujeres respecto del tipo de capital
humano de que disponen, las cuales dependen, a su vez, de decisiones tanto
individuales como familiares basadas en la consideracion de las capacidades
humanas y financieras, y en las proyecciones relativas al uso que se daréa al capital
humano acumulado. Esto es, las familias invierten recursos en la educacion y en la
formacion laboral y profesional de sus miembros con el objetivo de aumentar, en el
futuro, la productividad y los ingresos del grupo familiar. De este modo, la inversion
en la educacion y la capacitacion de las mujeres de la familia no esta al margen
de las ideas, las practicas y las costumbres relacionadas con la division sexual del
trabajo y con las concepciones respecto de cuadl es el papel mas importante que un
hombre o una mujer debe cumplir en la sociedad.



La segregacion tiene diversos efectos negativos que repercuten no solamente en los
individuos, sino también en el desarrollo humano y en las economias de los paises.
Por un lado, la segregacion incide en la forma en que los hombres y las mujeres
perciben su actividad econdémica, lo que contribuye a perpetuar los estereotipos
de género. Ademas afecta las decisiones relativas a la educacion y la capacitacion
de las futuras generaciones, en la medida en que esas decisiones dependen de
las expectativas que se tienen respecto de las oportunidades que puede brindar el
mercado laboral. Finalmente, la segregacion puede ocasionar desajustes entre las
habilidades y los puestos, lo que afecta la eficiencia de los mercados (Anker, 1997).

1.3 Estrategia metodoldgica

La metodologia de trabajo comprendid un componente cuantitativo y uno cualitativo.
El primero incluyd el anélisis estadistico descriptivo y el célculo de indices que
permiten medir la segregacion y establecer comparaciones entre los niveles de
segregacion ocupacional registrados en diferentes paises y en diferentes momentos
dentro de un mismo pais, asi como plantear algunas posibles explicaciones sobre la
continuidad y el cambio de este fendbmeno.

1.3.1 Calculoydescomposiciondelosindices de segregacion

Si los hombres y las mujeres se distribuyeran al azar entre las distintas ocupaciones,
entonces la proporcion de mujeres y la proporcion de hombres en cada ocupacion
respecto del total de los ocupados deberian ser iguales. Cuando esas proporciones
difieren, se dice que existe segregacion ocupacional por sexo (Anker, 1997; Watts, 1998).

La segregacion a nivel ocupacional, asi como los factores que explican su evolucion,
se estiman mediante el uso de los indices de disimilitud de Duncan (ID) y de Karmel
y MaclLachlan (KM). Estas mediciones permiten establecer comparaciones entre la
segregacion ocupacional registrada en diferentes paises, 0 en un mismo pais en
diferentes momentos.

i) indice de disimilitud de Duncan (ID)

Las diferencias entre la insercion ocupacional de los hombres y la insercion
ocupacional de las mujeres se miden mediante el calculo del indice de disimilitud
de Duncan (ID) (Duncan y Duncan, 1955). Este indice toma valor O cuando la
distribucién ocupacional de los hombres y las mujeres es idéntica, y asume valor 1
cuando los hombres y las mujeres no coinciden en ninguna ocupacion, es decir que
existe segregacion ocupacional perfecta.
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La distribucion ocupacional de los hombres y las mujeres se mide con respecto al
total de los ocupados. H, y Mi representan el porcentaje de hombres y mujeres en
cada ocupacion i respecto del total de ocupaciones (n).

D=1 |- |
i=1

Cuando la distribucion ocupacional de los hombres y las mujeres es identica (H, =
M), el ID toma un valor igual a 0.

Cuando los hombres y las mujeres no coinciden en ninguna ocupacion (H, = 1y M.
= 0, esto es, solo trabajan hombres en la ocupacion i, o cuando H, =0y M, = 1, esto
es, solo trabajan mujeres en la ocupacion i), existe segregacion ocupacional total y

el ID toma un valor igual a 1.

Este indice suele interpretarse como la proporcién de trabajadoras y trabajadores
que deberian cambiar de ocupacion para eliminar la segregacion ocupacional. Esta
interpretacion es vélida en el caso de que la estructura por ocupaciones (es decir, el
porcentaje de trabajadores en una ocupacion respecto del total de trabajadores) se
mantenga constante en el tiempo.

ii) Indice de Karmel y MacLachlan (KM)

Con el objeto de conocer los cambios de la segregacion por género que se
han producido a lo largo de un periodo de tiempo se utiliza el indice de Karmel
y MacLachlan (KM) (1988) y su descomposicion. Este indice asume valores que
oscilan entre 0 y 0,5 de modo tal que un valor igual a 0 representa una distribucion
igualitaria y un valor igual a 0,5 expresa la segregacion ocupacional total.

Este indice tiene la ventaja de que permite analizar los cambios de la segregacion
ocupacional que se han producido a lo largo del tiempo, pues incorpora la variable a
=M /T, que representa la proporcion de mujeres (M) sobre el total de ocupados (7).
En ese sentido, el indice es sensible a los cambios de la distribucion agregada de
la fuerza de trabajo entre hombres y mujeres, incluso si no se altera su distribucion
porcentual por ocupaciones. Asi, para un cierto valor del ID, cuanto mas se acerque
la proporcion de mujeres al 50%, mayor sera el KM.

KM= 2a(l-a)ID

El indice puede interpretarse como la proporcion de trabajadoras y trabajadores que
deberian cambiar de ocupacion para eliminar la segregacion ocupacional; es decir,
para que la proporcion de mujeres en cada ocupacion sea igual a la proporcion que
se registra a escala agregada (Mi =a=M/T)



Este indice, ademas, puede descomponerse en dos efectos: el efecto mixto y
el efecto composicion. El efecto mixto, a su vez, se puede descomponer en tres
efectos: el efecto género, el efecto ocupacion y el efecto interaccion (que resulta de
la interaccion de los dos efectos anteriores).

CUADRO 1
Descomposicion del indice de Karmel y MacLachlan (KM)

Cambios de la estructura ocupacional general y de la
proporcidn relativa de hombres y mujeres en la fuerza total
de trabajo, manteniéndose constante la relacion original entre
ocupacion y género (asociacion estructural)

1) Efecto mixto

1.1) Efecto género Cambios de la composicién de género

1.2) Efecto ocupacion Cambios de la composicién general de la ocupacion
1.3) Efecto interaccion: de género por ocupacio

Cambios de la proporcidon de hombres y mujeres en cada
2) Efecto composicion ocupacion (manteniéndose constantes el total de ocupados y
los niveles de ocupacion femenina y masculina)

Fuente: Elaboracion propia.

1.3.2 Analisis descriptivo

Este andlisis se basd, en primer lugar, en el procesamiento de los microdatos
provenientes de las encuestas de hogares de los ocho paises contemplados en este
estudio —Brasil, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, México
y Uruguay—, correspondientes a los afios 2000 y 2015'. La realizacion de dicho
analisis respondio a la finalidad de:

i) Describir y analizar la evolucion de los principales indicadores del mercado
laboral de cada uno de los paises considerados (actividad, empleo, desempleo),
desagregados por sexo.

i) Sobre la base de la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUQO)
adaptada a cada uno de los paises (dos digitos)? y de los microdatos provenientes
de las encuestas de hogares, clasificar las ocupaciones y analizar su evolucién y su
distribucion por sexo ®.

1 Loscriterios considerados para la seleccion de los afios y los perfodos exactos pueden consultarse en el anexo 3 (anexo metodoldgico). En términos
generales, los afios se seleccionaron con base en dos criterios: por un lado, el periodo comprendido entre los dos afios considerados debia permitir la
realizacion de unandlisis de las dindmicas ocupacionales recientes, y, a su vez, ser lo suficientemente extenso como para que fuese posible identificar
algunastendenciasamedio plazo. El otro criterio considerado consistié en ladisponibilidad de datos en cada uno de los paises analizados. Conrelacién
a este segundo punto, en algunos paises no fue posible obtener informacion relativa a todos los afios del periodo que se contempl6 inicialmente.
En esos casos, para establecer los extremos de cada periodo se consideraron los afios mas cercanos a |os afios inicialmente planteados, respecto
de los cuales los datos estuviesen disponibles.

2 En este andlisis solo se considerd el nivel de ocupaciones que en la CIUO se identifica con dos digitos. No se consideraron niveles mas
desagregados.

3 Si bien la mayoria de los paises considerados en este estudio utilizan, en sus encuestas de hogares, clasificaciones de las ocupaciones basadas
en la CIUO, no todos ellos lo hacen. Por ejemplo, el Brasil, Colombia y México se basan en clasificaciones nacionales que contemplan un nivel de
desagregacion mayor que el considerado en la version internacional. En el anexo 3 (anexo metodoldgico) se presentan la clasificacion considerada
en cada pais, sus caracteristicas y sus implicancias en los célculos de la segregacion.
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i) Seleccionar un conjunto de tipos de ocupaciones que a lo largo del periodo
hubiesen cumplido con las siguientes condiciones: i) el aumento del empleo en
términos porcentuales; ii) el aumento de la participacion femenina, v iii) la mejora de
la formalizacion del empleo y el otorgamiento de aumentos salariales.

iv) Clasificar a las ocupaciones, por cada afio, como femeninas, masculinas o mixtas.
Atal fin se compar¢ al porcentaje de mujeres en cada ocupacion i (mi) y la proporcion
de mujeres sobre el total de ocupados (a = M/ T). Las ocupaciones se clasificaron
de la siguiente forma: i) mixta: si mi esta en un rango de +/— 10 puntos porcentuales
respecto de M/ T; i) femenina: si mi se sitia 10 puntos porcentuales por encima de
M /T, y iii) masculina: si mi se sitia 10 puntos porcentuales por debajo de M/ T.

1.3.3 Analisis cualitativo

Dadas las caracteristicas de este estudio y la existencia de un conjunto de factores
no medibles que derivan de las normas sociales de comportamiento, los valores y las
tradiciones culturales, y debido a la necesidad de poner en evidencia los procesos
por los cuales se obtienen los resultados observados en el mercado laboral, resultd
imprescindible recurrir a técnicas de investigacion cualitativas, consistentes en la
realizacion de entrevistas a informantes clave y a actores relevantes del mercado
laboral. Esas técnicas se emplearon a los efectos de identificar y describir las ramas
de actividad y las ocupaciones consideradas mas dinamicas, las que registran una
creciente productividad y las que muestran avances significativos en materia de
formalizacion del empleo. En particular, para identificar las barreras que dificultan las
posibilidades de las mujeres de acceder a unaformacion profesionaly a unaeducacion
terciaria en areas técnicas y consideradas tradicionalmente como masculinas, se
recurrié a la revision documental y se realizaron entrevistas a informantes clave®.

4 Ellistado de entrevistados puede consultarse en el anexo 3 de este trabajo (anexo metodoldgico).



2. Antecedentes: estudios
sobre la segregacion laboral

El ingreso masivo de las mujeres a la fuerza de trabajo en las Ultimas décadas, sus
mejoras educativas y la disminucion, en promedio, de las brechas salariales plantean
la necesidad de indagar la evolucion de la segregacion ocupacional de género
en cuanto esta puede ser el reflejo de las restricciones que las mujeres enfrentan
en el mercado de trabajo a causa de sus caracteristicas (su capital humano y sus
aspiraciones, entre otras) y de las diferentes formas de discriminacion laboral. En
varios trabajos realizados en diferentes paises de la region de América Latina se ha
estudiado el fendbmeno de la segregacion laboral de género, generalmente con el
objeto de analizar las causas de las diferencias que existen entre los salarios de los
hombres y los de las mujeres, y se han alcanzado resultados relativamente similares.
A continuacion se comentan algunos de los principales hallazgos de esos trabajos.

Deutsch et al. (2002), quienes estudiaron la segregacion ocupacional basada en el
género en Costa Rica, el Ecuador y el Uruguay en 1989, 1993 y 1997, observaron
gue dicha segregacion no disminuyd en ningun caso, lo cual podria explicarse en
parte por el relativo estancamiento que experimentd la participacion de la fuerza
laboral femenina en el periodo considerado. Los autores sefialan, ademas, que
en los paises bajo estudio los importantes cambios observados en la estructura
ocupacional y las diferentes circunstancias macroecondémicas no contribuyeron a
la disminucion de la segregacion ocupacional. Si bien los autores atribuyen esa
situacion a factores relacionados con la oferta (esto es, a elecciones voluntarias
hechas por las mujeres que, a diferencia de los hombres, consideran que ciertas
ocupaciones son mas atractivas), esos factores permitirian explicar solamente una
parte de la situacion. Otra importante conclusion sefala que la segregacion fue
mayor entre las mujeres que habian alcanzado un menor nivel educativo. Por su
parte, como resultado de la descomposicion de la brecha salarial entre hombres y
mujeres, l0s autores observaron que, si bien en algunos paises y en algunos afios la
segregacion ocupacional contribuyd a explicar esa brecha, dicho fenémeno no fue el
principal factor determinante, por lo que sugieren que la discriminacion podria operar
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de manera importante. En términos generales sefalan la necesidad de implementar
politicas publicas dirigidas a ampliar las opciones laborales de las mujeres, mediante
la promocion de su acceso a la educacion y de una reforma de la actual organizacion
de los cuidados.

Ramos Vargas (2000) comprobd que, en Costa Rica, las mayores dificultades en lo
gue respecta a romper las barreras de la segregacion por género corresponden a
la insercion laboral en el sector privado, en el sector de los trabajadores por cuenta
propia y no remunerados, y en las actividades relativas al servicio doméstico y la
construccion.

Salas y Leite (2007) examinaron los cambios de la segregacion sectorial por sexo en
el Brasil y México entre 1995 y 2004. Como resultado de su analisis, observaron que,
en México, la insercion de las mujeres en la fuerza de trabajo es menos profunda y
mas segregada en lo que respecta a las actividades menos valorizadas, como las
del sector terciario, cuando se la compara con la inserciéon laboral femenina en el
caso brasilefio. El trabajo deja abiertas algunas interrogantes, como por ejemplo la
siguiente: considerando que la segregacion sectorial por género es mas profunda
en México que en el Brasil, jcudl es la causa de que las brechas salariales entre
hombres y mujeres sean mayores en este Ultimo pais? Con relacion a esto, los autores
proponen que se lleve a cabo un estudio mas exhaustivo de las caracteristicas del
empleo femenino en cada pals, a fin de identificar con mas precision los puntos
comunes y las diferencias.

Kuri Alonso (2014), en su anélisis sobre la segregacion ocupacional por sexo en
México, muestra que, a pesar del aumento de la participacion femenina en el empleo,
la segregacion laboral se incrementd en el periodo bajo estudio (2000-2010) y la
participacion de las mujeres en ocupaciones feminizadas se mantuvo invariable.

En varios estudios sobre Colombia se analiza la evolucion de la segregacion laboral
de género y sus consecuencias. En un estudio sobre Cali, Bernat y Vélez Robayo
(2008) comprueban que las mujeres insertas en ocupaciones predominantemente
masculinas ganan mas que los hombres y cuentan, en promedio, con casi dos afos
mas de educacion, pero presentan tasas de retorno de la educacion menores que
las correspondientes a las mujeres insertas en ocupaciones predominantemente
femeninas. Por su parte, las mujeres que se desempefian en ocupaciones
predominantemente femeninas ganan menos que los hombres, lo cual es atribuible
al hecho de que solo en este grupo de ocupaciones el promedio de anos de
educacion de los hombres es superior al de las mujeres. Las personas empleadas en
ocupaciones mixtas obtienen retornos mayores que los correspondientes a los grupos
segregados. Avendafio (2011), cuyo analisis se focaliza en 13 areas metropolitanas
de Colombia (2001, 2005 y 2009), demuestra que la segregaciéon genera brechas
salariales, aunque observa que la brecha salarial entre hombres y mujeres se redujo
en los sectores en que las mujeres estan segregadas respecto de aquellos sectores



en que no lo estan. La autora identifica que ciertos factores relacionados con las
caracteristicas personales (la preparacion profesional) y de los hogares (un menor
numero de personas en el hogar o una jefatura del hogar femenina) se relacionan con
elincremento de la participacion de las mujeres en actividades que anteriormente eran
consideradas exclusivamente masculinas. Por su parte, con el objetivo de determinar
la existencia del techo de cristal, Chavez y Rios (2014) realizaron un estudio relativo
a siete areas metropolitanas de Colombia (Manizales, Bogoté4, Cali, Bucaramanga,
Medellin, Pasto y Barranquilla) durante el periodo comprendido entre 1984 y 2010, y
confirmaron la existencia de una barrera invisible explicada por los prejuicios de los
empleadores de sexo masculino, que no permiten que las mujeres alcancen cargos
directivos. Salamanca Giron (2016) examind los cambios de la segregacion sectorial
y ocupacional por sexo en Colombia y en sus 13 areas metropolitanas, entre los
anos 2000y 2015. Los resultados de la investigacion indican que existid segregacion
laboral por rama de actividad econdmica y por posicion ocupacional durante todo el
periodo bajo analisis, aunque en general se evidencio una leve disminucion de los
niveles de segregacion.
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3. Analisis estadistico
descriptivo: principales
indicadores

3.1 Actividad, empleo y desempleo

Se observan importantes diferencias entre los indicadores laborales correspondientes
alos hombresy las mujeres en lo que respecta ala participacion (actividad), el empleo
y el desempleo, cuando se comparan los promedios nacionales. Esas diferencias
han tendido a disminuir con el paso del tiempo, principalmente debido a la mayor
participacion e insercion laboral de las mujeres (véase el cuadro 2).

Las diferencias entre los hombres y las mujeres en lo que respecta a la magnitud y la
estabilidad de la oferta laboral de unos y otras, y al volumen de las horas dedicadas
al trabajo remunerado, constituyen una caracteristica estructural de los mercados
laborales, que se encuentra en buena medida determinada por la division sexual
del trabajo doméstico y de las tareas de cuidado desplegadas en los hogares.
Los factores culturales y las normas formales e informales que rigen los mercados
laborales también contribuyen a sostener tales diferencias. Por su parte, cuando
se examina la situacion de las mujeres que poseen los mayores niveles educativos
0 que pertenecen a los estratos socioecondmicos mas altos, se observa que ellas
presentan indicadores relativamente similares a los de los hombres (CEPAL, 2014;
ONU Muijeres, 2017).

En definitiva, pese a los comportamientos de las tasas de actividad de hombres y
mujeres, las brechas entre la participacion de ambos grupos se mantienen. Esto
tiene importantes consecuencias en los procesos de empoderamiento femenino,
ya que su correlato es la falta de ingresos laborales vy, por lo tanto, la ausencia de
autonomia econdémica.

En los paises considerados en este analisis, la tasa de participacion de las mujeres
ha sido creciente entre 2000 y 2015, a excepcion de Guatemala, pais donde,



contradiciendo la evolucion general, dicha tasa disminuyo °. Por su parte, las tasas
de participacion de los hombres permanecieron estables o disminuyeron en todos
los paises analizados a excepcion de Colombia (véase el cuadro 2).

Cuando se comparan las tasas de participacion laboral femenina correspondientes
al grupo de edad de 15 a 64 afios en los paises que conforman la muestra analizada,
se advierten diferencias de varios puntos porcentuales, contrariamente a lo que
ocurre cuando se comparan las tasas de actividad de los hombres en los diferentes
paises. Asi, mientras que en el Uruguay la tasa de participacion laboral de las mujeres
ascendio, en 2015, al 68,0%, en Guatemala fue del 40,7%.

CUADRO 2
Tasa de participacion laboral de la poblacion de 15 a 64 afios por sexo (en
porcentajes) en América Latina (8 paises), 2000 y 2015

Hombres Mujeres Hombres | Mujeres

Brasil 84,7 58,3 82,4 61,1
Colombia 84,3 55,4 85,5 63,8
Costa Rica 83,8 40,9 80,8 51,9
Ecuador 84,4 48,4 82,4 54,0
El Salvador 79,7 470 78,3 48,2
Guatemala 86,9 41,6 86,9 40,7
México 84,8 41,9 84,4 50,1
Uruguay 84,7 62,1 83,1 68,0

Fuente: Banco Interamericano de Desarrollo, Sistema de Informaciéon de Mercados Laborales y Seguridad Social
(SIMS), 2017 [en linea] https://www.iadb.org/es/sectores/inversion-social/sims/inicio.

Las tasas de empleo u ocupacion, es decir, las proporciones de personas de la
poblacion econdémicamente activa (PEA) que tienen un empleo o desempefian una
actividad econdmica en el mercado, contindan siendo inferiores entre las mujeres en
comparacion con las tasas correspondientes a los hombres, aunque a lo largo del
periodo su evolucion fue creciente, a excepcion del caso de Guatemala (véase el
cuadro 3). Esas tasas responden principalmente a las condiciones de la economia, es
decir, ala creacion de puestos de trabajo, pero también dependen de las condiciones
laborales de las mujeres en lo que respecta a la duracion de las jornadas de trabajo,
los horarios, las distancias que es preciso recorrer para acceder al lugar de empleo,
la disponibilidad de servicios de cuidados para las personas dependientes de
los hogares y la posesion de cualificaciones adaptadas a las caracteristicas de la
demanda.

5 Esto se daen el marco de una fuerte volatilidad de la participacion laboral en ese pais en el periodo considerado, especialmente entre las mujeres.
De hecho, el punto més bajo de la participacion de las mujeres de 15 a 64 afios se registro en 2004 (dicha participacion fue del 32%), y, a pesar
de que luego se produjo un repunte, no fue posible alcanzar nuevamente los guarismos registrados en el afio 2000.
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En lo que se refiere a la creacion de puestos de trabajo, el contexto general todavia
se caracteriza por el marcado deterioro causado por la desaceleracion econémica
experimentada entre 2011 y 2015, fendbmeno que puede impactar en la creacion de
empleos (OIT, 2017).

CUADRO 3
Tasa de ocupacion de la poblacion de 15 a 64 afios por sexo (en porcentajes) en
América Latina (8 paises), 2000 y 2015

Hombres Mujeres Hombres | Mujeres
Brasil (2001 y 2015) 78,2 51,3 75,6 53,8
Colombia 75,5 45,4 79,5 56,2
Costa Rica 80,1 38,2 74,9 46,3
Ecuador 81,0 451 79,7 51,5
El Salvador 74,2 45,6 74,9 46,5
Guatemala 86,0 41,0 85,4 39,5
México (2000 y 2014) 82,5 41,2 79,6 48,4
Uruguay 75,4 51,4 776 61,8

Fuente: Banco Interamericano de Desarrollo, Sistema de Informacion de Mercados Laborales y Seguridad Social
(SIMS), 2017 [en linea] https://www.iadb.org/es/sectores/inversion-social/sims/inicio.

La tasa de desocupacion, por su parte, tendié a disminuir en casi todos los paises a
lo largo del periodo considerado, a excepcion del Brasil y Costa Rica. En la mayoria
de los casos, las tasas de desempleo de las mujeres fueron superiores a las de los
hombres (véase el cuadro 4), aunque la reduccion de la tasa de desocupacion general
favorecié en mayor medida a las mujeres. No obstante, luego de un periodo de mejora
del indicador de desempleo a partir de 2005, los mercados laborales reflejaron los
efectos de la desaceleracion y de la pérdida de dinamismo del crecimiento en laregion.
Segun se sefiala en un estudio de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la
situacion dista de ser homogénea, ya que la contraccion de la actividad econémica se
verificd sobre todo en América del Sur, afectada por la situacion del Brasil (OIT, 2015).
De hecho, tal como se sefiala en el citado trabajo de la OIT (2015), el primer aumento
significativo de la tasa de desocupacion abierta después de cinco afos se produjo
en 2015, cuando dicha tasa se equipard con la de 2010. Cabe ademas sefalar que,
debido a que cay¢ la tasa de actividad, también disminuyd la tasa de desempleo, no
solamente como resultado del aumento del empleo, sino también por la disminucion
de la proporcion de personas en busca de trabajo. El desempleo no habia aumentado
con mayor intensidad previamente debido a la reduccion de la participacion laboral,
especialmente a consecuencia del abandono temporal de la fuerza de trabajo por
parte de mujeres y jovenes en el periodo 2012-2014. Esas tendencias de la primera
mitad de la década parecerian estar cambiando: la tasa de participacion ha dejado
de caer y se verifica, ademas, una mayor generacion de empleos de menor calidad,
los cuales normalmente presentan menores barreras de entrada.



CUADRO 4
Tasa de desocupacion de la poblacion de 15 a 64 afios por sexo (en porcentajes) en
América Latina (8 paises), 2000y 2015

Hombres Mujeres | Hombres | Mujeres

Brasil (2001 y 2015) 77 12,2 8,2 12,0
Colombia 10,5 18,1 7,0 12,0
Costa Rica 4.4 6,8 73 10,7
Ecuador 4,0 6,7 3,4 4,7
El Salvador 6,9 3,1 4,4 3,5
Guatemala 1,1 1,5 1,7 3,0
México (2000 y 2014) 2,6 1,6 5,7 3,3
Uruguay 11,0 17,3 6,6 9,1

Fuente: Banco Interamericano de Desarrollo, Sistema de Informacion de Mercados Laborales y Seguridad Social
(SIMS), 2017 [en linea] https://www.iadb.org/es/sectores/inversion-social/sims/inicio.

3.2 El empleo por ramas de actividad

El aumento de la tasa de actividad y de la tasa de empleo femeninas podria deberse
a la creacion de puestos de trabajo de los considerados como tradicionalmente
femeninos, o bien podria ser el resultado de la diversificacion de las actividades
econdmicas y del cambio tecnoldgico experimentado en nuevos puestos de trabajo.
Ello podria haber contribuido a mejorar las condiciones laborales de las mujeres en
lo que se refiere a la calidad del empleo y a las remuneraciones. Un primer examen
de lo anterior puede realizarse a partir del analisis de la distribucion del empleo
segun ramas de actividad. A este respecto cabe sefialar que cada uno de los paises
bajo andlisis presenta especificidades, tales como un alto porcentaje de empleo
en el sector agricola (por ejemplo, en Guatemala) o una importancia relativa del
sector financiero (por ejemplo, en el Uruguay). A su vez, entre las similitudes puede
sefialarse que en todos los paises analizados disminuy6 la participacion del sector
agricola y del sector industrial en el empleo total, y que las mujeres se concentraron
en dos ramas: la que comprende el comercio, los restaurantes y los hoteles, y larama
de los servicios (véase el cuadro A2.9).

Segun el criterio considerado por la Comision Econdmica para América Latina
y el Caribe (CEPAL) para clasificar los sectores de actividad de acuerdo con los
niveles de productividad del trabajo®, puede apreciarse que en todos los paises la
mayor concentracion del empleo se produjo en los sectores de baja productividad
(la agricultura, el comercio y los servicios). Esto se verifica especialmente entre las

6 Este organismo ha clasificado los sectores segtin su productividad laboral promedio (estimada en ddlares ajustados por la paridad del poder
adquisitivo de 2005). Véase Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe, “Indicadores. Distribucion de la poblacién ocupada
segun nivel de productividad y sexo”, 0IG, Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Naciones Unidas, s/f [en linea] https://
oig.cepal.org/es/indicadores/distribucion-la-poblacion-ocupada-segun-nivel-productividad-sexo.
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mujeres, como lo revela el examen de su insercion laboral por ocupaciones, realizado
en este estudio, que permite observar que las mujeres se insertan mayormente en los
empleos que conllevan menores ingresos, un menor nivel educativo de las personas
empleadas, una mayor inestabilidad, una limitada cobertura en materia de seguridad
social y la ausencia de contratos de trabajo. En efecto, esta caracteristica de la
insercion laboral femenina, tal como sefialan datos del Observatorio de Igualdad de
Género de América Latina y el Caribe de la CEPAL, se expresa en la proporcion de
mujeres ocupadas en la agricultura (en la region, 1 de cada 10) y en los servicios,
incluido el servicio doméstico, sector que concentra a una alta proporcion de las
mujeres latinoamericanas y caribefias (en promedio, el 40,6% de las ocupadas)’.

En el sector de productividad media (construccion, manufactura y transporte) y en
el sector de alta productividad (actividad financiera, electricidad y mineria), cercano
a la vanguardia tecnoldgica, y caracterizado por un mayor nivel educativo de las
personas empleadas, mejores condiciones laborales y mayor proteccion laboral, el
empleo femenino es muy inferior al masculino.

A continuacion, mediante el analisis se busca responder las siguientes interrogantes,
con relacion a cada uno de los paises bajo estudio: sha habido cambios sustantivos
de la segregacion horizontal por sexo del mercado laboral en cada uno de los ocho
paises considerados, entre los afos 2000 y 20157 Si los ha habido, ¢los cambios
han contribuido a mejorar las oportunidades laborales de las mujeres en materia de
formalizacion, disminucion de las brechas salariales, e insercion en actividades o en
sectores mas dinamicos de la economia o de mayor productividad? ;,Qué barreras
obstaculizan las posibilidades de las mujeres de acceder a una formacion técnica
—en el ambito profesional o de la educacion superior-— 0 a una formacion en areas
no tradicionales que contribuya a la disminucion de la segregacion?

Lasrazones paraplantearse estas preguntas se relacionan conlahipotesis que plantea
que el aumento de la participacion femenina podria haber estado acompafiado de
un cambio de la concentracion relativa de hombres y mujeres por tipo de ocupacion,
y que dicho cambio podria haber contribuido a mejorar la situacion de las mujeres
en términos de calidad del empleo y de remuneraciones. Ademas de incidir en una
mayor participacion, la notable mejora de los niveles educativos de las mujeres
también podria tener consecuencias sobre la disminucion de la segregacion laboral,
con efectos positivos en los ingresos de las mujeres y en su permanencia en el
trabajo remunerado.

7 Veéase Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe, “Indicadores. Distribucion de la poblacién ocupada segun nivel de
productividad y sexo”, OIG, Comision Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Naciones Unidas, s/f [en linea] https://oig.cepal.org/
es/indicadores/distribucion-la-poblacion-ocupada-segun-nivel-productividad-sexo.



4. Evolucion de la
segregacion ocupacional
de género

Cuando se examina la evolucion de la segregacion ocupacional en los paises
contemplados en este estudio, medida con los indices de Duncan (ID) y de Karmel y
MaclLachlan (KM), se observa que dicha segregacion tendié a aumentar en cinco de
los paises analizados, disminuyo en dos, y en uno de ellos se mantuvo practicamente
estable (véanse el gréfico 1y el cuadro 5) & Cabe sefialar, también, que los dos
paises en que se registré una disminucion de los valores de los indices, El Salvador
y Colombia, también son los que presentaron los valores mas altos al comienzo del
periodo analizado.

GRAFICO 1
Indices de Duncan (ID) y de Karmel y MacLachlan (KM) en América Latina (8 paises),
circa 2000y 2015
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8 Alos efectos de realizar una correcta interpretacion de esta informacion, deben considerarse algunos aspectos metodoldgicos. Debido a que los resultados
obtenidos con relacién a cada uno de los paises no permiten realizar una comparacion precisa entre todos ellos, mediante su presentacion conjunta se
procura presentar un panorama de las grandes tendencias. Esto obedece a diferentes factores que se explican en detalle en el anexo 3 de este trabajo (anexo
metodoldgico) y que, en general, se relacionan con el hecho de que, durante el perfodo bajo andlisis, la mayoria de los institutos de estadistica de los
paises de la region realizaron importantes cambios conceptuales, metodoldgicos y muestrales que podrian afectar la comparabilidad de las encuestas, los
cuales no se limitan al clasificador de ocupaciones. No obstante, la versién compatibilizada a dos digitos que se emplea en este estudio permite una buena
comparabilidad, en particular entre los datos relativos a Costa Rica, el Ecuador, El Salvador y el Uruguay. En lo que se refiere a Guatemala, se cuenta con
informacion mas agregada y el nimero final de ocupaciones es el mas reducido. En el caso de México, la adaptacion nacional deriva en una desagregacion
mayor que la que presenta la clasificacion internacional. En el caso del Brasil las ocupaciones no son estrictamente comparables, y en el caso de Colombia
el nivel de desagregacion de los datos es mayor que el considerado en el resto de 10s paises.
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, GRAFICO 1.B
INDICE DE KARMEL Y MACLACHLAN (KM)
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Fuente: Elaboracion propia sobre la base de procesamientos de datos de encuestas de hogares.

Afinde establecer silas variaciones de los indices eran estadisticamente significativas,
se construyeron intervalos de confianza utilizando la técnica de bootstraps (véanse
los cuadros A3.2 y A3.3 del anexo metodoldgico). Asi, se observod que, en el Uruguay,
los cambios del ID y del KM no resultaron significativos (el valor mas bajo del intervalo
de confianza en 2015 fue menor que el valor méas alto del intervalo de confianza en
2002), y en el caso de Costa Rica se observé lo mismo con relacion al ID, pero no con
relacion al KM. En el resto de los paises los cambios tuvieron significancia estadistica.

CUADRO 5
Indices de Duncan (ID) y de Karmel y MacLachlan (KM) en América Latina (8 paises),
circa 2000y 2015

ID 2000

Paises con incremento de la segregacion

Brasil 0,43 0,44 0,01 0,21 0,22 0,01

Costa Rica 0,53 0,54 0,01 0,24 0,26 0,02
Ecuador 0,17 0,22 0,04 0,17 0,22 0,04
Guatemala 0,48 0,55 0,07 0,22 0,25 0,02
México 0,47 0,49 0,02 0,21 0,23 0,02
Uruguay 0,53 0,54 0,00 0,26 0,27 0,00
Paises con reduccion de la segregacion

Colombia 0,56 0,50 -0,06 0,27 0,25 -0,02
El Salvador 0,62 0,59 -0,03 0,30 0,29 -0,01

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de procesamientos de datos de encuestas de hogares.

Nota: El valor 0 del indice de Duncan (ID) sefiala que no hay segregacién ocupacional y el valor 1 de dicho indice
sefiala que hay segregacion total. La misma interpretacion se aplica respecto del indice de Karmel y MacLachlan
(KM) con relacién a los valores 0 y 0,5, respectivamente.
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La descomposicion del indice de segregacion KM permite observar que el resultado
deriva de una combinacion de factores y que el peso de cada uno varia segun los
paises. Asi, la tendencia al aumento de la segregacion en el Brasil, el Ecuador y
México se debid a la predominancia del efecto mixto, es decir que el incremento
del indice fue el resultado de cambios de la estructura ocupacional general y de la
proporcion relativa de hombres y mujeres —es preciso tener en cuenta que aumento
la participacion femenina en la fuerza de trabajo total, manteniéndose constante
la relacion original entre la ocupacion y el género—. Por su parte, en Costa Rica,
donde también aumenté la segregacion a pesar de que se produjo un importante
incremento de la participacion de las mujeres en el empleo, el cambio de los indices
se debio principalmente al efecto de la composicion por género de las ocupaciones,
es decir, a los cambios de la proporcién de hombres y mujeres en cada ocupacion,
manteniéndose constantes el empleo total y los niveles de empleo femenino vy
masculino. En Guatemala, ambos efectos, mixto y composicion, contribuyeron casi
en igual magnitud al aumento de la segregacion (véase el gréafico 2).

GRAFICO 2
Descomposicion de los cambios del indice de Karmel y MaclLachlan (KM) (en
porcentajes del valor del indice) en América Latina (8 paises), circa 2000y 2015

GRAFICO 2.A
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, GRAFICO 2.B , ,
DESCOMPOSICION DEL EFECTO MIXTO POR GENERO, OCUPACION E INTERACCION
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Fuente: Elaboracion propia sobre la base de procesamientos de datos de encuestas de hogares.

En El Salvador, donde la participacion laboral femenina aumenté ligeramente, los
cambios del indice se tradujeron en una disminucion de la segregacion ocupacional
de género producida casi completamente por el cambio de la composicion de género
de las ocupaciones, y la misma situacion pudo observarse en el caso de Colombia.
En el Uruguay, el indice permanecioé relativamente constante como resultado de la
combinacion de diversos factores? .

Si bien el aumento del empleo femenino se considera un factor que puede contribuir
a la disminucion de la segregacion, no tuvo ese efecto en México y en Costa Rica,
que son los paises que registraron el mayor crecimiento de la tasa de ocupacion
femenina. En Colombia, en cambio, donde se produjo un aumento similar del empleo
de las mujeres, se obtuvo otro resultado.

9 Apesar de que en el Uruguay se registré un aumento de 0,01 del ID y del KM —al igual que en el Brasil (véase el cuadro 5)—, la construccion de
intervalos de confianza mediante la técnica de boostraps para ambos afios permite observar que ese aumento no tiene significacion estadistica y
que podria deberse a un error muestral.



5. Concentracion de
las trabajadoras en la
estructura ocupacional

El ordenamiento de las ocupaciones segun la participacion de las mujeres en cada
ocupacion respecto del total de las mujeres ocupadas permite observar que, en
los ocho paises analizados, solo diez ocupaciones concentran a mas del 60% de las
mujeres trabajadoras (véase el grafico 3). El caso méas extremo es el de Guatemala,
donde diez ocupaciones concentraron al 88% de las trabajadoras en 2015 y también
diez ocupaciones concentraron al 93% de las mujeres en 2002 (véase el cuadro A2.6 del
anexo estadistico). Como se explico en el apartado anterior, hay que tener en cuenta que,
mientras que en la mayoria de los paises se consideraron entre 40 y 50 ocupaciones, la
clasificacion utilizada en el caso de Guatemala consté de menos categorias (30) desde
su codificacion original (véase el anexo metodoldgico), por lo cual es razonable que
exista una mayor concentracion de trabajadoras en menos ocupaciones.

GRAFICO 3

Concentracion de trabajadoras en los 10 tipos de ocupacion principales ordenados
segun participacion respecto del total de mujeres ocupadas (en porcentajes) en
América Latina (8 paises), circa 2000 y 2015
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Fuente: Fuente: Elaboracion propia sobre la base de procesamientos de datos de encuestas de hogares.
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El andlisis por pais presenta ciertas especificidades que se plantean a continuacion'. En
el caso del Brasil, en los dos afios contemplados en el analisis, la ocupacion que presento
la mayor participacion de mujeres fue la que comprende a los “trabajadores de los
servicios”, que concentro a alrededor del 30% de la fuerza de trabajo femenina, seguida
por la ocupacion que comprende a los “productores en la explotacion agropecuaria”
en 2002 y por la de los “vendedores y prestadores de servicios del comercio” en 2014,
A su vez, seis de las ocupaciones en que se concentraron las mujeres se clasificaron
como femeninas y el resto de las ocupaciones se clasificaron como mixtas en ambos
extremos del periodo. En 2014, el tipo de ocupacion que congrega a los “profesionales
de las ciencias sociales y humanas” paso6 a integrar el grupo de las diez ocupaciones
con mayor presencia de mujeres ocupadas respecto del total de la fuerza de trabajo
femenina, y sali¢ del grupo el tipo de ocupacion que reune a los “profesores laicos y de
nivel medio” (véase el cuadro A2.1 del anexo estadistico).

En Colombia, siete de las ocupaciones en que se concentraron las mujeres en 2015
fueron clasificadas como femeninas, una se clasificd como mixta y dos como masculinas
(véase el cuadro A2.2 del anexo estadistico). En Costa Rica, las mujeres tendieron a
concentrarse en ocupaciones relacionadas con los servicios. Las “limpiadoras y
asistentes” representaron entre el 18% y el 19% del total de las mujeres ocupadas en el
periodo analizado, y las “vendedoras” constituyeron entre el 11% vy el 15% de dicho total
(véase el cuadro A2.3 del anexo estadistico).

Las ocupaciones que concentraron la mayor proporcion de ocupadas en el Ecuador
fueron las relacionadas con la agricultura, la venta y la limpieza al principio del periodo,
lo que se mantuvo hacia el afio 2015 (véase el cuadro A2.4 del anexo estadistico).

En El Salvador, en 2015, tres ocupaciones, “vendedores”, “limpiadores y asistentes” y
“trabajadores de los servicios personales”, en ese orden, reunieron a mas de la mitad
del empleo femenino. En el periodo analizado se verificd una reduccion del peso de la
ocupacion que concentra a los “operarios y oficiales de procesamiento de alimentos,
de la confeccion, ebanistas, otros artesanos y afines” en el empleo femenino, que en el
ano 2000 ocupd el tercer lugar entre los tipos de ocupaciones mas relevantes (véase el
cuadro A2.5 del anexo estadistico).

En Guatemala, en 2002, es decir, al inicio del periodo considerado, 1 de cada 5 mujeres
ocupadas se desempefiaba como vendedora, mientras que en 2015 esa proporcion fue
superior auntercio. En este sentido, aumenté la concentracion entorno a dicha ocupacion.
Por otra parte, algunas ocupaciones relacionadas con la actividad agropecuaria y la
actividad artesanal perdieron relevancia en el periodo analizado, mientras que la
ocupacion que comprende a los “limpiadores y asistentes” mantuvo su relevancia en
lo que respecta al porcentaje de mujeres que concentré durante ese periodo. A pesar
de los cambios mencionados, en ambos extremos del periodo contemplado mas de la
mitad de las mujeres se concentraron en tres ocupaciones: aquellas que comprenden a

10 El andlisis detallado correspondiente a cada uno de los paises considerados puede consultarse en el anexo 1 de este documento.



los “vendedores”, los “limpiadores y asistentes” y los “artesanos y operarios de las artes
graficas y otros” (véase el cuadro A2.6 del anexo estadistico).

En México, las ocupaciones que concentraron una mayor proporcion de mujeres variaron
minimamente en el periodo, y, por lo general, se relacionaron con los servicios. La
ocupacion que concentra a las trabajadoras domésticas y de limpieza fue la mas relevante
en el ano 2000, y en 2015 se redujo levemente su importancia: dicha ocupacion pasoé
de concentrar aproximadamente a un 16% de las ocupadas a comprender a alrededor
de un 14% de ellas al final del periodo bajo analisis. La ocupacion que engloba a las
‘empleadas de ventas en establecimientos” pasé de ocupar a un 13% de las mujeres a
ocupar a un 14% de ellas (véase el cuadro A2.7 del anexo estadistico).

En el Uruguay, en 2015 se produjo un cambio del ordenamiento y la participacion de
cada una de las ocupaciones en la ocupacion total, asi como una relativa reduccion de
la concentracion de trabajadores, principalmente de mujeres, en las diez ocupaciones
principales, ya que en 2015 las diez principales ocupaciones reunieron al 75,9% del
empleo femenino y al 61,8% del empleo masculino (frente a un 79,9% y un 62,3%
en 2001, respectivamente). En 2015 cobraron mayor importancia entre las mujeres
las ocupaciones que engloban a los “trabajadores de los cuidados personales” y
a los “empleados contables y encargados del registro de materiales”, y se redujo la
participacion de las ocupaciones que concentran a los “gerentes de hoteles, restaurantes,
comercios y otros servicios” y a los “operarios y oficiales de procesamiento de alimentos,
de la confeccion, ebanistas, otros artesanos y afines”. También cabe sefialar que se
mantuvo la concentracion del empleo femenino en ocupaciones de las consideradas
tradicionalmente femeninas (véase el cuadro A2.8 del anexo estadistico).
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6. Crecimiento de la
participacion femenina

El analisis de las diez ocupaciones en que mas crecio la participacion femenina (es
decir, en que mas aumento6 el peso de las mujeres al considerarse la relacion entre
mujeres y varones, independientemente de si la participacion de esas ocupaciones
crecié en términos absolutos o relativos en el total del empleo) permite observar
que, en términos generales, dichas ocupaciones concentraron una proporcion
relativamente reducida de trabajadoras, que fue superior en el caso de Costa Rica 'y
el Uruguay. En 2015, en estos paises dichas ocupaciones concentraron algo mas del
35% del total de las mujeres ocupadas (véase el grafico 4).

GRAFICO 4

Mujeres ocupadas en los 10 tipos de ocupacion con mayor crecimiento de la
participacion femenina sobre el total del empleo femenino (en porcentajes) en
América Latina (8 paises), circa 2000y 2015
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Fuente: Elaboracion propia sobre la base de procesamientos de datos de encuestas de hogares
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Un rasgo comun entre las ocupaciones en que aumento la participacion femenina se
relaciona con el requerimiento de mayores niveles educativos y, en algunos casos,
de estudios terciarios. Algunas son de interés por su vinculacion con la ciencia y
la tecnologia (profesionales de la ciencia y la ingenieria), y otras por su posicion
jerarquica (directores o gerentes). Cabe resaltar que en los dos paises en que
disminuy¢ la segregacion, Colombia y El Salvador, se observd en mayor medida el
aumento de la participacion en ocupaciones que requieren estudios terciarios.

Por ejemplo, en Colombia la participacion femenina aumentd fuertemente entre los
contadores y los economistas, ambas ocupaciones previamente clasificadas como
mixtas, pero definidas como femeninas en 2015. Aunque también se registré un
aumento importante de la participacion femenina en una ocupacion tradicionalmente
feminizada (“vendedores ambulantes, a domicilio, de loterias y periddicos,
mercaderistas”), la proporcién de mujeres crecid en un importante ndmero de
ocupaciones tradicionalmente clasificadas como masculinas, como la que engloba
a los peones no clasificados o a los compositores, musicos y otros, y varias incluso
pasaron a ser mixtas, tales como las siguientes: “supervisor de fabricacion”,
“zapateros, guarnecedor, artesanos del cuero, talabartero” y “trabajadores de las
artes graficas, tipégrafos, encuadernadores”.

En El Salvador, las diez ocupaciones en que mas aumento la participacion femenina
concentraron solamente al 13% de las ocupadas. Entre ellas, cabe mencionar las
siguientes: “trabajadores de los servicios personales”, “profesionales de las ciencias
y la ingenieria de nivel medio”, “profesionales de las ciencias y de la ingenieria”,
“directores administradores y comerciales” y “gerentes de hoteles, restaurantes,
comercios y otros servicios”.

Elincremento de la participacion femenina en el Brasil dio lugar amuy pocos cambios de
la composicion por sexo de las ocupaciones, lo cual sefiala que el aumento del empleo
femenino continda produciéndose principalmente en las ocupaciones feminizadas™.
En el caso de Costa Rica, los incrementos de la participacion de las mujeres dieron
lugar a que tres ocupaciones se convirtieran en ocupaciones femeninas (“trabajadores
de los servicios personales” y “profesionales de nivel medio de la salud”) o mixtas
(“profesionales de nivel medio de servicios juridicos, sociales, culturales y afines”).

En el Ecuador, entre los diez tipos de ocupacion en que aumenté en mayor medida
la participacion femenina, se observa que las siguientes ocupaciones pasaron de
ser clasificadas como mixtas a ser consideradas femeninas: “profesionales de nivel
medio de la salud”, “profesionales de la salud” y “profesionales de nivel medio en
operaciones financieras y administrativas”, mientras que dos tipos de ocupaciones
pasaron de ser masculinas a ser mixtas: “gerentes de hoteles, restaurantes, comercios
y otros servicios” y “otro personal de apoyo administrativo”.

11 Se observan, sin embargo, algunos cambios en sectores no tradicionales para las mujeres: la ocupacién “trabajadores de las industrias de
procesos continuos y otras industrias” pasé de ser masculina a ser mixta (aunque el porcentaje de mujeres ocupadas ascendi6 solo al 0,3%, por
lo que el impacto fue practicamente irrelevante), y la categoria “comunicadores, artistas y religiosos” pasé de ser mixta a ser femenina.
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En Guatemala, un 48,6% de las ocupadas se concentraron en dos tipos de
ocupaciones: “vendedores” y “limpiadores y asistentes”. Las ocupaciones que
concentran a los “profesionales de la ensefianza” y los “profesionales de nivel medio de
la salud” se situaron entre aquellas en que mas aumento la participacion de las mujeres
respecto de la participacion de los hombres en el periodo analizado. El motor de esos
cambios consistid, mas que en modificaciones de la composicion de la ocupacion en
términos de género, en el crecimiento de la ocupacion en términos absolutos.

En México, entre las ocupaciones en que aumentd la participacion femenina se
encuentran tres que se clasificaron como masculinas al final del periodo: “funcionarios
y altas autoridades de los sectores publico, privado y social”, “trabajadores de apoyo
en actividades agropecuarias, forestales, pescay caza” y “coordinadores y jefes de
area en produccion y tecnologia”, lo que significa que su composicion se volvio algo

menos segregada.

Cuando se analiza el aumento de la participacion femenina en el Uruguay se
vislumbra que podria existir un comportamiento diferencial de la segregacion
ocupacional segun el nivel educativo de las personas ocupadas. La ocupacion que
engloba a los “vendedores”, que emplea basicamente mano de obra de calificacion
media (con 9,66 afios de educacion en promedio), registré un importante crecimiento
en el periodo, concentr6 a una proporcion importante del empleo femenino vy
profundizd su feminizacion. En cambio, las demas ocupaciones en las que aumento
significativamente la participacion femenina tienden a ser masculinas y a requerir
un mayor nivel educativo, a saber: “profesionales de nivel medio de servicios
juridicos, sociales, culturales y afines”, “directores administradores y comerciales”,
“agricultores y trabajadores calificados de explotaciones agropecuarias con destino
al mercado”, “profesionales de las ciencias y de la ingenieria” y “profesionales de
nivel medio en operaciones financieras y administrativas”. De todas formas, entre
todas comprenden solo el 6,5% del empleo femenino total.

El andlisis de las ocupaciones en que mas crecid el empleo en términos relativos
revela que dichas ocupaciones se corresponden principalmente con las actividades
consideradas de baja productividad?. Se trata de ocupaciones heterogéneas
en cuanto a su composicion, siendo las relacionadas con los servicios mas
feminizadas y las relacionadas con el sector primario, la industria y el transporte un
pPOCO Mas masculinizadas. Por otra parte, las ocupaciones en que mas aumento la
participacion femenina (es decir, aquellas en que crecié la proporcion de mujeres
cuando se considera la relaciéon entre mujeres y hombres en esa ocupacion) por lo
general no coinciden con las ocupaciones cuya participacion en el empleo total se
incrementoé. Al respecto, las excepciones las constituyen el Uruguay y Guatemala,
donde cinco ocupaciones cumplen con ambas condiciones: crecio su participacion
en el empleo total y a su vez se sitlan entre las ocupaciones en que mas aumento
la participacion femenina.

12 Elandlisis detallado correspondiente a cada uno de los paises considerados puede consultarse en el anexo 1 de este documento



GRAFICO 5
Participacion femenina en los diez tipos de ocupacién con mayor crecimiento relativo
en el empleo total (en porcentajes) en América Latina (8 palses), circa 2000 y 2015
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Fuente: Elaboracion propia sobre la base de procesamientos de datos de encuestas de hogares.
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/. Evolucion de la
participacion femenina
en empleos formales

En el marco de este estudio se adopta la definicion de empleo formal segun la cual
este es todo trabajo remunerado que cuenta con registro en la seguridad social
3, En tres paises, Guatemala, México y Costa Rica, en las diez ocupaciones en
que mas aumenté el empleo formal se redujo la proporcion de mujeres ocupadas,
disminucion que fue mas marcada en Guatemala. En los cuatro paises restantes (se
excluye a Colombia por restricciones de la fuente de datos) aumento la participacion
femenina en el empleo formal. Cabe destacar el aumento verificado en el Uruguay,
que es atribuible principalmente a la mejora experimentada en el sector del servicio
doméstico que se desempefia en casas particulares. En el Brasil, por su parte,
alrededor de la mitad de la fuerza de trabajo empleada en las diez ocupaciones
en que mas se incremento la calidad del empleo en términos de formalizacion esta
compuesta por mujeres, si bien varias de esas ocupaciones concentran a un nimero
muy reducido de trabajadores y trabajadoras (véase el gréafico 6)™.

GRAFICO 6
Participacion femenina en los 10 tipos de ocupacion en que mas crecié el empleo
formal (en porcentajes) en América Latina (7 paises), circa 2000 y 2015
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Fuente: Elaboracion propia sobre la base de procesamientos de datos de encuestas de hogares.

13 El empleo informal abarca formas de empleo que se encuentran al margen del conjunto de los derechos sociolaborales definidos en la legislacion
nacional, siendo uno de ellos el registro en la seguridad social como resultado de la relacion laboral. El término “empleo informal” incluye al
empleo en el sector informal (definido por las caracteristicas de las unidades de produccion) y al empleo informal que se desarrolla fuera del sector
informal (definido por las caracteristicas de los puestos de trabajo) (OIT, 2014a).

14 El andlisis detallado correspondiente a cada uno de los paises considerados puede consultarse en el anexo 1 de este documento.



El pais en que se registré la principal mejora en términos de formalidad del empleo
es el Ecuador: el nivel de formalidad de las ocupaciones aumentd, en promedio, un
16%, y todas las ocupaciones mejoraron su situacion a este respecto. En segundo
lugar se situan el Brasil y el Uruguay, paises en que la formalidad se incremento, en
promedio, un 9%, y donde casi todas las ocupaciones experimentaron mejoras en
ese sentido.

El resto de los paises presentaron situaciones mas heterogéneas. Por ejemplo, en
Guatemala, si bien el nivel de formalizacion de las ocupaciones crecio, en promedio,
un 8%, en 1 de cada 3 ocupaciones empeoro el nivel de formalizacion del empleo, y
en las ocupaciones en que mas crecio el empleo formal disminuy6 la proporcion de
mujeres ocupadas. En México, El Salvador y Costa Rica el aumento de la formalidad
fue, en promedio, del 5%, pero el porcentaje de las ocupaciones cuya situacion
empeoro en el periodo analizado oscild entre un 20% y un 28%. Dado que El Salvador
es el unico pals en que mejoraron los indices de segregacion, y considerandose que
los cambios que experimentd ese pais en cuanto a los niveles de formalidad se
sitian entre los mas negativos del grupo de paises analizados, resulta dificil delinear
conclusiones que permitan relacionar ambos fendbmenos de forma valida.
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8. Evolucion de las
remuneraciones segun
ocupaciones seleccionadas

En el Brasil, Colombia, Costa Rica y el Ecuador, las mejoras de las remuneraciones
reales se dieron principalmente en las ocupaciones en que los trabajadores presentan
mayores niveles educativos (usualmente cuentan con estudios de nivel terciario) .
La participacion de las mujeres en esas ocupaciones se incrementd en los paises
mencionados a excepcion de Costa Rica (véase el gréafico 7).

GRAFICO 7
Participacion femenina en los 10 tipos de ocupacion con mayor crecimiento del
salario por hora (en porcentajes) en América Latina (6 paises), circa 2000 y 2015
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Fuente: Elaboracion propia sobre la base de procesamientos de datos de encuestas de hogares.

En México y el Uruguay los mayores aumentos de las remuneraciones se produjeron
en ocupaciones de caracter mas bien no calificado. La concentracién de mujeres
en esas ocupaciones disminuyé en ambos casos en el periodo estudiado. Por otra
parte, en El Salvador se registré una caida de las remuneraciones reales en todas las
ocupaciones. En Guatemala, el nivel de las remuneraciones reales por hora mejoré
solamente en dos ocupaciones, mientras que en el resto se registré una caida.

15 El andlisis detallado correspondiente a cada uno de los paises considerados puede consultarse en el anexo 1 de este documento.



9. Segregacion laboral:
barreras y puentes para la
igualdad

9.1 ¢La educacidén abre nuevas oportunidades
para las mujeres?

La educacion es fundamental para promover el desarrollo y, en particular en el caso
de las mujeres, contribuye a ampliar sus opciones de vida, al elevar el costo de
oportunidad de que cumplan exclusivamente el rol de madres y cuidadoras, y al
generar mejores condiciones para el logro de su autonomia personal y econdémica.

La mayor escolarizacion femenina registrada en la region de América Latina responde
a cambios culturales ligados con los roles de género, las identidades y los proyectos
de vida de hombres y mujeres. Esas mejoras educativas deberian contribuir a ampliar
las posibilidades de las mujeres de elegir y de aprovechar nuevas oportunidades en
el ambito laboral, combatiendo asi la naturalizacion de ciertas ocupaciones como
femeninas, y deberian contribuir a disminuir la segregacion laboral de género,
modificando la estructura de género de los mercados laborales.

Sin embargo, los avances alcanzados por las mujeres en términos educativos, que
promueven el logro de mejores puestos de trabajo, no han sido suficientes para
modificar en todos los paises la segregacion laboral femenina. Ello puede explicarse
por diferentes motivos: i) labaja participacion de las ocupaciones de mayor calificacion
en el total del empleo, como se muestra en este estudio; ii) las diferencias que se
registran entre los progresos y los resultados obtenidos por los distintos grupos de
mujeres cuando los promedios se examinan de forma desagregada segun estratos
socioecondmicos; iii) la segregacion educativa, l0s prejuicios y l0s estereotipos que
inciden en la contratacion de las mujeres y en sus posibilidades de progresar en sus
carreras laborales, y iv) el rol de la formacion profesional.

El nivel educativo de las mujeres es, en general, una variable importante, a veces
decisiva, en la determinacion de su participacion en el mercado laboral. A este
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respecto, cabe sefialar que, a lo largo del periodo bajo andlisis, tanto los hombres
como las mujeres experimentaron mejoras educativas, aunque estas fueron mayores
entre las mujeres, en todos los estratos socioeconomicos. Esto significa, en primer
lugar, que la calidad de la fuerza de trabajo se vio beneficiada por la incorporacion
de las mujeres, debido a los mayores logros educativos alcanzados por ellas, en
promedio, y en particular por los grupos de trabajadoras mas jovenes. Los avances
educativos variaron segun el estrato de ingresos de los hogares. Asi, si se compara la
situacion de las mujeres de distintos terciles de ingresos de los hogares, se observa
que las mujeres del primer tercil presentaron una mejora mas significativa de su
nivel educativo (pasaron de un promedio de 6,5 afios de educacién a uno de 8,5
anos), seguidas por las mujeres del segundo tercil (que pasaron de un promedio de
7,9 afos de educacion a uno de 9,7 anos) y por las del tercero (que pasaron de un
promedio de 10,0 afios de educacion a uno de 11,5 afos)’®. Pese a esta evolucion,
en 2015 la diferencia educativa entre las mujeres del primer tercil y las del tercero fue,
en promedio, de 3 afios (Espino y Sanchis, 2019).

Las mujeres con mayores niveles educativos presentaron tasas de actividad mas
altas y, en parte, el nivel educativo contribuye a explicar la menor tasa de actividad
de las mujeres del primer tercil de ingresos de los hogares. La misma situacion se
observa dentro de cada tercil, ya que la tasa de actividad de las mujeres se reduce a
medida que disminuye el nivel educativo (Espinoy Sanchis, 2019). A su vez, no todas
las mujeres tienen acceso a las mismas posibilidades, ya que las que cuentan con un
menor nivel de escolaridad no ven diversificadas sus oportunidades laborales.

Sibien desde el punto de vista tedrico, segun enfoques como el del capital humano, la
creciente formacion femenina deberia reflejarse en un cambio de las caracteristicas
generales de la oferta de trabajo calificado, en la obtencién de mejores resultados en
el empleo y en la disminucion de la segregacion ocupacional de género, esta ultima
esta condicionada por la segregacion en la educacion, que podria retroalimentar la
incorporacion de las trabajadoras, incluso de las mas calificadas, en ciertos sectores
y actividades. De esa forma, los hombres podrian conservar una mejor posicion que
las mujeres para absorber todas las ventajas econdémicas de la educacion. Segun
la informacion obtenida a partir de la revision bibliogréfica y de las entrevistas
realizadas a los fines de este informe, el tipo de especializaciéon que, en cada
area del conocimiento, eligen los hombres o las mujeres a la hora de definir sus
estudios muestra la preeminencia de sesgos de género facilmente reconocibles:
las mujeres se concentran en las actividades vinculadas con las tareas de cuidado
(en los @mbitos personal y comunitario), tradicionalmente consideradas actividades
femeninas, y en tareas que suponen un desarrollo particular de la sensibilidad y la
empatia. Por ejemplo, en El Salvador, durante la entrevista realizada a Patricia Flores,
especialista de la Unidad de Derechos Humanos y Género de la Secretaria Técnica
y de Planificacion, la entrevistada sefialé que las mujeres privilegian carreras tales

16 Los datos corresponden al promedio simple de 14 paises: Argentina, Bolivia (Estado Plurinacional de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica,
Ecuador, México, Nicaragua, Panamd, Per, Paraguay, Uruguay y Venezuela (Republica Bolivariana de) (Espino y Sanchis, 2019).



como la de recepcionista o las relacionadas con la atencion al cliente, la hoteleria
y el turismo, mientras que los varones se orientan hacia carreras vinculadas con
las finanzas y la administracion de empresas. Algo similar ocurre con relacion a las
carreras universitarias: se observa una tendencia de las mujeres a concentrarse en
ciertas carreras 0 areas de estudio mas sociales, como la salud, la ensefanza y la
abogacia, mientras que estan menos representadas en otras, como la ingenieria y la
arquitectura.

La segregacion en la educacion puede explicarse con base en las decisiones de
formacion de las personas, en las que inciden los estereotipos y los roles de género.
En el caso de las mujeres, estos ultimos condicionan la eleccion de ocupaciones
asociadas con actividades consideradas femeninas, como los cuidados, ya sea en
el ambito de la ensefianza o en el de la salud. En el andlisis realizado por Leite
(2017) se sefiala que la segregacion de género en el mercado laboral del Brasil
esté estrechamente vinculada con obstaculos que provienen de los estereotipos de
género, cimentados en la aceptada nocion de que el principal rol de las mujeres
consiste en atender las necesidades del hogar, de manera que la actividad
profesional y laboral queda restringida, en cuanto las aleja de su rol reproductivo. En
un estudio también relativo al Brasil, Sepulveda (2017) se refiere a la segregacion en
la educacion, que determina que haya mas mujeres en los ambitos relacionados con
las artes, la comunicacion, el desarrollo social, el disefio o la gestion, mientras que los
hombres son mayoria en el sector agropecuario, el sector de la construccion civil y el
comercio. La segregacion en la educacion técnica y profesional es particularmente
marcada en las areas de la salud y la industria: “El &rea de industria representa el
18% del total de la matricula de educacion media profesional en el pais, y de esta, el
89% corresponde a estudiantes hombres. Por su parte, el area de salud representa
el 33% de la matricula total de educacion técnica y en su interior el 74% de los
estudiantes son mujeres” (Sepulveda, 2017, pag. 39).

Las mejoras educativas alcanzadas, en promedio, por las mujeres requieren
ser analizadas de forma mas desagregada, a fin de establecer su incidencia en
la segregacion vertical y en las brechas salariales. Segun Bello Bello y Sepulveda
Carrillo (2016), en Colombia las mujeres presentan, en general, mejores indices
de educacion', lo cual se advierte principalmente en las ramas de actividad con
presencia predominante de hombres. Sin embargo, la relaciéon contraria se da en
ramas con una fuerte presencia femenina, como los servicios sociales (el promedio
de afos de educacion es de 12,7 entre los hombres y de 10,9 entre las mujeres) o
los servicios financieros (el promedio de afios de educacion es de 12,1 entre los
hombres y de 11,3 entre las mujeres).

17 Si se considera el periodo comprendido entre 2008 y 2013, se observa que, en promedio, las mujeres alcanzaron 9,4 afios de estudio en 2008 y
9,6 afios de estudio en 2013. Por su parte, los hombres alcanzaron, en promedio, 8,2 afios de estudio en 2008 y 8,4 afios de estudio en 2013. En el
estudio también se sefiala que, en aquellos sectores donde existe una baja insercion femenina, las diferencias entre los afios de estudio son mucho
mas significativas. Un ejemplo de esto lo constituye el sector de la construccion, en que las mujeres alcanzan en promedio 12,5 afios de estudio,
mientras que los hombres presentan 7,5 afios de estudio. Lo mismo sucede en larama de electricidad, gas y agua, en que las mujeres presentan en
promedio 13,5 afios de estudio y los hombres alcanzan 11,2, y en el sector de transporte, almacenamiento y comunicaciones, en que, en promedio,
las mujeres alcanzan 11,2 afios de estudio y los hombres alcanzan 8,7 afios de estudio (Bello y Sepulveda Carrillo, 2016).
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En otro estudio realizado por Lopez y Lasso (2015) sobre diversos aspectos del
mercado laboral colombiano, los autores sefialan que, entre las mujeres, es notable la
relacion entre laeducaciony las mejoras alcanzadas en términos de las caracteristicas
del empleo, y observan que las mujeres sin educacion superior forman parte del
grupo menos favorecido por las mejoras experimentadas en el mercado laboral
colombiano en el periodo 2010-2013. En el marco del andlisis de los factores que
retroalimentan la segregacion ocupacional en Colombia, cabe considerar que, entre
las diez carreras técnico-profesionales mas demandadas y mejor remuneradas, ocho
son tradicionalmente consideradas como masculinas (entre ellas, mantenimiento
electrénico, ingenieria automotriz, mineria, electromecanica o telecomunicaciones)
(Sepulveda, 2017). Si bien no se destaca la presencia de politicas educativas
tendientes a modificar esa realidad, en términos universitarios se han registrado
algunos avances, aungque no demasiado significativos. En carreras como la ingenieria,
por ejemplo, la matricula sigue siendo predominantemente masculina, y algo similar
ocurre en el resto de las carreras relacionadas con la ciencia, la tecnologia, la
ingenieria y las matematicas (STEM) '8, en que la proporcién de mujeres inscriptas
sigue siendo baja, ya que la mayor presencia femenina se registra en areas como la
administracion de empresas, la comunicacion social y el trabajo social™.

En lo que respecta al Uruguay, los resultados de un estudio que examina la situacion
de trabajadoras y trabajadores de ese pais con nivel terciario sefialan que una de las
desigualdades mas persistentes entre esa poblacion es el hecho de que se mantiene
la concentracion femenina en especialidades vinculadas con la educacion, la salud,
las humanidades y las artes (Espino, Salvador y Azar, 2014).

Por su parte, las politicas empresariales de contratacion también constituyen una
de las causas de la segregacion ocupacional. Los imaginarios que asocian a |0s
hombres con la fuerzafisicay alas mujeres con habilidades y destrezas manuales mas
finas se manifiestan en quienes gestionan las empresas cuando, con base en tales
ideas, toman decisiones relativas a la contratacion, la promociéon o la capacitacion
del personal. Independientemente del mejor desempefio de las mujeres en términos
de formacion —las mujeres no solo han alcanzado un nivel educativo formal mayor
qgue el de los hombres, sino que, ademas, obtienen resultados superiores en
diversas pruebas internacionales—, “sigue prevaleciendo ese estigma [segun el cual
existen] ocupaciones tradicionalmente femeninas y ocupaciones tradicionalmente
masculinas”?.

La segregacion vertical se mantiene debido a las barreras existentes para acceder a
los puestos laborales de mayor jerarquia —aun cuando las mujeres igualan o superan
los niveles de educacion requeridos para acceder a tales puestos—, lo cual también

18 Lasigla corresponde al término en inglés Science, Technology, Engineering and Mathematics.

19 Entrevista realizada a Yolima Lopez Forero, Asesora de la Ministra de Trabajo y Coordinadora del Grupo de Equidad de Género del Ministerio de
Trabajo de Colombia.

20 Entrevistarealizada a Fernando Vargas, Especialista Senior en Formacion Profesional del Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento
en la Formacion Profesional (OIT/Cinterfor), Uruguay.



responde a las responsabilidades socialmente asignadas a las mujeres en materia de
cuidado, que hacen que, durante sus ciclos de vida, ellas destinen menos horas que
los hombres altrabajo remunerado. El hecho de que las mujeres destinen menos horas
que los hombres al trabajo remunerado podria seguir incidiendo en las diferencias
existentes entre los ingresos relativos percibidos por hombres y mujeres con igual
cualificacion. El incremento de la participacion femenina en ocupaciones de mayor
jerarquia, verificado en varios casos en este estudio, es importante en cuanto sefiala
un avance en lo que respecta al reconocimiento de las capacidades de las mujeres,
pero la participacion femenina en dichas ocupaciones todavia representa una porcion
relativamente insignificante del mercado. A modo de ejemplo cabe mencionar, en el
caso de México, el aumento de la participacion femenina entre los “coordinadores
y jefes de area de ventas, restaurantes, hoteles y otros establecimientos”, los
“coordinadores y jefes de area en servicios financieros, administrativos y sociales”,
los “funcionarios y altas autoridades de los sectores publico, privado y social”, los
“directores y gerentes de ventas, restaurantes, hoteles y otros establecimientos” y
los “coordinadores y jefes de area en produccion y tecnologia”; en el caso de El
Salvador, cabe mencionar el incremento de la participacion de las mujeres entre los
“directores administradores y comerciales” y los “gerentes de hoteles, restaurantes,
comercios y otros servicios”, y, en el caso del Uruguay, cabe citar el aumento de su
participacion entre los “directores administradores y comerciales”.

RECUADRO 1
Educacion y segregacion en Costa Rica y en México

Costa Rica presenta importantes y numerosos avances en materia del reconocimiento de los
derechos de las mujeres. Se destacan los avances registrados en el ambito educacional, donde
las mujeres han accedido de forma creciente a los distintos niveles educativos, superando,
en algunos de ellos, los resultados alcanzados por los hombres. Desde inicios del siglo XXI,
la participacion de las mujeres presenta niveles similares a los niveles de participacion de
los hombres, e incluso las mujeres alcanzan resultados superiores a los obtenidos por los
hombres en materia de cobertura, permanencia y rendimiento en la educacion secundaria

y universitaria (Guzman Stein y Letendre Morales, 2003) “'. Las mujeres que se insertan en
el mercado de trabajo han alcanzado, en promedio, mas afios de educacion formal que los
hombres. Por ejemplo, en 2008 la mitad de las mujeres ocupadas contaban con educacion
secundaria completa o0 mas, mientras que solo un tercio de los hombres ocupados habia
alcanzado ese nivel (OIT, 2010) y su participacion aumentd en los niveles profesionales y
técnicos (Arias Ramirez, Sanchez Meza y Sanchez Hernandez, 2014), lo cual no siempre se ha
traducido en mas y mejores oportunidades de empleo, a pesar de su creciente participacion
en el mercado laboral.

México también ha presentado importantes avances en cuanto a la educacion de la
poblacion femenina. En el estudio Cerrando las brechas de género: es hora de actuar,
publicado por la OCDE en el afo 2014, se evidencia que la matricula de nivel secundario de
las mujeres es superior a la de los hombres (dichas matriculas ascienden a un 90% y un 84%,
respectivamente) y también son mas altas las tasas de graduacion de las mujeres en el nivel

21 De acuerdo con Rafaella Sdnchez-Mora, Asesora Especialista en Género del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en Costa
Rica, quien fue entrevistada con motivo de la elaboracion de este trabajo, estos avances se deben en parte a politicas publicas implementadas desde
fines de la década de 1990, mediante las cuales se establecieron la gratuidad y la obligatoriedad de la educacion hasta el tercer afio de la ensefianza
secundaria, y la gratuidad de la educacion correspondiente a los dos afios restantes del ciclo secundario.




de las licenciaturas (dichas tasas ascienden a un 21% entre las mujeres y a un 18% entre los
hombres) (CEAMEG, 2016). Sin embargo, hay evidencia de que en el nivel de los estudios
terciarios se sigue manteniendo una estructura segregada por género. Por ejemplo, segun
Horbath y Gracia (2014), en las ramas tradicionalmente masculinizadas, como las ingenierias,
las mujeres representan una proporcién muy baja de los ocupados.

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de informacion consultada en L. Guzman Stein y A.
Letendre Morales, “Género y educacion en Costa Rica”, documento de apoyo al Education
for All Global Monitoring Report 2003/4. Gender and Education for All: The Leap to Equality,
Organizacion de las Naciones Unidas parala Educacion, la Cienciayla Cultura(UNESCO), 2003
[en linea] http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001467/146775s.pdf, 2003; Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), Costa Rica. Trabajo decente y corresponsabilidad social
en el cuido. Retos en el camino hacia la igualdad, San José, 2010 [en linea] http://www.
ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-san_jose/documents/publication/
wems_179040.pdf; R. Arias Ramirez, R. Sanchez Meza y L. Sdnchez Hernandez, “Equidad de
género en Costa Rica: del reconocimiento a la redistribucion”, Revista de Ciencias Sociales, 4
(146): 55-83, 2014, y Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE),
Cerrando las brechas de género: es hora de actuar, Santiago: Corporacion de Investigacion,
Estudio y Desarrollo de la Seguridad Social (CIEDESS)/OCDE, 2014.

9.2 El papel de la formacidén profesional

Las barreras culturales que operan como factor de exclusion de las mujeres en el
empleo se manifiestan tanto en el momento de elegir una ocupaciéon, como en el
momento de decidir qué camino seguir en materia de formacion. Mediante laformacion
profesional las personas procuran incrementar y actualizar sus competencias
laborales para promover su insercion y su reinsercion en el mundo del trabajo, por lo
que la labor de los institutos de formacion profesional se vincula con el impulso de
la productividad y con la mejora de las oportunidades de sectores de la poblacion
que se encuentran en una situacion social desventajosa en términos de capacitacion
(OIT, 2014b).

Asi, a fin de examinar en qué medida la formacion profesional puede contribuir a
disminuir la segregaciéon ocupacional y a mejorar la situacion de las mujeres en el
empleo, es preciso considerar cual es la participacion femenina en la formacion
profesional, si se crean las condiciones necesarias para que haya una participacion
efectiva de las mujeres y en qué medida esta reproduce los estereotipos de género.
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RECUADRO 2
Equidad en las politicas de formacion

El Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formacién Profesional
(OIT/Cinterfor) elaboré un modelo para fortalecer la equidad en las politicas de formacion,
con un fuerte componente de género. Una de las metas ha consistido en lograr que se adopte
un lenguaje no sexista. Por ejemplo, cuando en la industria se habla del “operador”, en
realidad se hace referencia a un proceso de trabajo que se llama “operacién de la maquina”.
Entonces, se trabajo mucho para que las distintas organizaciones que en la region imparten
formacion para el trabajo nombren las ocupaciones mediante la referencia al proceso de
trabajo que involucran y no mediante la referencia a quien realiza el proceso, a fin de evitar
sesgos de género en el ambito de la formacion para el trabajo. Este tipo de iniciativas apuntan
a modificar la vision y los estereotipos de género del sector empresarial.

A este respecto, cabe sefalar que es escasa la evaluacion de los resultados de las acciones
orientadas a reducir los sesgos de género de la oferta de formacion profesional, es decir que
no existe informacién sobre el impacto que los diversos programas que ofrecen formacion
menos tradicional tienen en la insercion profesional o técnica de las mujeres

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de la entrevista realizada a Fernando Vargas, Especialista Senior en
Formacioén Profesional del Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formacion Profesional
(OIT/Cinterfor), Uruguay.

En Centroamérica y en Republica Dominicana, si bien se produjo un crecimiento
progresivo de la participacion femenina en los servicios de los institutos de formacion,
aun persisten diferencias significativas entre la participacion de las mujeres y la de
los hombres. En particular, la participacion de las mujeres suele ser menor en |os
procesos largos y de mayor calificacion?? (OIT, 2014b), y el crecimiento de la matricula
femenina en los institutos de formacion profesional responde en gran medida a la
ampliacion de la oferta formativa resultante de la inclusion de cursos relativos a areas
tradicionalmente femeninas, asi como a la implementacion de programas focalizados
para las mujeres (OIT, 2014c).

Entre las condiciones que pueden facilitar u obstaculizar la participacion de las
mujeres en los programas de formacion profesional se encuentran la cobertura
geografica; la accesibilidad de los centros de formacion; los costos de la matricula
y los costos asociados al estudio (materiales, traslados, alimentacion); los horarios,
y la disponibilidad de servicios o subsidios dirigidos al cuidado de las personas
dependientes, en especial nifias y nifos. En este sentido, en los casos de
Centroamérica y la Republica Dominicana aun se aprecia que el mayor peso de la
oferta formativa se encuentra centralizado principalmente en las capitales y que se
carece de apoyo econoémico o de servicios destinados al cuidado de las personas
dependientes, particularmente nifias y nifios (OIT, 2014c).

En El Salvador se han implementado varias iniciativas orientadas a promover
la formacion para el trabajo para que los hombres y las mujeres puedan ampliar

22 Los programas de capacitacion cortos (de menos de cuatro meses de duracion) parecen tener efectos reducidos sobre las trayectorias laborales de
sus destinatarios. En un documento de la OIT sobre las politicas activas del mercado de trabajo en América Latina y el Caribe (QIT, 2016), en que
se presenta un mapeo de las evaluaciones del impacto de dichas politicas en 11 paises de la regidn, se sefiala que la duracién de los programas
parece ser el factor que mas incide en su efectividad, ya que los de corta duracion (cuatro meses 0 menos) tienen menos probabilidades de producir
un impacto positivo sobre los resultados del mercado de trabajo..
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efectivamente el abanico de sus posibilidades laborales e insertarse en los puestos
que mejores condiciones ofrecen en el mercado de trabajo?®. Entre dichas iniciativas,
cabe mencionar FOMILENIO, Jévenes con Todo y las acciones promovidas desde
el Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional (INSAFORP)?*. FOMILENIO es un
programa estatal que consta de tres componentes?®, uno de los cuales es el capital
humano. Las acciones relativas a este componente se dirigen a reforzar la educacion
en el pais con el propodsito de brindar oportunidades en materia de especializacion
que den respuesta a las nuevas necesidades que también las empresas presentan,
“ofreciendo otros cursos u otras opciones para que los jovenes ya no apliquen a
los [cursos a los] que tradicionalmente aplicaban”?. Por su parte, la creacion del
Observatorio del Mercado Laboral, llevado adelante por el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social de El Salvador, en coordinacion con otros ministerios y organismos
del Estado, se considera una plataforma de trabajo para el fomento de la insercion
de las mujeres en mercados no tradicionales?. Por ejemplo, se ha trabajado con
el Ministerio de Obras Publicas para fomentar la contratacion de empleo femenino
en la construccion de la red vial: “eso ha sido también algo innovador, mujeres
trabajando en obras publicas, lo cual antes no existia. Hay muchas mujeres
que les llaman las ‘cuadrillas de las hormiguitas’ que son las que trabajan en la
red y cuentan con proteccion social”?®. Otro sector no tradicional en el cual se ha
fomentado la participacion de las mujeres ha sido el del servicio eléctrico, por medio
de la capacitacion de mujeres para que se desempefien en el mantenimiento de las
plantas eléctricas del pails.

En Colombia, pese a los desequilibrios observados entre la participacion laboral
femenina y la masculina, no se destaca la presencia de acciones tendientes a
promover la insercion de las mujeres en los sectores no tradicionales o en los de
mayor dinamismo en el pais. El foco de la formacion esta puesto en promover la
empleabilidad mediante la formacion de la poblacion de acuerdo con las necesidades
del mercado?. Sin embargo, como se sefialé anteriormente, se ha experimentado
una reduccion de la segregacion ocupacional, que podria deberse a las fuerzas del
mercado, asi como a factores de tipo cultural relacionados con las preferencias de
las mujeres. A fin de realizar una interpretacion apropiada de la realidad concreta
del pais, seria conveniente hacer un analisis més detallado, basado en diferentes
técnicas de investigacion.

En México, la Directora del Modelo de Equidad de Género (MEG) del Instituto

23 Entrevista realizada a Patricia Flores, Especialista de la Unidad de Derechos Humanos y Género de la Secretarfa Técnica y de Planificacion de El
Salvador.

24 EI INSAFORP ha realizado campafias para reducir la discriminacién de género en la formacion profesional.

25 Se trata de un programa financiado de forma conjunta por el Gobierno de El Salvador y el Gobierno de los Estados Unidos, cuyo objetivo es
promover las inversiones en El Salvador para impulsar el crecimiento econdmico y la reduccion de la pobreza en este pais. Los tres componentes
principales son: i) el clima de inversiones; ii) el capital humano, y iii) la infragstructura logistica (véase el sitio de Fomilenio Il [en linea] https://
www.fomilenioii.gob.sv).

26 Véase el sitio de Fomilenio Il [en linea] https://www.fomilenioii.gob.sv.

27 Entrevista realizada a Sandra Edibel Guevara Pérez, Ministra de Trabajo y Prevision Social de El Salvador.

28 Entrevista realizada a Sandra Edibel Guevara Pérez, Ministra de Trabajo y Prevision Social de El Salvador.

29 Entrevista realizada a Yolima L6pez Forero, Asesora de la Ministra de Trabajo y Coordinadora del Grupo de Equidad de Género del Ministerio de
Trabajo de Colombia.




Nacional de las Mujeres (INMUJERES) sefialé que no existe un programa especifico
dirigido a reducir la segregacion horizontal. En cambio, mas bien se espera que la
labor realizada en otras lineas contribuya a la disminucion de dicha segregacion. “Si
logramos que mas mujeres participen en el Programa de Apoyo al Empleo, esperamos
que lo hagan también en sectores menos tradicionales [que] las distintas ofertas que
hay en diferentes sectores. Desde el INMUJERES no hay un programa especifico
dirigido a trabajar, por ejemplo, con las industrias de computacion o de alimentacion,
o [con los sectores] donde la participacion de las mujeres [es] muy [reducida], que
son la construccion y la mineria. No estamos trabajando de forma focalizada con
estos sectores. El trabajo es méas bien a demanda con aquellas empresas que se
quieren certificar, porque la participacion en el MEG es voluntaria. Partimos de la
hipdtesis de que, al promover procesos de reclutamiento y seleccion de personal sin
discriminacion, las mujeres podran acceder a todas las posiciones de un centro de
trabajo”.

Bianchi (2014), como resultado del analisis de 22 programas relacionados con la
promocion de la insercion laboral y la generacion de ingresos en el Uruguay, sefiala
que la mayoria de esos programas no incluyen una partida dirigida a brindar apoyo
a las participantes para que puedan resolver las necesidades que, en materia de
cuidados, plantean las personas dependientes que estan a su cargo, sobre todo las
nifas y los nifos, lo que puede causar que algunas de ellas tengan que abandonar
los programas, o puede originar la sobreacumulacion de responsabilidades, que
muchas veces se traduce en el padecimiento de problemas de salud fisica o mental,
0 en la decisiéon de las mujeres de no participar en ese tipo de programas.

Respecto de la diversificacion de la oferta formativa orientada a no reproducir las
caracteristicas de la participacion laboral tradicional, cabe sefialar que, cuando se
profundiza el analisis de los datos brindados por los especialistas entrevistados,
los desequilibrios de género en la formacion profesional se hacen evidentes. Por
ejemplo, en el INTECAP de Guatemala, una institucion guatemalteca que ofrece
capacitacion técnica a personas jovenes y adultas, las especialidades en las
gue se concentra el mayor niumero de mujeres son las siguientes: elaboracion de
artesanias, manualidades, decoracion, estética, confeccion, panaderia y reposteria.
Las areas con mayor presencia masculina son, por su parte, aquellas vinculadas
con la mecanica; la electricidad vy la electronica; la metalurgia; la carpinteria, y la
albafileria, entre otras. En el INSAFORP de El Salvador, entre las especialidades
gue cuentan con una mayor participacion femenina, se encuentran, entre otras, las
relacionadas con la estética y la belleza, las artesanias, la confeccion de prendas
de vestir, el turismo, la gastronomia y la elaboracion de productos de limpieza. Entre
aquellas con mayor presencia masculina figuran las especialidades vinculadas con
los sectores agropecuario, mecanico automotriz, mecanico, de la electricidad y de la
mecanica industrial. En el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) de Costa Rica, las
mujeres estan excluidas del 54% de las especialidades. En dicho Instituto, entre las
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especialidades con mayor presencia femenina se encuentran las relacionadas con
la salud y el bienestar, con la confeccién de productos textiles y con las artesanias,
mientras que las especialidades con mayor presencia masculina son las vinculadas
con el enderezado y la pintura; el moldeo y la fundicién; los vehiculos, los automotores
y las bicicletas; la mecéanica de precision; la construccion naval; las construcciones
metalicas; la refrigeracion y los equipos de aire acondicionado; la operacion y la
conduccion de maquinaria, y la creacion multimedia.

En el caso de Colombia, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y el Servicio
Pubico de Empleo no cuentan con iniciativas tendientes a acortar la brecha de
género en las ocupaciones tradicionalmente masculinas, que promoverian la
insercion de las trabajadoras en sectores caracterizados por salarios y niveles de
formalidad mas elevados. En general, las mujeres no participan de servicios de
capacitacion en sectores masculinizados, como la metalmecanica, ya que asumen
que posteriormente no habra empleos para ellas en esas ocupaciones™.

Mediante la mejora de las calificaciones o por medio de su diversificacion se
busca asegurar una efectiva insercion laboral, la cual no depende solamente de
la creacion de puestos de trabajo, que es un factor fundamental, sino también
de la posibilidad de romper las barreras determinadas por los prejuicios de los
empleadores. La capacitacion de por si, asi como las mejoras educativas registradas
por la fuerza de trabajo femenina, no son suficientes para erradicar las percepciones
empresariales guiadas por prejuicios que inciden en la tipificacion y la valoracion de
las ocupaciones por sexo. Esas percepciones inciden en los procesos de seleccion;
en las oportunidades de formacion en el puesto de trabajo; en la promocion vy el
desarrollo profesional, y, por supuesto, en las diferencias entre salarios percibidos por
trabajos de igual valor o realizados por personas con la misma formacion (Abramo,
Valenzuela y Pollack, 2000). En este sentido, la préactica laboral y la intermediacion
laboral pueden constituir un importante puente para promover el acceso de las
mujeres al trabajo remunerado, en especial entre las mujeres con formacion en areas
consideras tradicionalmente como “no femeninas”. A este respecto cabe sefialar que,
segun un estudio de la OIT (2014c) sobre la igualdad de género en los institutos de
formacion profesional de la region, la intermediacion laboral en general no constituye
un servicio institucionalizado, por ejemplo, en los institutos de formaciéon profesional
de Centroamérica.

En lo que respecta a El Salvador, por ejemplo, el INSAFORP ofrece intermediacion
laboral, pero es frecuente que lo haga en respuesta ala demanda concreta de algunas
empresas y no como una préactica impulsada desde la institucion. En el caso del
INA de Costa Rica, la institucion participa del Sistema Nacional de Intermediacion,
Orientacion e Informacion de Empleo (SIOIE) y tiene a su cargo la administracion
de la plataforma virtual de dicho Sistema. La disposiciéon a contratar mujeres en

30 Entrevista realizada a Yolima L6pez Forero, Asesora de la Ministra de Trabajo y Coordinadora del Grupo de Equidad de Género del Ministerio de
Trabajo de Colombia.



areas no tradicionales para ellas, manifestada por diversos representantes del sector
empresarial, difiere de un pais a otro. A este respecto, en Guatemala, El Salvador y
Costa Rica se ha registrado dicha disposicion, aunque esta no es generalizada y es
necesario trabajar a fin de profundizar la predisposicion del sector en ese sentido
(OIT, 2014c).

RECUADRO 3
Iniciativas y avances en materia de género en la formacion profesional

El Instituto Salvadorefno de Formacion Profesional (INSAFORP) de El Salvador realizé en 2012 un diagnostico
interno sobre la situacion de las mujeres y las relaciones de género en la institucion. Como resultado de
ese proceso se formulé un Plan Institucional de Igualdad y Equidad de Género con metas a ser alcanzadas
en 2016, que fue aprobado por el Consejo Directivo Institucional el 8 de septiembre de 2013. Para dar
seguimiento a la implementacion de ese Plan se ha formado una Comision de Género Institucional integrada
por personal de la institucion, miembros del Consejo Directivo provenientes de tres sectores (empleadores,
trabajadores y gobierno) y un miembro del Sindicato de Trabajadores del INSAFORP (SITRAINSAFORP). Por
las caracteristicas propias del INSAFORP, la institucion subcontrata la totalidad de los servicios de formacion
y carece de mecanismos para ejercer controles sobre la oferta de los cursos y las caracteristicas de la
matricula. Sin embargo, algunos de los centros subcontratados han impulsado acciones con vistas a contribuir
al logro de la igualdad de género. Este es el caso de la Fundacion Salvadorefia para la Promocion Social
y el Desarrollo Econémico (FUNSALPRODESE) que promueve la participacion de las mujeres en areas no
tradicionales y ha impulsado procesos de capacitacion y sensibilizacion sobre temas como el hostigamiento
sexual (OIT, 2014, pag. 99).

En Costa Rica, el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) creé en 1983 el Programa de Formacioén Profesional
de la Mujer. Posteriormente, con la aprobacion de la Ley de Promocién de Igualdad Social de la Mujer (Ley
7142) se generaron las condiciones para garantizar el acceso de las mujeres a cualquier area formativa del
INA, en especial a las areas tradicionalmente masculinas, y se definié una partida presupuestaria que se
destinaria a tal fin (INA, 2013). Este Programa, que ha cambiado de nombre varias veces, actualmente se
denomina Asesoria para la Igualdad y Equidad de Género (APIEG) y esta adscrito a la Gerencia General
(INA, 2013). A partir del afio 2010 empezaron a desarrollarse las primeras acciones para formular una Politica
Nacional para la Igualdad y Equidad de Género, para lo cual se conformé una Comision Institucional de la
Politica de Igualdad de Género del INA, liderada por la Subgerencia Técnica, en la que estan representadas
diferentes areas. Dicha Comision acompano todo el proceso de desarrollo de la Politica mencionada, desde
la elaboracion del diagnostico institucional hasta la formulacion de la Politica y del Plan de Accion.

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de informacion consultada en Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Diagnéstico. Igualdad
de género en los Institutos de Formacion Profesional de América Central y Republica Dominicana, San José, 2014, e Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA), INA en cifras 2013, Ao 15, 2013 [en linea] http://www.ina.ac.cr/ina_cifras/INA%20en%20cifras%202013.pdf.
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10. A modo de conclusion

El andlisis realizado permite confirmar que, en el periodo comprendido entre los
afos 2000 y 2015, persistian niveles considerables de segregacion ocupacional
de género en el Brasil, Colombia, Costa Rica, el Ecuador, El Salvador, Guatemala,
México y el Uruguay. Este fendmeno, que no ha tendido a disminuir en la mayor parte
de los paises que forman parte de este estudio, expresa un rasgo estructural de los
mercados laborales que es producto de las desigualdades de género presentes en
la sociedad, las cuales se reproducen en el mercado de trabajo, estableciéndose
asi ocupaciones femeninas y masculinas. Ademas, algunos de los resultados de
este estudio, aunque todavia de forma muy incipiente, permiten identificar ciertos
avances de la representacion femenina en ocupaciones menos tradicionales o de
mayor nivel jerarquico, gue merecen un analisis especifico.

Las oportunidades de las mujeres en relacion con el empleo remunerado y con
la posibilidad de conseguir cierto grado de autonomia econdmica a partir de la
obtencién de ingresos propios se ven condicionadas por las reglas formales e
informales que determinan en gran medida las pautas de conducta, las expectativas
y las aspiraciones de los hombres y de las mujeres, y que estructuran también el
funcionamiento de los mercados de trabajo.

Los condicionamientos actuan tanto en el nivel de la oferta como en el de la demanda
laboral. De este modo, las mujeres, con base en factores culturales y en la division
sexual del trabajo en los hogares, construyen preferencias que inciden en su decision
de ingresar o no al mercado laboral, asi como en la eleccion de las ocupaciones y
de las categorias ocupacionales, cuando optan por ingresar a dicho mercado. Por
su parte, la demanda expresa sus preferencias a la hora de contratar y promover
la participacion de las mujeres en determinados sectores y ocupaciones. Esas
preferencias se basan en los estereotipos de género, positivos o negativos, a su vez
anclados en —y justificados por— los prejuicios de género, pero también fundados
en las ventajas que pueden derivarse de la discriminacion econdémica que se refleja
en las brechas salariales.



La segregacion de género tiene diversos efectos negativos en las vidas de las
mujeres, en el desarrollo humano y en las economias. Por un lado, cabe mencionar
aquellos vinculados con la forma en que los hombres y las mujeres perciben su
actividad econdmica, que contribuyen a perpetuar los estereotipos de género.
Ademas, la segregacion de género afecta las decisiones relativas a la educacion y
el entrenamiento de las futuras generaciones, en la medida en que esas decisiones
dependen de las expectativas que se tienen respecto de las oportunidades que brinda
el mercado laboral. Finalmente, puede dar lugar a desajustes entre las habilidades y
los puestos, lo que afecta la eficiencia de los mercados (Anker, 1997).

En particular, en los paises latinoamericanos en que las mujeres han logrado niveles
educativos altos y superiores, en promedio, a los alcanzados por los hombres, la
segregacion supone un mal aprovechamiento de los recursos humanos y de las
inversiones en educacion, y desalienta a las generaciones jovenes. Las politicas
publicas orientadas a promover la igualdad de género en el mercado laboral pueden
ser fundamentales para modificar esa situacion. Sin embargo, los resultados de las
entrevistas y de la revision bibliografica realizadas en el marco de este estudio no
sefialan que la capacitacion laboral esté considerando este aspecto.

Cabe sefialar que el combate a la segregacion, ademas de que conlleva un
reconocimiento real de las capacidades de las mujeres, exige la diversificacion de
las opciones educativas que se ofrecen en el sistema formal, y también en el ambito
de la formacion profesional y la capacitacion laboral. A este respecto cabe sefialar
que las acciones en materia de politicas publicas distan todavia de contemplar estos
objetivos en la medida necesaria, y no puede esperarse que las fuerzas del mercado
actlen en ese sentido. Ello queda demostrado en los resultados del anélisis relativo
al periodo contemplado en este estudio, caracterizado por el crecimiento de la fuerza
de trabajo y la mejora de varios indicadores del mercado laboral.

En particular, es importante considerar que, a fin de contemplar las necesidades de
las mujeres pertenecientes a diferentes estratos socioeconémicos y con distintos
niveles educativos, es preciso plantear estrategias diferenciadas. Por un lado, es
necesario implementar acciones dirigidas a romper los “techos de cristal” que limitan
el desarrollo profesional de las mujeres que cuentan con educacion terciaria y con
ingresos familiares altos, quienes podrian aprovechar la expansion reciente, pero
que siguen lidiando con obstaculos que restringen sus posibilidades de lograr el
empoderamiento econdmico. En el otro extremo, es preciso considerar la situacion
de las mujeres que poseen a lo sumo educacion primaria y que perciben ingresos
familiares bajos, un grupo caracterizado por una alta participacion en el servicio
doméstico remunerado o en trabajos precarios, y que suele carecer de los beneficios
de la seguridad laboral y social. En este grupo, ademas de los déficits educativos, es
fundamental considerar la carga que supone el trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado, agudizada por tasas persistentemente altas de maternidad temprana
(Espino y Sanchis, 2019). Ademas, es preciso considerar que, a excepcion de
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las mujeres que presentan los mayores niveles educativos, el resto se enfrenta a
la inestabilidad de la oferta laboral, muy condicionada por los ciclos econémicos
(Espino y Sanchis, 2019). Este escenario, combinado con los condicionamientos que
conlleva el contar con un nivel educativo bajo y el tener que hacer frente, en el hogar,
a la carga que supone el trabajo doméstico y de cuidados no remunerado, da lugar
a una situacion cuya atencion requiere la construccion de estrategias integrales que
promuevan el empleo en un marco caracterizado por la igualdad de oportunidades,
de trato y de resultados.

Asi, es preciso considerar las nuevas exigencias que podria plantear la evolucion
futura de los mercados laborales en un contexto caracterizado por un menor
crecimiento econdmico vy, en algunos paises, por giros politicos que podrian suponer
un retraimiento de las politicas publicas orientadas a promover la equidad.




11. Recomendaciones

Eliminar las diferencias de género que inciden en el funcionamiento de los mercados
laborales, las cuales se expresan en la segregacion laboral y sus consecuencias,
requiere la implementacion de politicas publicas dirigidas a promover la igualdad de
oportunidades en el ambito de la educacioén formal, de la formacion profesional y de
la insercion laboral.

Setrata, en primer lugar, de cuestionar las reglasy las normas acerca de lo masculinoy
lo femenino que generan situaciones de desigualdad entre los hombres y las mujeres,
las cuales afectan las aspiraciones y las expectativas de unos y otras, asi como
Sus ingresos y sus posibilidades de obtener reconocimiento personal, profesional y
econdmico. La segregacion ocupacional no es neutrarespecto de las posibilidades de
las personas de obtener autonomia y vivir procesos de empoderamiento econémico.
Dicha segregacion alimenta la persistencia de las desigualdades de género —entre
las que se encuentran las diferencias entre los ingresos percibidos por los hombres
y las mujeres— no solamente porque condiciona las decisiones de las mujeres a
la hora de elegir puestos de trabajo, sino también porque afecta las decisiones
previas al ingreso en el mercado laboral, relacionadas con la participacion y con las
inversiones de las personas y los hogares en capital humano.

La produccion y la divulgacion de informacion y de investigaciones apropiadas
resultan clave para informar el proceso de toma de decisiones en materia de
promocion de la igualdad. Conocer las necesidades y la demanda del mercado,
los cambios del mundo del trabajo, los cambios demogréaficos y los cambios de las
calificaciones femeninas es fundamental no solamente para lograr la mejora de las
condiciones laborales de las mujeres, de su situacion econdmica y de la situacion
de sus hogares, sino también para promover la productividad de las economias.
La segregacion ocupacional de género limita el desarrollo del capital humano e
impone rigideces a los mercados, ya que la composicion por sexo de las diferentes
ocupaciones deberia ser el resultado de decisiones Optimas de los trabajadores y los
empleadores, basadas en la igualdad de oportunidades.



Politicas orientadas a combatir los estereotipos de género en la educacion y
en el empleo

i) Desarrollar politicas de difusion como, por ejemplo, campafias en medios de
comunicacion que se dirijan a contrarrestar las representaciones sociales
tradicionales que sustentan la division sexual del trabajo, y que promuevan el
acceso de mujeres y hombres a areas no tradicionales de la educacion formal
y la formacién profesional, asi como el ingreso de las mujeres en especialidades
técnicas de mayor dinamismo (OIT, 2014c).

ii) Promover la participacion de las niflas y las adolescentes en las areas no
tradicionales que cuentan cada vez con mayor dinamismo y relevancia en las
economias mundiales (areas STEM), mediante la generacion de espacios mixtos
de formacion libres de estereotipos de género.

iii) Involucrar en la formulacion, la implementacion y la evaluacion de estas politicas
tanto a los mecanismos de género de los diferentes paises como a los institutos de
formacion profesional, los responsables gubernamentales en materia de educacion
(de nivel primario, secundario y terciario), y los organismos y ministerios con incidencia
en la definicion de las politicas relativas al desarrollo productivo y al mundo del trabajo.

Politicas de formacion profesional

i) Realizar diagnosticos en profundidad sobre el estado de la igualdad de género
en el ambito de la formacion profesional, con énfasis en el andlisis de los factores
que promueven u obstaculizan que las participantes y los participantes, segun su
edad y su condicién familiar, se incorporen en areas no tradicionales.

ii) Registrar y procesar la informacion institucional relativa a los diferentes programas
de formacion profesional, desagregada por sexo. En este sentido, es importante
definir indicadores para poder medir el avance de las acciones que se impulsen
para promover la igualdad de género (OIT, 2014c).

i) Analizar la oferta formativa en materia de horarios y dedicacién para identificar
los obstaculos (por ejemplo, relativos a las responsabilidades de cuidado) que
podrian impedir la participacion de las mujeres y los hombres en igualdad de
condiciones, vy, sobre la base de los hallazgos, promover el acceso a procesos
formativos de mayor calificacion.

iv) Impulsar cambios institucionales orientados al logro de la igualdad requiere de
acciones permanentes y sostenidas, y de una inversion acorde a dichas acciones.
En este sentido, es esencial contar con el asesoramiento de organismos de género
que dispongan de recursos econdmicos y humanos suficientes para realizar su
trabajo (OIT, 2014c).
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v)

Considerar las buenas practicas, la experiencia y la asesoria de las instituciones y
de los organismos que han logrado avances en lo que respecta a laimplementacion
de politicas adecuadas de formacion profesional.

vi) Promover la implementacion de servicios de apoyo en materia de cuidados para

garantizar la permanencia de quienes tienen a su cargo a personas dependientes
—en especial, de las mujeres— y desarrollar estrategias orientadas al logro de la
corresponsabilidad social (por ejemplo, brindar ayudas econémicas que permitan
costear servicios en materia de cuidados, crear centros de cuidados, o coordinar
acciones con otras instancias publicas que puedan brindar respuestas a las
necesidades de las estudiantes a este respecto).

vii) Procurar que la formacion dirigida a las personas jévenes se centre en la

adquisicion de nuevos conocimientos y de competencias que, como resultado
de las transformaciones del mundo del trabajo, resultan fundamentales para las
empresas. Estas Ultimas demandan otro tipo de conocimientos y habilidades,
propios de formas de produccion mas especializadas y caracterizadas por niveles
tecnoldgicos mas altos. En ese sentido, tal como sefiald una de las especialistas
entrevistadas en el marco de la elaboracion de este estudio, “es preciso que los
organismos publicos sean capaces de asegurar que l0s jovenes puedan responder
a estas demandas de preparacion™'.

Politicas de insercion laboral

i) Crear ofortalecerlos servicios de orientaciony de intermediacion laboral y la vinculacion

entre las instituciones de formacion profesional y la demanda del mercado, haciendo
énfasis en promover la igualdad de género en lo que se refiere a la informacion, las
ofertas, los perfiles, las contrataciones, las condiciones contractuales y laborales, y
otros aspectos en los que se expresa la discriminacion de género.

El caracter certificable de las competencias adquiridas en los programas de
capacitacion puede ser muy relevante para definir la entrada de los participantes
y las participantes de tales programas en el mercado laboral, asi como la mejora
de su posicion en dicho mercado. Asimismo, los mecanismos de certificacion de
competencias previas (independientemente de dénde hayan sido adquiridas dichas
competencias) pueden contribuir al reconocimiento formal de los conocimientos
y las habilidades laborales de las personas tradicionalmente relegadas por el
mercado laboral®?. Un ejemplo claro en este sentido lo constituye la certificacion
de competencias en el ambito de los cuidados, en que se desempefian muchas
mujeres con bajos niveles de educacion formal (Lupica, 2015).

31
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Entrevista realizada a Patricia Flores, Especialista de la Unidad de Derechos Humanos y Género de la Secretaria Técnica y de Planificacion de El Salvador.
Enel Uruguay existen algunos ejemplos de experiencias de certificacion de competencias en sectores productivos especificos, como la gastronomia.
El desarrollo de un sistema de certificacion de competencias laborales es una de las lineas que trabaja el Instituto Nacional de Empleo y Formacién
Profesional (INEFOP) (véase EI Observador, “Capacitacion del trabajador activo es la nueva prioridad del INEFOP”, 20 de marzo de 2016 [en linea]
https://www.elobservador.com.uy/capacitacion-del-trabajador-activo-es-la-nueva-prioridad-del-inefop-n8846 04).
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Anexo 1
Analisis por paises

A1.1 Brasil, 2002-2014

En el Brasil se produjo, en promedio, una significativa mejora de las condiciones
de trabajo y de la participacion laboral de las mujeres. No obstante, a pesar de
los avances evidenciados, si bien mas mujeres han podido acceder a puestos de
trabajo que ofrecen mejores condiciones laborales, que pertenecen al sector formal
y por los que perciben ingresos mas altos, persisten desigualdades expresadas
fundamentalmente en la segregacion de género en ciertas actividades del mercado
laboral. Esto estaria vinculado, por un lado, con el hecho de que las mujeres se
concentran en actividades relacionadas con el imaginario social segun el cual el
trabajo de cuidar seria una actividad eminentemente femenina (por ejemplo, la
ensefianza o la enfermeria) (Salas y Leite, 2007), y, por otro lado, se vincularia con los
obstaculos que provienen de los estereotipos de género cimentados en la aceptada
nocién de que el principal rol de las mujeres lo constituyen las responsabilidades del
hogar, por lo que la actividad profesional y laboral queda restringida en cuanto las
aleja de su rol reproductivo (Leite, 2017).

A1.1.1 Evolucion de la segregacion ocupacional y sus determinantes

Para realizar el analisis de la distribuciéon ocupacional por sexo en el Brasil se
considerd informacion correspondiente a los afios 2002 y 2014 sobre 49 tipos de
ocupacion, segun la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (Classificacao Brasileira
de Ocupacbes) considerada a dos digitos, con base en el procesamiento de
microdatos de la Encuesta Nacional de Hogares (Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios, PNAD) del Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica (IBGE).

Cuando las ocupaciones se ordenan de forma descendente segun la participacion de
las mujeres en cada una de ellas respecto del total de las ocupadas a nivel nacional,
se observa que, mientras que en 2002 el 86,8% de las ocupadas se concentré en
diez ocupaciones, en 2014 ese porcentaje fue del 83,8% (véase el cuadro A2.1).
Entre los hombres ocupados, esos porcentajes fueron de alrededor del 76% vy el
74%, respectivamente.

La informacion que se presenta en este estudio coincide con lo sefialado por Salardi
(2012), quien sostiene que en el Brasil las mujeres suelen concentrarse en un
ndmero menor de ocupaciones, tales como “profesores” y “trabajadores de servicios



personales”, mientras que la poblacion masculina se encuentra mas distribuida en
la estructura ocupacional. De acuerdo con la misma autora, en la década de 2000
no se produjeron avances significativos en materia de equidad de género en cuanto
al acceso de las mujeres a las ocupaciones mayoritariamente masculinas, y algunas
permanecieron cerradas a la poblacion femenina, como es el caso de las ocupaciones
gue concentran a los taxistas, los trabajadores en maquinarias o los trabajadores
de la construccion, entre otras. En otras ocupaciones, por el contrario, aumento la
participacion femenina, como, por ejemplo, en la ocupacién que comprende a los
“fisicos e ingenieros”.

El indice de disimilitud de Duncan (ID) calculado para los afios 2002 y 2014 presenta
valores de 0,43y 0,44, respectivamente, lo cual indica que la segregacion ocupacional
medida a partir de los tipos de ocupacion a dos digitos se incremento levemente. El
calculo del indice de Karmel y MacLachlan (KM), que pasé de 0,21 a 0,22, también
permite registrar el aumento de la segregacion (véase el cuadro A1.1).

CUADRO A1.1
Descomposicion de la variacion del indice de Karmel y MaclLachlan (KM) (en
porcentajes) en el Brasil, 2002-2014

KM
KM 2002 0,2068
KM 2014 0,2171
Variacion del KM (%)?
Efecto mixto 6,9

Género 1,1

Ocupacion 4.5

Género por ocupacion 1,3
Efecto composicion -1,9
Cambio total 5,0

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Nacional de Hogares (Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios, PNAD) del Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica (IBGE), 2002 y 2014.
@ Los cambios se expresan en porcentajes del valor del indice de Karmel y MacLachlan (KM).

La descomposicion del KM indica que el efecto mixto, que es el que sefiala en qué
sentido y en qué medida varia el indice, puede ser atribuido a los cambios generales
de la estructura ocupacional y de la proporcion relativa de hombres y mujeres en
la fuerza de trabajo total, manteniéndose constante la relacién original entre la
ocupacion y el género; el efecto composicion expresa el cambio del indice debido a
modificaciones de la segregacion que habrian tenido lugar si solamente se hubieran
producido cambios de la composicion por sexo de las ocupaciones, manteniéndose
constante la estructura ocupacional.

El efecto de las modificaciones de la estructura ocupacional, o efecto mixto, fue
mayor (6,9%) que el efecto composicién (-1,9%), contrarrestando asi el signo

\ [/
Y
w W
[1\g

\\
4

am



%
-

R\ [/
R
/1\g

am

negativo de este Ultimo. El efecto mixto positivo es dominado por el efecto ocupacion
(4,5%), lo que indica que el principal factor del incremento del indice es el cambio
de la composicion general de las ocupaciones. El efecto género (1,1%) indica,
por su parte, que la segunda causa del incremento del indice es el aumento de la
participacion femenina en el empleo.

El efecto composiciéon negativo implica que, después de tomar en consideracion los
cambios de la estructura ocupacional, cerca de un 1,9% de las personas deberian
haber tenido que cambiar de ocupacion en 2014, en comparacion con los datos de
2002, para que se mantuviera igual la distribuciéon ocupacional por sexo.

A pesar de que la composicion de género de las ocupaciones tiende a reducir la
segregacion, como resultado del incremento del empleo femenino mas personas
tendrian que haberse movido entre ocupaciones para que se mantuviera la
distribucion original de hombres y mujeres.

Segun los célculos realizados en este trabajo, la descomposicion del indice sefiala
que la principal razén del incremento del KM fue el aumento de la participacion de
las mujeres en el empleo tradicional. El efecto composicion negativo sefiala que la
distribucion de los hombres y las mujeres ha cambiado de una manera que solamente
ha provocado una reduccion marginal de la segregacion. La proporcion de mujeres
en la fuerza de trabajo crecio, por lo que se requiere que una mayor proporcion de la
fuerza de trabajo cambie de ocupacioén para se iguale la distribucion ocupacional de
los hombres y las mujeres, manteniéndose constante la estructura ocupacional general.

Las ocupaciones que en mayor medida incidieron en el aumento de la segregacion
son las siguientes: “trabajadores de la industria extractiva y de la construccion”,
que fue la de mayor crecimiento relativo y absoluto, y “trabajadores de funciones
transversales”, que también se sitla entre las diez ocupaciones con mayor
crecimiento, ambas masculinas (véase el cuadro A1.2).

Las ocupaciones que tendieron a disminuir la segregacion son principalmente
femeninas y las mejor posicionadas en términos de crecimiento: “administrativos”
y “profesionales de la ensefanza con formacion superior”. La ocupacion que
comprende a los “trabajadores de los servicios”, que es femenina, es la que incorporé
una mayor cantidad de mujeres en el periodo analizado, aunque en dicha ocupacion
también se incrementd el nimero de hombres, y fue la que mas crecid en términos
absolutos, seguida por las ocupaciones que comprenden a los “profesionales de la
ensefianza con formacion superior”, los “trabajadores de atencion al publico” y los
“‘administrativos”, que también se sitlan entre las ocupaciones que registraron el
mayor crecimiento en el empleo total y constituyen las tres primeras ocupaciones en lo
que se refiere al crecimiento del empleo femenino. El aumento de la participacion de
las mujeres en la fuerza de trabajo se dio principalmente en ocupaciones femeninas,
pero también crecio la participacion de los hombres. Pese a que el efecto composicion
fue negativo, su peso fue marginal, por lo que tanto el ID como el KM aumentaron.



CUADRO A1.2
Tipos de ocupacion que contribuyen al efecto composicion en el Brasil, 2002 y 2014

Ocupacion

Contribucion a | Crecimiento | Crecimiento

ATy el
Cédigo Descripcion la segregacion?® relativo® absoluto® Clasificacion

Incrementan la segregacion 2002 2014

Trabajadores de la
71 industria extractiva y 0,06 1 2 Masculina | Masculina
de la construccion

Trabajadores
78 de funciones 0,01 9 7 Masculina | Masculina
transversales

Disminuyen la segregacion 2002 2014

Profesionales de las

24 PIESTITIAIES
ciencias juridicas

-0,01 7 16 Mixta Mixta

Profesionales de las
22 ciencias biologicas, de -0,03 6 11 Femenina | Femenina
la salud y afines

Profesionales de las

25 ciencias sociales y -0,04 4 8 Femenina | Femenina
humanas
Técnicos de nivel
medio de las
32 ciencias biologicas, -0,04 8 14 Femenina | Femenina

bioquimicas, de la
salud y afines

Profesionales de
23 la ensefianza con -0,11 1 4 Femenina | Femenina
formacion superior

49 Trabajadores de

S b -0,11 3 6 Femenina | Femenina

atencion al publico
41 Administrativos -0,16 2 3 Femenina | Femenina
51 Trabajadores de los -0,68 13 1 Femenina | Femenina

servicios

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Nacional de Hogares (Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios, PNAD) del Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica (IBGE), 2002 y 2014.

a Contribucion = H*i / H - M*i /M - Hi/H - Mi/M, donde H*i M*i se refieren a los valores de 2014 escalados a 2002.
© Crecimiento relativo entre 2002 y 2014.

¢ Crecimiento absoluto entre 2002 y 2014.

4 Femenina = Mi—M > 10%; masculina = Mi — M < -10%; mixta = -10% > = (Mi — M) > = 10%, donde Mi corresponde
al porcentaje de mujeres en la ocupacion i, y M corresponde al porcentaje de mujeres en el total del empleo.

A1.1.2 Dinamica de la participacion femenina

El empleo femenino en el periodo analizado aumentd en términos absolutos un 23%,
al pasar del 41,3% del total de los ocupados en 2002 al 43,1% en 2014. Cuando
se analizan las diez ocupaciones en que mas crecié la participacion femenina
durante el periodo considerado, se observa que algunas, en que dicha participacion
aumentd considerablemente, pasaron de concentrar un 13,5% de las mujeres
ocupadas a concentrar un 17,8%. En lo que se refiere al porcentaje de hombres
que se desempefaron en esas mismas ocupaciones respecto del total de hombres
ocupados, no se observaron modificaciones relevantes. Esta evolucion supuso un
cambio de la clasificacion de las ocupaciones: la ocupaciéon que concentra a los
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“trabajadores de las industrias de procesos continuos y otras industrias” pas6 de
ser masculina a ser mixta (aunque solo abarca a un 0,3% de las ocupadas, por lo
que el impacto fue practicamente irrelevante), y la de los “comunicadores, artistas y
religiosos” paso de ser mixta a ser femenina. Solamente una de las ocupaciones se
clasificé como masculina durante todo el periodo: “trabajadores de la fabricacion e
instalacion electroelectrénica” (véase el cuadro A1.3).

El aumento de la participacion femenina en el empleo se dio principalmente en
ocupaciones feminizadas: “profesionales de la ensefianza con formacion superior”,

“trabajadores de atencion al publico”,

sociales y humanas

administrativos”,

profesionales de las ciencias
, “profesionales de las ciencias bioldgicas, de la salud y afines”, y

“técnicos de nivel medio de las ciencias bioldgicas, bioquimicas, de la salud y afines”.

Solamente dos de las ocupaciones en que aumento la participacion femenina figuran
entre aquellas en que se incremento el empleo en términos relativos: “trabajadores de
atencion al publico” y “profesionales de las ciencias juridicas” (véase el cuadro A1.4).

CUADRO A1.3

Diez tipos de ocupacion con mayor crecimiento de la participacion femenina (en
porcentajes) en el Brasil, 2002 y 2014

Ocupacion 2002 2014 2002 2014 2002 ‘ 2014
Participacion
- R Empleo Empleo Empleo Empleo . Ay
Caédigo Descripcion masculino | femenino | masculino | femenino femenlna_e:n la Clasificacion
ocupacion
Trabajadores de las
industrias de procesos . .
81 continuos y otras 0,5 0,2 0,5 0,3 23,4 33,3 | Masculina Mixta
industrias
Trabajadores de la
73 fabricacion e instalaciéon 0,4 0,1 0,4 0,1 10,1 19,8 | Masculina | Masculina
electroelectronica
Comunicadores, artistas . )
26 y religiosos 0,8 1,1 0,8 1,5 48,1 57,8 Mixta Femenina
Profesionales de las . .
24 ciencias juridicas 0,5 0,5 0,8 0,9 40,3 46,8 Mixta Mixta
Técnicos de nivel
35 medio en las ciencias 2,9 2,4 2,6 2,6 36,8 43,2 Mixta Mixta
administrativas
39 | Otrostécnicos de nivel 0,1 0,1 03 03 372 | 433 | Mixta Mixta
medio
Trabajadores de . .
42 atencion al pablico 1,0 4.1 1,1 5,9 741 80,2 Femenina | Femenina
13 Gerentes 4,3 2,9 4,0 3,2 31,6 37,7 Mixta Mixta
Trabajadores de la
84 fabricaciéon de alimentos, 1,3 1,0 1,1 1,0 35,2 40,7 Mixta Mixta
bebidas y tabaco
Profesionales de las
22 ciencias bioldgicas, de 0,6 1,2 0,8 1,9 59,5 64,7 | Femenina | Femenina
la salud y afines
Total 12,5 13,5 12,4 17,8

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Nacional de Hogares (Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios, PNAD) del Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica (IBGE), 2002 y 2014.




Las proporciones de hombres y de mujeres en las diez ocupaciones que registraron
un mayor crecimiento en términos porcentuales en el empleo total en el periodo bajo
analisis fueron, en 2014, del 22,8% y del 30,5%, respectivamente. Ello significd un
crecimiento respecto de 2002 de menos de 2 puntos porcentuales entre los hombres
y de casi 8 puntos porcentuales entre las mujeres. La mitad de esas ocupaciones son
femeninas. En ellas, el crecimiento de la participacion de femenina 'y el crecimiento de
su participacion en el empleo total no supusieron modificaciones de su composicion

por sexo (véase el cuadro A1.4).

CUADRO A14
Diez tipos de ocupacion con mayor crecimiento relativo en el empleo total (en
porcentajes) en el Brasil, 2002 y 2014

Ocupacion 2002 2014 2002 ‘ 2014 2002 2014
Participacion
- Y Empleo Empleo Empleo Empleo . Ty 3
Caodigo Descripcion masculino | femenino | masculino | femenino femenlna_e’n la Clasificacién
ocupacion
Profesionales de
23 la ensefianza con 0,7 3,6 1,4 6,4 77,3 77,4 | Femenina | Femenina
formacion superior
4 Administrativos 4,5 6,8 51 8,5 55,7 51,5 Femenina | Femenina
Trabajadores de . )
42 atencion al pablico 1,0 41 1,1 59 80,2 74,1 Femenina | Femenina
Profesionales de las
25 ciencias sociales y 0,7 1,4 1,1 2,2 60,9 59,9 | Femenina | Femenina
humanas
Profesionales de las
21 ciencias exactas, fisicas 0,9 0,4 1,5 0,6 23,8 22,1 Masculina | Masculina
y de la ingenieria
Profesionales de las
22 ciencias bioldgicas, de 0,6 1,2 0,8 1,9 64,7 59,5 Femenina | Femenina
la salud y afines
24 Profesionales de las 05 05 0,8 0,9 468 | 403 | Mixta Mixta
ciencias juridicas
Técnicos de nivel
medio de las ciencias . .
32 biologicas, bioguimicas, 0,4 1,6 0,5 2,2 77,0 73,5 Femenina | Femenina
de la salud y afines
Trabajadores de . .
78 funciones transversales 8,5 0,6 9,1 0,8 6,4 49 Masculina | Masculina
Dirigentes de empresas . .
12 y organizaciones 1,2 0,9 1,4 1,1 36,3 34,9 Mixta Mixta
Total 19,0 21,2 22,8 30,5

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Nacional de Hogares (Pesquisa Nacional por

Amostra de Domicilios, PNAD) del Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica (IBGE), 2002 y 2014.
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A1.1.3 Formalizacion y remuneraciones

Mientras que la proporcion de la fuerza de trabajo masculina presente en las diez
ocupaciones en que mas crecio el empleo formal alcanzé en 2014 un 42,4%, es decir,
se situd 3,5 puntos porcentuales por debajo de la proporcion registrada en 2002, la
proporcion de mujeres fue del 52,2%, o sea, 2,5 puntos porcentuales menor que la
proporcion registrada al principio del periodo (véase el cuadro A1.5). A pesar de esto,
seis de las diez ocupaciones se clasificaron como masculinas en ambos extremos
del periodo considerado. El alto porcentaje de mujeres en las diez ocupaciones con
mayor crecimiento relativo del empleo formal en el periodo considerado se debe
a que ellas se concentraron fuertemente en la ocupacion que comprende a los
“trabajadores de los servicios” (un 31,4% en 2002 y un 30,4% en 2014).

En dos de las ocupaciones clasificadas como masculinas, el porcentaje de mujeres sobre
el total de ocupados disminuyo: “otros trabajadores de la conservacion, mantenimiento y
reparacion” y “pescadores, cazadores y extractores forestales”. También cabe sefialar que,
en términos generales, ninguna de las ocupaciones en que mas aumento la formalizacion
ha crecido fuertemente en lo que respecta a su participacion en el empleo total.

CUADRO A15
Diez tipos de ocupacion con mayor crecimiento relativo del empleo formal (en
porcentajes) en el Brasil, 2002 y 2014

Ocupacién 2002 2014 2002 | 2014 | 2002 | 2014
Participacion
- 2 Empleo Empleo Empleo Empleo o Ty}
Cédigo Descripcion masculino | femenino | masculino | femenino femenlna_eln la Clasificacion
ocupacion
Otros trabajadores
de la conservacion, . .
99 mantenimiento y 0,8 0,2 0,7 0,0 17,7 3,7 Masculina | Masculina
reparacion
Vendedores y prestadores . .
52 de servicios del comercio 8,4 11,2 8,0 11,7 48,4 52,4 Mixta Mixta
Trabajadores de
instalaciones siderurgicas ; ;
82 y de materiales de 0,6 0,1 0,4 0,1 10,1 12,4 | Masculina | Masculina
construccion
Pescadores, cazadores y . .
63 extractores forestales 1,1 0,6 1,0 0,5 25,3 24,9 | Masculina | Masculina
95 Polimantenedores 0,6 0,0 0,5 0,0 1,2 2,9 Masculina | Masculina
Productores en la . )
61 exploracion agropecuaria 8,3 1,4 57 1,3 10,4 14,8 | Masculina | Masculina
Trabajadores de funciones . .
78 transversales 8,5 0,6 9,1 0,8 4,9 6,4 Masculina | Masculina
Trabajadores de las
industrias textiles, del . .
76 curtido, del vestuario y de 1,8 6,4 1,4 4,3 70,9 70,4 Femenina | Femenina
las artes graficas
13 Gerentes 4,3 2,9 4,0 3,2 31,6 37,7 Mixta Mixta
Trabajadores de los . .
51 servicios 11,5 31,4 11,6 30,4 65,8 66,5 Femenina | Femenina
Total 45,9 54,7 42,4 52,2

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Nacional de Hogares (Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios, PNAD) del Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica (IBGE), 2002 y 2014.




Durante el periodo analizado, en casi todas las ocupaciones en las que se incrementd
el empleo formal, la participacion femenina entre los cotizantes a la seguridad social
aumenté en mayor magnitud que la de los hombres (véase el cuadro A1.6).

CUADRO A1.6
Cotizantes a la seguridad social segun sexo en los 10 tipos de ocupacién con mayor
crecimiento relativo del empleo formal (en porcentajes) en el Brasil, 2002 y 2014

Ocupacion 2002 2014
Cadigo Descripcion Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres
Otros trabajadores de la
99 conservacion, mantenimiento y 29,7 21,9 31,4 53,8 53,8 53,8
reparacion
Vendedores y prestadores de
52 servicios del comercio 35.3 32,7 3r.7 56,1 53,7 58,6
Trabajadores de instalaciones
82 siderargicas y de materiales de 58,0 49,9 58,9 78,6 78,3 78,6
construccion
Pescadores, cazadores y
63 extractores forestales 10,5 2.2 133 30,6 21.9 33,5
95 Polimantenedores 51,1 13,3 51,6 67,4 60,0 67,6
Productores en la exploracion
61 agropecuaria 5,8 49 5,9 21,3 18,1 21,8
Trabajadores de funciones
78 transversales 58,6 66,6 58,2 73,0 82,2 72,4
Trabajadores de las industrias
76 textiles, del curtido, del 42,3 35,5 58,8 56,2 51,2 68,1
vestuario y de las artes graficas
13 Gerentes 70,4 70,4 70,5 84,0 85,0 83,5
51 Trabajadores de los servicios 45,8 38,7 59,3 59,2 52,7 72,2

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Nacional de Hogares (Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios, PNAD) del Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica (IBGE), 2002 y 2014.

En 2014, el grupo de las diez ocupaciones en que mas crecieron las remuneraciones
concentré solamente a un 13,4% de las mujeres ocupadas y a un 15,2% de los
hombres ocupados, lo cual significd, en ambos casos, un ligero aumento respecto
de los porcentajes registrados en 2002. Solamente dos de esas ocupaciones se
clasificaron como femeninas, cinco fueron mixtas y el resto, masculinas. Cabe
destacar que ninguna de esas diez ocupaciones coincide con las diez en que mas
se increment6 el empleo formal. En cambio, en el grupo de las diez ocupaciones
en que mas crecieron las remuneraciones si se incluyen algunas cuya participacion
en el empleo total ha aumentado mas, relacionadas sobre todo con las actividades
cientificas y profesionales (“profesionales de las ciencias bioldgicas, de la salud
y afines”, “profesionales de las ciencias juridicas”, “profesionales de las ciencias
sociales y humanas” y “profesionales de las ciencias exactas, fisicas y de la
ingenieria”).
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CUADRO A1.7
Diez tipos de ocupacion con mayor crecimiento de las remuneraciones reales por
hora (en porcentajes) en el Brasil, 2002 y 2014

Ocupacion 2002 2014
Codigo Descripcion Emple_o Empl(_-:o Emple_o Empl(_eo
masculino | femenino | masculino | femenino
11 Miembros superiores y dirigentes del 03 0.3 03 0.2
poder publico
20 I?rofegonales de las ciencias 06 1.2 0.8 1.9
bioldgicas, de la salud y afines
35 Tecnllcos. de nlvell medlq en las 29 2.4 26 26
ciencias administrativas
o4 Profe5|ona_le§ Qe las ciencias 05 0.5 0.8 0.9
juridicas
o5 Profesmpales de las ciencias 07 15 1.1 22
sociales y humanas
21 Profesu:,vn.ales de las glen0|gs’ 0.9 0.4 15 06
exactas, fisicas y de la ingenieria
Técnicos de nivel medio de las
31 ciencias fisicas, quimicas, ingenieria 1,8 0,3 2,1 0,4
y afines
13 Gerentes 4,3 2,9 4,0 3,2
12 Dirigentes Qe empresas y 12 0.9 1.4 1.1
organizaciones
Técnicos en nivel medio de
37 los servicios culturales, de las 0,6 0,2 0,7 0,3
comunicaciones y de los deportes
Total 13,9 10,6 15,2 13,4

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Nacional de Hogares (Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios, PNAD) del Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica (IBGE), 2002 y 2014.

Segun Salas y Leite (2007), la brecha entre los ingresos laborales de los hombres
y las mujeres ha tendido a reducirse en el Brasil entre 1995 y 2004, y Leite (2017)
también sefala que se produjo una disminuciéon de la brecha entre 2004 y 2014.

A1.1.4 En sintesis

El empleo femenino aumentd en el mercado laboral del Brasil tanto en términos
relativos como absolutos, y también lo hizo la segregacion ocupacional, ya que 10s
cambios de la composicion por género de las ocupaciones no lograron compensar
los cambios que se produjeron en la estructura ocupacional. En este sentido, si bien
aumento la participacion femenina en algunas ocupaciones masculinas y mixtas, por
lo general se traté de ocupaciones con poco peso en el empleo total. Por ejemplo,
como resultado del crecimiento de la fuerza de trabajo femenina en la ocupacion
gue concentra a los “trabajadores de las industrias de procesos continuos y otras



industrias”?, que se desempefan en actividades propias de industrias tales como
las del acero, el petréleo o la quimica, dicha ocupacion pasé a ser mixta, aunque
concentrd solamente al 0,3% del total de las ocupadas. El aumento de la participacion
de las mujeres en este tipo de ocupaciones se relaciona con la menor exigencia
fisica que estas conllevan actualmente, como resultado de los avances tecnolégicos
—incluso, en este tipo de ocupaciones muchas tareas tipicamente masculinas estan
siendo ejecutadas en ocasiones por robots—. En el caso de los “comunicadores,
artistas y religiosos”, la ocupacion pasoé de ser mixta a ser femenina y concentrd un
1,5% de las ocupadas.

La participacion femenina en las diez ocupaciones que en términos porcentuales
registraron un mayor crecimiento en el empleo total aumenté entre 2002 y 2014 casi 8
puntos porcentuales. La mitad de esas ocupaciones se clasificaron como femeninas
en 2014. Ademas, el incremento de la proporcion de mujeres en dichas ocupaciones
y el incremento de la participacion de las diez ocupaciones referidas en el total del
empleo no implicaron modificaciones de su composicion por sexo.

En lo que se refiere a la formalizacion del empleo, cabe resaltar que se redujo
tanto la proporcion de mujeres como la proporcion de hombres empleados en las
ocupaciones en que mas crecio el empleo formal, aunque la proporcion de empleo
femenino fue mayor que la proporcion de empleo masculino en dichas ocupaciones.
Entre estas, solamente dos se clasificaron como femeninas, a saber, “trabajadores de
las industrias textiles, del curtido, del vestuario y de las artes graficas” y “trabajadores
de los servicios”. Las diez ocupaciones en que mas se incrementd el salario entre
2002 y 2014 concentraron un 13,4% de las mujeres en el ultimo afio, y aumentod
levemente la proporcion de personas ocupadas en esas ocupaciones. Solamente
dos de dichas ocupaciones se clasificaron como femeninas, cinco se clasificaron
como mixtas y el resto, como masculinas.

El andlisis realizado permite concluir que la segregacion ocupacional basada en el
género es un fendmeno que se incrementé en el Brasil en el periodo analizado. Este
resultado es consistente con las conclusiones presentadas por Leite (2017), quien
sefiala que, a pesar de las mejoras registradas por la participacion femenina en el
mercado laboral, en 2014 las mujeres seguian concentrandose en actividades mal
remuneradas y en trabajos precarios. Los resultados alcanzados también coinciden
con lo observado por Salardi (2012), quien, en su trabajo sobre la evolucién de la
segregacion ocupacional racial y de género, ha sefialado que las ocupaciones en
que las mujeres se desempefian mayoritariamente no han presentado cambios
significativos en el periodo 2004-2014, y que el sector terciario de la economia se

33 Se trata de procesos de produccién que funcionan de forma permanente sin detenciones ni arranques, interrumpidos solamente por reparaciones 0
mantenimientos de las méaquinas para sostener el alto rendimiento. En la mayor parte de las industrias de proceso continuo existen tres categorias
basicas de trabajadores: i) los auxiliares de produccion, que constituyen un conjunto poco cualificado, responsable de servicios generales de
apoyo, o de tareas pesadas que implican un cierto esfuerzo fisico, o incluso de tareas absolutamente rutinarias no automatizadas; ii) los operarios
de mantenimiento, que sin duda son fundamentales para alcanzar el rendimiento adecuado de los equipos, y iii) los operadores de equipos. Las
transformaciones mas interesantes estarian ocurriendo en el dmbito del trabajo de estos Gltimos. Sus cualidades esenciales son el sentido de la
responsabilidad, la asiduidad y una cierta capacidad de iniciativa propia (Toledo, Ferro y Serra Truzzi, 1986).
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constituye alin como el foco principal en que se concentra la poblaciéon femenina.

A modo de conclusién puede decirse que el incremento de la fuerza de trabajo
femenina verificado en el Brasil, aunque significo la incorporacion de las mujeres en
algunas ocupaciones no tradicionales, no fue acompafiado por una disminuciéon de
la segregacion, ni tampoco por un aumento de las remuneraciones.

A1.2 Colombia, 2002-2015

En el mercado laboral colombiano se registré una clara tendencia al aumento de la
tasa de participacion femenina en los ultimos afos. Las mujeres ocupadas pasaron
de representar un 38,9% del total de las personas ocupadas en 2002 a constituir
un 42,3% en 2015. El fendmeno del desempleo incidié de manera desigual en los
diferentes grupos de la poblacion, y afectd especialmente a las personas jévenes,
las mujeres vy los trabajadores sin educacion superior.

La informalidad, aunque ha disminuido en los ultimos anos, continua afectando casi
a la mitad de los trabajadores, siendo superior entre las mujeres. La formalidad del
empleo esta dada por el nivel de formalizacion empresarial, que es mayor en las
zonas urbanas debido a que alli las instituciones del Estado cuentan con una mayor
capacidad para ejercer la vigilancia y el control del desempefo de las empresas. Sin
embargo, proporcionalmente, en la seguridad social cotizan menos mujeres debido
a su mayor participacion en trabajos informales y a su menor participacion en el
mercado laboral**. Un sector que se destaca por su nivel de informalidad es el trabajo
rural, que registra casi un 80% de trabajo informal. En el sector de los servicios, otro de
los ambitos en que se concentran las mujeres, existe una gran informalidad en areas
relacionadas con los trabajos temporales, como el turismo. Un ejemplo destacado de
la falta de formalizacidon que afecta al sector de los servicios lo constituye el servicio
doméstico, en el cual, de un total de 800.000 personas que se desempefian en esa
ocupacion, solo 104.000 cuentan con un empleo formal. En el comercio ha tenido un
gran crecimiento el area de las ventas por catdlogo, porque esa actividad permite
combinar mas facilmente el trabajo remunerado con el trabajo doméstico, y al tratarse
de un empleo independiente no conlleva la obligaciéon de cotizar a la seguridad
social®*®. Las mujeres colombianas, ademas, se encuentran sobrerrepresentadas en
los empleos de menor calidad, de baja productividad e informales: el total de las
ocupadas urbanas en ese tipo de empleos asciende al 60,8%. En cambio, en lo que
se refiere a los hombres, los ocupados que se desempefian en empleos de baja
productividad conforman un 55,2% del total de los hombres ocupados en zonas
urbanas (Sepulveda, 2017).

34 Entrevista realizada a Yolima L6pez Forero, Asesora de la Ministra de Trabajo y Coordinadora del Grupo de Equidad de Género del Ministerio de
Trabajo de Colombia

35 Entrevista realizada a Yolima L6pez Forero, Asesora de la Ministra de Trabajo y Coordinadora del Grupo de Equidad de Género del Ministerio de
Trabajo de Colombia



A1.2.1 Evolucion de la segregacion ocupacional y sus determinantes

El estudio de la evolucion de la segregacion ocupacional correspondiente al periodo
2002-2015 se basa en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO 70), en que
se presenta la organizacion sistematica de las ocupaciones existentes en el mercado
laboral colombiano. A fin de realizar el analisis se procesaron microdatos provenientes
de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), que recolecta informacion sobre
los hogares colombianos en todo el territorio nacional®®.

Mientras que en 2002 el 68,1% de las mujeres ocupadas se concentraron en las diez
ocupaciones con mayor peso en el empleo femenino, en 2015 ese porcentaje fue de un
62,3% (véase el cuadro A2.2). Enlo que respecta alos hombres, su participacion enlas diez
ocupaciones con mayor peso en el empleo masculino ascendio a aproximadamente un
63% del total de los ocupados a nivel nacional en cada uno de los dos afos considerados.

De las ocupaciones en que se concentraron las mujeres en 2015, ocho se clasificaron
como femeninas, una de esas ocupaciones se clasificd como mixta y otra, como
masculina. Se produjeron modificaciones en la clasificacion en el afio 2015 respecto
de 2002, ya que la ocupacion definida como “comerciante, propietario” pasé de
ser mixta a ser femenina, la que concentra a “guias de turismo, policia de turismo,
empresario de pompas funebres, embalsamador, recibidor de apuestas en casino,
garitos”, que era mixta, paso a ser masculina, y la que concentra a los “lavanderos,
limpiadores, planchadores”, que era femenina, paso a ser masculina en 2015.

Esta primera aproximacion al analisis de la segregacion ocupacional de género
permite visualizar algunos cambios de la composicion de género de las ocupaciones,
gue, como se vera a continuacion, se modificd de manera considerable.

En efecto, en 2002 y 2015 el ID presentd valores de 0,56 y 0,50, respectivamente. El
calculo del KM, que past de 0,2652 a 0,2457, también expresa la disminucion de la
segregacion (véase el cuadro A1.8).

CUADRO A1.8
Descomposicion de la variacion del indice de Karmel y MaclLachlan (KM) (en
porcentajes) en Colombia, 2002-2015

KM
KM 2002 0,2652
KM 2015 0,2457

H iA o/ )a
Varlacion del KM (%) Fuente: Elaboracion propia so-

Efecto mixto 1,3 bre la base de microdatos de la
Gran Encuesta Integrada de Ho-

Ocupacidn —3.4 gares (GEIH) del Departamento
Género 2,7 Administrativo Nacional de Es-
Género por ocupacion 20 tadistica (DANE) de Colombia,
! 2002y 2015.
Efecto composicion -8,7 2 Los cambios se expresan en
Cambio total -74 porcentajes del valor del indice

de Karmel y MacLachlan (KM).

36 La clasificacion de la variable oficio/ocupacién, que se realiza a partir de las respuestas a la pregunta “;Qué hace [...] en este trabajo?” planteada
en la GEIH, se basa en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO 70).
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La variacion del KM fue negativa, lo cual sefiala la disminucién de la segregacion, que
es atribuible fundamentalmente al efecto composicion de signo negativo (-8,7%) que
contrarresto el efecto mixto de signo positivo (1,3%). El efecto mixto es el resultado del
componente ocupacion de signo negativo (-3,4%), el componente género de signo
positivo (2,7%) dado por el aumento de la participacion femenina en el mercado de
trabajo, y el componente género por ocupacion de signo positivo (2,0%). El principal
factor de la disminucién del indice fue el cambio de la composicion por género de las
ocupaciones (véase el cuadro A1.8).

En efecto, las ocupaciones que concentraron al 88% de la fuerza de trabajo
presentaron una variacion negativa de la segregacion. La ocupacion identificada
como “comerciante, propietario”, que fue la que mas crecié en términos tanto
relativos como absolutos, se encuentra entre las que disminuyeron mayormente la
segregacion, y la ocupacion que engloba a los “trabajadores agropecuarios”, que
actud en el mismo sentido que la anterior, fue la que experimentd una mayor pérdida
del empleo debido a la disminucion de la participacion de los hombres en ese tipo
de ocupacion®.

37 En la agricultura, las mujeres tienen una fuerte presencia en los sectores del café y la floricultura, principalmente en el proceso de recoleccion.
Como la recoleccion del café se realiza por temporadas, las trabajadoras que participan casi exclusivamente de este proceso migran durante las
épocas de recoleccion y dejan a sus hijos o hijas al cuidado de sus abuelos o familiares. La produccion de bananos también adquiere la forma de
un trabajo de temporada. Sin embargo, pese a que se trata de grandes sectores econdmicos que producen importantes retornos, estos muestran un
alto grado de informalidad, especialmente por las caracteristicas temporales del trabajo agricola. En la industria del café se aplica principalmente
el modelo del pago por jornal, lo que supone una alta variabilidad de las remuneraciones. En cambio, en la floricultura se ha logrado generar un
cierto grado de formalizacion del empleo (entrevista realizada a Yolima L6pez Forero, Asesora de la Ministra de Trabajo y Coordinadora del Grupo
de Equidad de Género del Ministerio de Trabajo de Colombia).



CUADRO A1.9
Tipos de ocupacion que contribuyen al efecto composicion en Colombia, 2002 y 2015

Ocupacion

Contribucion a | Crecimiento | Crecimiento

ATy Sy Rt
la segregacion? relativo® absoluto® Clasificacion

Cadigo Descripcion

Incrementan la segregacion 2002 2015

Albafiles, estucador,
cristaleros,
mampostero,
techadores, carpintero

95 0,02 3 2 Masculina | Masculina

Agrimensores,
dibujantes - técnicos
en ingenieria
civil, eléctricos,

3 electrénicos, 0,02 2 4 Masculina | Masculina
MeCcanicos,
quimico, industrial,
metalurgicos, minas,
de la industria

Conductores
de vehiculos de
transporte, taxistas,
choferes

98 0,01 8 6 Masculina | Masculina

Disminuyen la segregacion 2002 2015

Sastres, modistas,
peleteros, tapiceros,
79 fabrica de sombreros, -0,10 56 42 Femenina | Femenina
bordadores,
colchoneros

13 Docentes -0,12 78 76 Femenina | Femenina

Trabajadores
agropecuarios en
general, pedn agricola,
tractorista, recolector
de algodon, ordefiador,
porcicultor, cunicultor

62 -0,13 82 82 Masculina | Masculina

Comerciante,

41 propietario

-0,13 1 1 Mixta Femenina

Cocineros, camareros,

53
barman, meseros

-0,17 11 7 Femenina | Femenina

Empleada doméstica,
54 nifiera, dama de -0,26 80 77 Femenina | Femenina
compafiia, camarera

Vendedores,
ambulantes, a
domicilio, de loterias y
periddicos

45 -0,34 81 80 Femenina | Femenina

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del De-
partamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) de Colombia, 2002 y 2015.

aContribucion = H*i /H - M*i / M —=Hi/H - Mi/M, donde H*i M*i se refieren a los valores de 2015 escalados a 2002.
> Crecimiento relativo entre 2002 y 2015.

¢ Crecimiento absoluto entre 2002 y 2015.

dFemenina = Mi— M > 10%; masculina = Mi — M < =10%; mixta = -=10% > = (Mi - M) > = 10%, donde Mi corresponde
al porcentaje de mujeres en la ocupacion i, y M corresponde al porcentaje de mujeres en el total del empleo.
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A1.2.2 Dinamica de la participacion femenina

La proporcion de mujeres ocupadas en las diez ocupaciones en las que mas crecio
la participacion femenina practicamente se mantuvo estable durante el periodo
analizado, al pasar del 18,6% en 2002 al 18,7% en 2015. En dichas ocupaciones,
la participacion de los hombres cayd del 16,2% de los ocupados al 11,2% de los
ocupados en el periodo analizado (véase el cuadro A1.10).

El saldo neto resultante de la disminucion de la participacion de los hombres vy
del aumento de la participacion de las mujeres dio lugar a que se modificara la
clasificacion de las ocupaciones: tres de ellas pasaron de ser mixtas a ser femeninas
(“contadores”, “trabajadores de la preparacion de alimentos y bebidas (panaderos,
pasteleros, confiteros, matarifes, carniceros)” y “economistas”) y tres pasaron de
ser masculinas a ser mixtas (“supervisor de fabricacién (maquinaria y productos

metélicos, equipos eléctricos y electronicos, productos de papel, carton)”, “zapateros,

guarnecedor, artesanos del cuero, talabartero” y “trabajadores de las artes graficas,
tipégrafos, encuadernadores”). Estos resultados sefialan que el aumento de la
participacion femenina en el empleo dio lugar a una disminuciéon de la segregacion
en este conjunto de ocupaciones, ya que se modificd la composicion de género de
varias de estas.
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CUADRO A1.10

Diez tipos de ocupacion con mayor crecimiento de la participacion femenina (en
porcentajes) en el Brasil, 2002 y 2014

Ocupacion

2002

2014

2002

2014

2002 \ 2014

Cadigo

Descripcion

Empleo
masculino

Empleo
femenino

Empleo
masculino

Empleo
femenino

Participacion
femenina en la
ocupacion

Clasificacion

11

Contadores

0,5

0,7

0,5

1,1

43,4

59,0

Mixta Femenina

99

Peones no clasificados,
recolectores de
basura, lustrabotas,
montallantas,
barrenderos de calles,
jardines y parques,
lavador de platos en
restaurante

2,2

0,3

1,1

0,4

7,0

22,3

Masculina | Masculina

77

Trabajadores de
la preparacion de
alimentos y bebidas
(panaderos, pasteleros,
confiteros, matarifes,
carniceros)

1,7

2,0

1,3

2,5

43,4

57,9

Mixta Femenina

Economistas

0,1

0,1

0,1

0,1

39,7

53,8

Mixta Femenina

50

Directores de hoteles,
bares y similares

0,3

0,2

0,3

0,3

32,8

46,7

Mixta Mixta

70

Supervisor de
fabricacion (maquinaria
y productos metélicos,
equipos eléctricos y
electrénicos, productos
de papel, carton)

0,3

0,2

0,2

0,1

22,8

35,8

Masculina Mixta

80

Zapateros, guarnecedor,
artesanos del cuero,
talabartero

0,8

0,4

0,7

0,5

23,6

36,0

Masculina Mixta

92

Trabajadores de
las artes gréficas,
tipografos,
encuadernadores

0,3

0,2

0,2

0,2

27,0

38,2

Masculina Mixta

45

Vendedores ambulantes,
a domicilio, de
loterias y periédicos,
mercaderistas

9,6

14,5

6,5

13,3

49,1

60,1

Femenina | Femenina

17

Compositores,
musicos, cantantes,
coreodgrafos, bailarines,
actores, directores,
artistas, empresarios y
productores

0,3

0,1

0,4

0,2

14,2

24,9

Masculina | Masculina

Total

16,2

18,6

11,2

18,7

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del De-
partamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) de Colombia, 2002 y 2015.
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Las ocupaciones en que mas crecio el empleo en términos porcentuales entre 2002
y 2015 concentraron una mayor proporcion de hombres ocupados que de mujeres
ocupadas. En efecto, mientras esas ocupaciones concentraron un 47,9% de los
ocupados al final del periodo, tan solo comprendieron a un 26,7% de las ocupadas,
debido a que el aumento de la cantidad de hombres y de mujeres en dichas
ocupaciones fue, respectivamente, del 75,4% y del 58,5%. Solamente la ocupacion
denominada “comerciante, propietario” pasé de ser mixta a ser femenina. El resto
de las ocupaciones mantuvieron la misma clasificacion, por lo cual puede concluirse
que el aumento de la participacion de las mujeres en dichas ocupaciones se produjo
principalmente en aquellas tradicionalmente femeninas (véase el cuadro A1.11).

CUADRO A1.11

Diez tipos de ocupacion con mayor crecimiento relativo en el empleo total (en
porcentajes) en Colombia, 2002 y 2015

Ocupacion

2002

2014

2002 \ 2014

2002 \ 2014

Cadigo

Descripcion

Empleo Empleo
masculino | femenino

Empleo
masculino

Empleo

femenino

Participacion
femenina en la
ocupacion

Clasificacion

41

Comerciante, propietario

3,8

5,0

54

8,1

46,2 52,3

Mixta

Femenina

Agrimensores, dibujantes -
técnicos en ingenieria civil,
eléctricos, electronicos,
mecanicos, quimico,
industrial, metalurgicos,
minas, de la industria

0,4

0,1

2,8

0,8

15,3 16,8

Masculina

Masculina

95

Albaniles, estucadores,
cristaleros, mamposteros,
techadores, carpinteros

55

0,1

8,0

0,6

1,3 5,6

Masculina

Masculina

39

Almacenistas, bodegueros,
auxiliares administrativos,
recepcionistas, empleados
de oficinas de viajes,
empleados de bibliotecas

2,1

2,6

3,3

44,6 48,3

Mixta

Mixta

55

Guardianes de
edificios, porteros,
sacristanes, aseadores,
limpiaventanas,
deshollinadores

0,6

3,2

0,7

4,8

77,3 82,6

Femenina

Femenina

38

Telefonistas, telegrafistas

0,1

0,3

0,5

1,5

68,8 68,6

Femenina

Femenina

21

Directores, gerentes
(personal directivo)

2,0

1,6

2,6

2,7

33,8 43,3

Mixta

Mixta

98

Conductores de vehiculos
de transporte, taxistas,
choferes

0,1

8,6

0,6

1,2 4,7

Masculina

Masculina

61

Agricultores y ganaderos

2,3

12,8

3,2

11,0 15,6

Masculina

Masculina

97

Personal que manipula
mercancia y movimiento
de tierras (estibadores,
cargadores, empacadores,
empalmadores de cables,
conductores)

3,2

0,9

4,0

1,3

15,0 19,5

Masculina

Masculina

Total

36,1

15,7

47,9

26,9

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del De-
partamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) de Colombia, 2002 y 2015.




Segun lo sefnalado por Yolima Lépez Forero en una entrevista que se le realizara en el
marco de la elaboracion de este trabajo®®, en Colombia uno de los sectores que mas
ha crecido histéricamente ha sido el sector de la construccion, en que, sin embargo,
la presencia de las mujeres es muy marginal. En la misma linea se encuentra el
sector petrolero, que también presenta una baja participacion femenina. Esta rama,
ademas, ha ido perdiendo protagonismo en el ultimo tiempo: si bien mantiene buenos
salarios, su crecimiento ha ido disminuyendo. El transporte, otra de las ramas que
se caracterizan por un alto dinamismo, se encuentra altamente masculinizada. Cabe
sefalar, también, que la entrevistada destaco algunos cambios: por ejemplo, sefald
gue algunas mujeres se han convertido en conductoras de buses articulados, pero
este tipo de transformaciones siguen siendo minimas y, ademas, las mujeres que
ingresan a sectores masculinizados solo logran alcanzar el nivel de mandos medios.

A1.2.3 Remuneraciones

Las diez ocupaciones en las que se registro un mayor aumento de los ingresos reales
durante el periodo analizado concentraron solamente a un 6,6% de los hombres
ocupados y también a un 6,6% de las mujeres ocupadas. En esas ocupaciones se
dieron modificaciones de la clasificacion de género: la ocupacion que comprende
a los “bidlogos, agrénomos, zodlogos, bacteridlogos, farmacdlogos, técnicos
en ciencias bioldgicas y agrondmicas” pasé de ser femenina a ser mixta, y la
ocupacion de los “contadores”, como ya se sefialé anteriormente, paso de ser mixta
a ser femenina. La ocupacion que comprende a los “arquitectos - ingenieros (civil,
eléctrico, electronico, mecanico, quimico, metaldrgicos, minas e industrial)” pasé de
ser mixta a ser masculina, y la que engloba a los “economistas” pas¢ de ser mixta
a ser femenina. La clasificacion del resto de las ocupaciones no se modifico: cinco
siguieron siendo mixtas y una sigui¢ siendo masculina (“estadistas, matematicos,
analistas de sistemas, técnicos”). Ello permite plantear la hipdtesis de que las mejoras
salariales mas importantes favorecieron a los trabajadores con estudios terciarios,
entre los cuales la participacion de las mujeres es importante, por 1o que ellas se
habrian visto beneficiadas por dichas mejoras (véase el cuadro A1.12).

38 Entrevista realizada a Yolima L6pez Forero, Asesora de la Ministra de Trabajo y Coordinadora del Grupo de Equidad de Género del Ministerio de
Trabajo de Colombia.
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CUADRO A1.12
Diez tipos de ocupacion con mayor crecimiento relativo en el empleo total (en
porcentajes) en Colombia, 2002 y 2015

Ocupacion 2002 2015 2002 ‘ 2015

Empleo Empleo Empleo Empleo

. . . N Clasificacion
masculino | femenino | masculino | femenino

Cédigo Descripcion

Médicos, cirujanos,
asistentes médicos,
odontdlogos, asistentes
dentistas, veterinarios,
asistentes veterinarios,
farmacéuticos

0,6 0,7 0,5 0,6 Mixta Mixta

Abogados, jueces,
12 magistrados, fiscales, 0,6 0,6 0,6 0,6 Mixta Mixta
notarios

Arquitectos - ingenieros
(civil, eléctrico, electronico,
2 mecanico, quimico, 0,8 0,2 1,1 0,4 Mixta Masculina
metalurgicos, minas e

industrial)

Bi6logos, agronomos,
zoo6logos, bacteridlogos,
5 farmacologos, técnicos 0,1 0,3 0,2 0,2 Femenina Mixta
en ciencias biolégicas y

agronoémicas

Directores, gerentes

21 (personal directivo) 2,0 1,6 2,6 2,7 Mixta Mixta
Estadistas, matematicos,
8 analistas de sistemas, 0,3 0,2 0,4 0,2 Masculina | Masculina
técnicos
1 Contadores 0,5 0,7 0,5 1,1 Mixta Femenina
Escultores, pintores,
fotégrafos, decoradores, . .
16 operadores de camaras de 04 04 0.5 0.5 Mixta Mixta
cine y TV, disefador
9 Economistas 0,1 0,1 0,1 0,1 Mixta Femenina
Escritores, periodistas, . )
15 publicista 0,1 0,1 0,1 0,1 Mixta Mixta
Total 5,7 49 6,6 6,6

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del De-
partamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) de Colombia, 2002 y 2015.

A1.2.4 En sintesis

Las mujeres ocupadas pasaron de representar un 38,9% del total de los ocupados
en el afno 2000 a representar un 42,3% de ese total en 2015. La distribucion de los
hombres y las mujeres en los diez tipos de ocupaciones que presentaron los mayores
porcentajes de participacion femenina fue relativamente similar, aunque la presencia
de las mujeres fue algo superior. En cuanto a la evolucion de dicha participacion por
sexo, mientras que disminuy0 la participacion de las mujeres en las ocupaciones
referidas, la de los hombres aumenté casi 3 puntos porcentuales.

El calculo de los indices de segregacion permite observar una disminucion de la
segregacion, que coincide con los resultados obtenidos por Salamanca Girdn




(2016). La descomposicion del KM permite observar que dicha disminucion es
atribuible fundamentalmente al efecto composicion por género de las ocupaciones,
que contrarresto el efecto mixto. De este modo, las ocupaciones que concentraron
el 88% de la fuerza de trabajo presentaron una variacion negativa de la segregacion.
La ocupacion definida como “comerciante, propietario”, que fue la que mas crecio
tanto en términos porcentuales como absolutos, se sitia entre aquellas en que
la segregacion se redujo en mayor medida, y la ocupacion que concentra a l0s
“trabajadores agropecuarios”, que opera en el mismo sentido que la anterior, fue la
que perdié mas empleo debido a la disminucion de la participacion de los hombres
en dicha ocupacion.

La proporcidén de mujeres ocupadas en las diez ocupaciones en que mas crecio la
participacion femenina se mantuvo estable, mientras que la proporcion de hombres
disminuy®. La cantidad de hombres cayo un 25% y la cantidad de mujeres aumento un
24%. El saldo neto entre la disminucion de la participacion de los hombres y el aumento
de la participacion de las mujeres dio lugar a una modificacion de la clasificacion
de las ocupaciones: tres pasaron de ser mixtas a ser femeninas (“contadores”,
“trabajadores de la preparacion de alimentos y bebidas (panaderos, pasteleros,
confiteros, matarifes, carniceros)” y “economistas”) y tres pasaron de ser masculinas
a ser mixtas (“supervisor de fabricacion (maquinaria y productos metalicos, equipos
eléctricos y electronicos, productos de papel, carton)”, “zapateros, guarnecedor,
artesanos del cuero, talabartero” y “trabajadores de las artes gréficas, tipdgrafos,
encuadernadores”). Estos resultados indican que el aumento de la participacion
femenina en el empleo (19,3%), que fue superior al aumento de la participacion
masculina en el empleo (7,3%), dio lugar a una disminucion de la segregacion en este
conjunto de ocupaciones, ya que en varias se modificd la composicion de género.

Las ocupaciones en las que mas crecio el empleo entre 2002 y 2015 en términos
porcentuales concentraron una mayor proporcion de hombres ocupados que de
mujeres ocupadas. En efecto, mientras esas ocupaciones comprendieron a un 47,9%
de los ocupados, solo concentraron a un 26,7% de las ocupadas.

Las diez ocupaciones en que se verificd un mayor aumento de las remuneraciones
en 2015 concentraron solamente a un 6,6% de los hombres y de las mujeres. Las
mejoras mas importantes las experimentaron los trabajadores con estudios terciarios,
entre los cuales la participacion de las mujeres es importante, por 1o que ellas se
vieron beneficiadas.

A1.3 Costa Rica, 2001-2015

La tasa de participacion laboral femenina registrd una tendencia al crecimiento
(Programa Estado de la Nacion, 2014, citado en Forbes Alvarez, 2015) entre los afios
2000 y 2010, periodo en que paso6 de un 35% a un 43,5%. No obstante, las mujeres
aun se encuentran en una situacion de desventaja en cuanto al acceso a puestos de
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trabajo formales y de tiempo completo, se concentran en determinados empleos y
no acceden a posiciones jerarquicas en igualdad de condiciones que los hombres,
ademas de que la brecha salarial se mantiene (Arias Ramirez, Sanchez Meza vy
Sanchez Hernandez, 2014; Forbes Alvarez, 2015).

A1.3.1 Evolucion de la segregacion ocupacional y sus determinantes

Para analizar la distribucion ocupacional por sexo en Costa Rica se consideraron
datos de la Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM) de 2001 y de
la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) de 2015 del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC). Los datos que brindan las encuestas consultadas sobre
los tipos de ocupaciones se basan en dos versiones diferentes de la Clasificacion
Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO): la EHPM cuenta con datos sobre el
tipo de ocupacion a cuatro digitos basados en la CIUO-88, y la segunda ofrece datos
sobre el tipo de ocupacion a cuatro digitos basados en la CIUO-08%*.

Los indices de segregacion correspondientes a Costa Rica permiten observar un
cambio tendiente a reforzar este fendémeno. El ID pasé de 0,53 en 2001 a 0,54 en
2015. Sin embargo, si se toman en cuenta los valores de dicho indice obtenidos
aplicando la técnica de bootstraps, que permite generar intervalos de confianza, se
observa que el valor mas bajo del intervalo en 2015, a un nivel de confianza del 95%,
fue menor que el valor mas alto del intervalo en 2002. En este sentido, el cambio
observado en el periodo no resulta significativo en términos estadisticos y podria
deberse a errores de la muestra (véase el cuadro A1.13).

Por otra parte, el KM, que también evidencia un aumento de la segregacion (paso
de 0,24 a 0,26 entre los afios considerados), si presenté cambios significativos a un
nivel de confianza del 95%. De esta manera, puede afirmarse que la segregacion
aumentd en Costa Rica un 8,1% en el periodo considerado.

CUADRO A1.13
Descomposicion de la variacion del indice de Karmel y MaclLachlan (KM) (en porcen-
tajes) en Costa Rica, 2001-2015

KM
KM 2001 0,2388
KM 2015 0,2581

Variacion del KM (%)? 5 :
Fuente: Elaboracion propia sobre la
Efecto mixto 1,3 base de microdatos de la Encuesta
< de Hogares de Propodsitos Multiples
Género —0,5 (EHPM) de 2001 y la Encuesta Nacio-
Ocupacion 4.9 nal de Hogares (ENAHO) de 2015 del
Instituto Nacional de Estadistica y Cen-

Género por ocupacion —31 sos (INEC) de Costa Rica.
Efecto composicion 6,8 2 Los cambios se expresan en porcen-
Cambio total 8,1 tajes del valor del indice de Karmel y

MacLachlan (KM).

39 Lacompatibilizacion se realiza considerando la CIUO a tres digitos, de modo de asimilar todos los datos a la version més reciente de la clasificacion



Como puede observarse en el cuadro A1.13, el cambio del KM se debid sobre todo
al efecto composicion (6,8%), aunque también, en parte, al efecto mixto (1,3%). El
efecto composicion indica que la distribucion de los hombres y las mujeres en cada
ocupacion ha cambiado de una manera que continda reforzando la segregacion. Por
otra parte, dentro del efecto mixto pueden distinguirse tres efectos diferenciales. El
efecto género, relacionado con la incorporacion de mujeres en la fuerza de trabajo,
en este caso casi no afectd el cambio del indice. Por su parte, el efecto ocupacion
sefiala que la estructura ocupacional ha cambiado de una manera que favorece el
aumento de la segregacion. Sin embargo, el KM disminuyd como resultado de la
interaccion del efecto género y el efecto ocupacion. De este modo, al considerar en
conjunto los cambios de la estructura ocupacional y la incorporacion de mujeres en el
mercado laboral, se observan mejoras de la segregacion. No obstante, manteniéndose
constante el total de hombres y de mujeres, los cambios de la estructura ocupacional
fueron lo suficientemente fuertes como para dominar el efecto de esa interaccion.

En el cuadro A1.14 se presentan algunas de las ocupaciones que tendieron a
aumentar o disminuir la segregacion entre 2001y 2015. Las primeras son ocupaciones
tradicionalmente masculinas: “personal de los servicios de proteccion”, “conductores
de vehiculos”, “trabajadores especializados en electricidad y la electrotecnologia” y
“oficiales y operarios de la metalurgia, la construccion mecanica y afines”. Algunas
de estas ocupaciones crecieron considerablemente en términos absolutos durante el

periodo analizado, aunque no necesariamente lo hicieron en términos relativos.

Por otra parte, las ocupaciones que tendieron a disminuir la segregacion a través
del efecto composicién son tipicamente femeninas o, en su defecto, mixtas. Algunas
de ellas crecieron considerablemente en el periodo analizado. Por ejemplo, los
“vendedores” conforman la ocupacion que registr6 un mayor crecimiento tanto
absoluto como relativo en el pais, y es la segunda ocupacion que mas contribuyo a
disminuir la segregacion ocupacional. La ocupacion de los “limpiadores y asistentes”
disminuy0 la segregacion en mayor medida que el resto, y presentd niveles de
crecimiento relevantes. Ademas, los “profesionales de nivel medio en operaciones
financieras y administrativas” componen la segunda ocupacién que mas crecio en
términos relativos, la cual también contribuyd a disminuir la segregacion.



CUADRO A1.9
Tipos de ocupacion que contribuyen al efecto composicion en Costa Rica, 2001 y 2015

Ocupacion
Contribucién a | Crecimiento | Crecimiento . L.
Cédigo Descripcién la segregacion® relativo® absoluto® Clasificacion*
Aumentan la segregacion 2002 2015
Personal de los . .
54 servicios de proteccion 0,04 2 Mixta Masculina
Conductores de
vehiculos y operadores . .
83 de equipos pesados 0,08 15 5 Masculina | Masculina
moviles
Trabajadores
especializados en . .
74 electricidad y la 0,01 9 18 Masculina | Masculina
electrotecnologia
Oficiales y operarios
72 de la metalurgia, la 0,01 16 19 Masculina | Masculina
construccién mecanica
y afines
Disminuyen la segregacion 2002 2015
42 I_Empleados en 'tra_to -0,11 7 7 Femenina | Femenina
directo con el publico
Profesionales de nivel
33 medio en operagiones ~0,11 p) 4 Mixta Mixta
financieras y
administrativas
Operarios y oficiales
de procesamiento
75 de alimentos, de 1a -0,12 21 17 Femenina | Mixta
confeccioén, ebanistas,
otros artesanos y
afines
53 Trgbajadores de los -0,15 10 11 Femenina | Femenina
cuidados personales
41 Oficinistas -0,15 18 16 Femenina | Femenina
23 ProfeS|on:31|es de la -0,23 22 10 Femenina | Femenina
ensefianza
51 Trabajadores de os -0,32 26 22 Mixta | Femenina
servicios personales
52 Vendedores -0,43 1 1 Femenina | Femenina
91 Limpiadores y -0,58 4 3 Femenina | Femenina

asistentes

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta de Hogares de Propésitos Mltiples (EHPM)
de 2001 y la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) de 2015 del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)
de Costa Rica.
Nota: No se incluye el dato correspondiente al crecimiento relativo de la ocupacion que comprende al “personal de
los servicios de proteccion” pues esa ocupacion solo estuvo presente al final del periodo analizado.
@ Contribucion = H*i /H - M*i / M —Hi /H - Mi /M, donde H*i M*i se refieren a los valores de 2015 escalados a 2001.
© Crecimiento relativo entre 2001y 2015.
° Crecimiento absoluto entre 2001 y 2015.
4 Femenina = Mi — M > 10%; masculina = Mi — M < -10%; mixta = -10% > = (Mi — M) > = 10%, donde Mi corresponde
al porcentaje de mujeres en la ocupacion i, y M corresponde al porcentaje de mujeres en el total del empleo.




A1.3.2 Dinamica de la participacion femenina

Si se examinan los datos desagregados segun sexo relativos a las diez ocupaciones
que acumularon la mayor proporcion de trabajadores, es posible notar que las
mujeres se concentraron en mayor medida en pocas ocupaciones, en comparacion
con los hombres. Ademas, tanto las mujeres como los hombres se concentraron en
mayor medida en pocas ocupaciones al final del periodo, lo cual se corresponde con
el aumento del KM. En 2001 el 75% de las mujeres se concentrd en 10 ocupaciones
(de un total de 33), porcentaje que en 2015 ascendid a un 77% (sobre un total de
42 ocupaciones) (véase el cuadro A2.3). Por otra parte, el 61% de los hombres se
agruparon en 2001 en las diez ocupaciones con mayor peso, cifra que ascendio al
©66% en 2015.

En lo que respecta a los hombres, las ocupaciones mas relevantes no variaron
demasiado a lo largo del periodo estudiado. Aquellas relacionadas con el trabajo
agropecuario no calificado, la mineria, la construccion, la industria y el transporte,
asi como con la conducciéon de vehiculos, son algunas de las que tuvieron mayor
incidencia en el empleo masculino. También cabe destacar que en 2015 aumento de
forma considerable la incidencia de la ocupacion que comprende a los “vendedores”.

La ocupacion que concentra a los “trabajadores de los servicios personales” paso
de ser mixta a ser femenina en 2015. Por otra parte, la ocupacion de los “artesanos
y operarios de las artes gréaficas” siguié siendo mixta, aunque cabe destacar que
el porcentaje de mujeres crecio del 29% al 44% entre 2001 y 2015. Los “peones
de la mineria, la construccion, la industria manufacturera y el transporte” siguieron
conformando una ocupacién masculina, pero la proporcién de mujeres en dicha
ocupacion se incrementé de forma relevante, al pasar del 12% al 17% en el periodo
analizado.

Ademas de los casos mencionados anteriormente, en general las ocupaciones en
gue mas se incrementd la participacion femenina no coinciden con aquellas que
mas crecieron en el empleo total, a excepcion de tres casos: “profesionales de nivel
medio de la salud”, “especialistas en organizacion de la administracion publica y
de empresas” y “vendedores”. Se trata de ocupaciones femeninas o mixtas, que
también registraron un importante crecimiento en términos relativos en el empleo
femenino.

Como puede observarse en el cuadro A1.15, el aumento de la proporciéon de mujeres
en las ocupaciones con mayor crecimiento de la participacion femenina varié entre 5
y 25 puntos porcentuales. Por su parte, el cambio de las proporciones de hombres y
de mujeres en el total de las ocupaciones consideradas fue, en promedio, favorable
para las mujeres en apenas un 1%.

Vale destacar que, si bien cuatro de las diez ocupaciones en que mas crecio la
participacion de las mujeres se clasificaron como femeninas durante todo el
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periodo analizado, también hay ocupaciones en que predominaron los varones o
que presentaron caracter mixto. A su vez, la composicion de tres ocupaciones se
modificé de modo tal que pasaron a ser femeninas (“trabajadores de los servicios
personales” y “profesionales de nivel medio de la salud”) o mixtas (“profesionales de
nivel medio de servicios juridicos, sociales, culturales y afines”).

CUADRO A1.15
Diez tipos de ocupacion con mayor crecimiento de la participacion femenina (en
porcentajes) en Costa Rica, 2001 y 2015

Ocupacion 2001 2015 2001 2015 2001 | 2015 2001 ‘ 2015
Participacion
- f A Empleo Empleo Empleo Empleo . ATy f}2
Cédigo Descripcion masculino | femenino | masculino | femenino femenina en la Clasificacion
ocupacion
51 Trabajadores de los 6,6 8,4 3,3 9,6 406 | 65,1 Mixta | Femenina
servicios personales
Profesionales de nivel
medio de servicios )
34 juridicos, sociales, 4.3 1,9 1,1 1,1 19,3 40,4 Masculina
culturales y afines
Profesionales de nivel . .
32 medio de la salud 0.4 0,4 0,8 1,5 34,9 55,4 Mixta Femenina
Artesanos y operarios .
73 de las artes graficas 0,9 0,7 0,8 1,0 28,9 44,2 Mixta
Otro personal de apoyo . .
44 administrativo 0.1 0,2 0,2 0,4 47,0 57,3 | Femenina | Femenina
Especialistas en
organizacion de la .
24 administracion publica y 1,6 1,7 2,3 3,1 37,2 46,6 Mixta
de empresas
22 P'Ofes'ggli'gs dela 1,3 32 0,8 2,2 56,1 | 62,9 | Femenina | Femenina
52 Vendedores 5,4 10,5 7,0 14,9 51,3 57,8 Femenina | Femenina
Profesionales en
26 derecho, en ciencias 1,4 2,5 1,2 2,2 49,3 54,5 Femenina | Femenina
sociales y culturales
Peones de la mineria, la
construccion, la industria . .
93 manufacturera y el 7,8 2,0 6,9 2,2 12,0 17,0 | Masculina | Masculina
transporte
Total 29,7 315 24,5 38,3

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta de Hogares de Propésitos Multiples (EHPM)
de 2001 y la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) de 2015 del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)
de Costa Rica.

En el cuadro A1.16 se presentan las diez ocupaciones que mas crecieron en
términos relativos en el total del empleo entre 2001 y 2015. Se trata, sobre todo, de
ocupaciones que agrupan a mujeres. Mientras que el 44% y el 54% de las mujeres
ocupadas se concentraron en esas ocupaciones al comienzo y al final del periodo
analizado, respectivamente, tan solo lo hicieron el 16% y el 25% de los hombres,
respectivamente. Siete de las diez ocupaciones en las que mas se incremento el
empleo femenino integraron también el grupo de las ocupaciones que mas crecieron
en el empleo a nivel general.




Sin embargo, no se tratd exclusivamente de ocupaciones femeninas, sino que se
observa cierta heterogeneidad en su composicion interna. Cuatro de las ocupaciones
clasificadas como femeninas en 2001 mantuvieron esa clasificacion a lo largo del
periodo analizado. Dichas ocupaciones se incluyen también entre las que tuvieron
mas incidencia en el empleo femenino: “vendedores, limpiadores y asistentes”,
“trabajadores de los cuidados personales” y “empleados en trato directo con el
publico”. Por otro lado, dos son ocupaciones con un alto nivel de masculinizacion,
PEero que poseen una incidencia relativamente baja en el empleo masculino y en el
empleo en general: “profesionales de las ciencias y de la ingenieria” y “trabajadores
especializados en electricidad y la electrotecnologia”.

Dos de las ocupaciones que mas crecieron son de composicion mixta y su incidencia
en el empleo femenino y masculino es media y media-baja: “profesionales de nivel
medio en operaciones financieras y administrativas” y “especialistas en organizacion
de la administracion publica y de empresas”. Por ultimo, se modifico la composicion
de dos ocupaciones: la ocupaciéon que concentra a los “profesionales de nivel medio
de la salud” pas6 de ser mixta a ser femenina, mientras que la que comprende a los
“profesionales de tecnologia de la informacion y las comunicaciones” paso de ser
mixta a ser masculina.

Es interesante notar que algunas de las ocupaciones que mas crecieron requieren
un nivel medio o alto de cualificacion, lo que puede relacionarse con las mejoras
educativas que tuvieron lugar en la sociedad costarricense durante el periodo
estudiado. A su vez, es notorio que esas ocupaciones que agrupan a profesionales
y profesionales de nivel medio no dejen de tener un caréacter segregado. Por
ejemplo, la ocupacién que concentra a los “profesionales de nivel medio de la salud”
tendié a feminizarse vy, por el contrario, la que comprende a los “profesionales de
tecnologia de la informaciéon y las comunicaciones” tendié a masculinizarse. Por
otra parte, la ocupacién que concentra a los “profesionales de las ciencias y de
la ingenieria”, clasificada como masculina, mantuvo esta clasificacion durante el
periodo considerado®.

40 Estas observaciones concuerdan con lo sefialado por Rafaella Sdnchez-Mora, Asesora Especialista en Género del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) en Costa Rica, durante la entrevista que se le realiz con motivo de la elaboracién de este trabajo. La especialista
menciond que los importantes avances logrados en materia educacional no se han traducido en una superacion de la concentracion de mujeres
y de hombres en determinadas areas de formacion, ni en mejores oportunidades laborales para las mujeres. En efecto, sostuvo que, si bien las
mujeres presentan mayores niveles educacionales que los hombres, la insercion en los planteles de educacion superior y de formacién técnica se
caracteriza por la segregacion por sexo, y que, una vez en el mercado laboral, la segregacion horizontal y vertical persiste, al igual que las brechas
salariales. Los hombres se concentran en areas vinculadas con la informatica (relativas a la creacion de redes o al desarrollo de software, por
ejemplo), en tanto que las mujeres lo hacen, por ejemplo, en dreas administrativas. La presencia de mujeres sigue siendo muy escasa en dreas
industriales y agropecuarias o en el sector de la mecénica. Es decir, hay una formacion para el trabajo “femenina” y una formacion para el trabajo
“masculina”.



CUADRO A1.16
Diez tipos de ocupacion con mayor crecimiento relativo en el empleo total (en
porcentajes) en Costa Rica, 2001 y 2015

Ocupacion 2001 2015 2001 2015 2001 ‘ 2015 2001 ‘ 2015
Participacion
- Y Empleo Empleo Empleo Empleo : Y
Caédigo Descripcion masculino | femenino | masculino | femenino femenina en la Clasificacion
ocupacion
52 Vendedores 5,4 10,5 7,0 14,9 51,3 57,8 Femenina | Femenina
Profesionales de nivel
medio en operaciones .
33 financieras y 2.4 36 5,1 49 448 | 386 | Mixta
administrativas
Especialistas en
organizacion de la .
24 administracion publica y 1,6 1,7 2,3 3,1 37,2 46,6 Mixta
de empresas
91 Limpiadores y asistentes 1,9 18,3 2,0 18,9 83,5 86,0 Femenina | Femenina
gp | Profesionales de nivel 0,4 04 0,8 15 349 | 554 | Mixta | Femenina
medio de la salud
Profesionales de
21 las ciencias y de la 1,1 0,6 1,9 1,0 21,4 24,8 | Masculina | Masculina
ingenieria
Empleados en trato . .
42 directo con el pablico 1,4 4.2 2,2 4,0 61,9 54,5 Femenina | Femenina
Profesionales de
tecnologia de la . .
25 informacion y las 0,4 0,3 1,3 0,3 29,0 12,1 Mixta Masculina
comunicaciones
Trabajadores
especializados en . .
74 electricidad y la 1,1 0,0 2,0 0,1 0,0 2,2 Masculina | Masculina
electrotecnologia
53 Trabajadores de los 0,2 42 0,2 48 91,3 | 932 | Femenina | Femenina
cuidados personales ’ ’ ’ ’ ’ ’
Total 15,9 43,8 24,9 53,6

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM)
de 2001 y la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) de 2015 del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)
de Costa Rica.

A1.3.3 Formalizacion y remuneraciones

En 2015, las diez ocupaciones que registraron un mayor aumento de su nivel de
formalizacion respecto de 2001 agruparon aproximadamente a un 36% de los hombres
y a un 30% de las mujeres ocupadas (véase el cuadro A1.17), proporciones menores
que las alcanzadas en 2001. De esas ocupaciones, solamente tres figuran, ademas,
entre las que mas crecieron en el total del empleo. En lo que respecta a su composicion
de género, la mitad son ocupaciones femeninas, y dos cambiaron su composicion
tendiendo a masculinizarse. Una ocupacion pasé de ser femenina a ser mixta (“operarios
y oficiales de procesamiento de alimentos, de la confeccion, ebanistas, otros artesanos
y afines”) y otra pasé de ser femenina a ser masculina (“vendedores ambulantes™?).

41 El importante cambio registrado en la ocupacion de los vendedores ambulantes, tendiente a la masculinizacion, tiene que ver en parte con la
metodologfa utilizada para compatibilizar la CIUO, y con el aumento de la participacion femenina en la ocupacién que comprende a los “vendedores”.
Inevitablemente, en la versién compatibilizada de la CIUO aplicada en 2001, parte de los trabajadores que en 2015 se clasificaron bajo el rubro
de los “vendedores” quedaron agrupados bajo la categoria de los “vendedores ambulantes”. El crecimiento de la categoria “vendedores” en el
total del empleo en el periodo considerado esta determinado en parte por este aspecto metodoldgico, pero también comprende un componente de
crecimiento real (véase el anexo metodoldgico).




CUADRO A1.17
Diez tipos de ocupacion con mayor crecimiento relativo del empleo formal (en
porcentajes) en Costa Rica, 2001 y 2015

Ocupacién 2001 2015 2001 2015 2001 | 2015
- Y Empleo Empleo Empleo Empleo T3
Codigo Descripcion masculino | femenino | masculino | femenino AR
Otro personal de apoyo . .
44 administrativo 0,1 0,2 0,2 0,4 Femenina | Femenina
Peones de la mineria, la
93 construccion, la industria 7,8 2,0 6,9 2,2 Masculina | Masculina
manufacturera y el transporte
o | Profesionales en derecho, en 1,4 25 12 2,2 Femenina | Femenina
ciencias sociales y culturales
Vendedores ambulantes de . .
95 servicios y afines 2,9 4,8 2,1 0,7 Femenina | Masculina
Trabajadores forestales
62 calificados, pescadores y 0,8 0,0 0,4 0,0 Masculina | Masculina
cazadores
Operarios y oficiales de
procesamiento de alimentos, . )
75 de la confeccién, ebanistas, 29 50 29 41 Femenina Mixta
otros artesanos y afines
4p | Empleados en trato directo 14 42 2,2 40 Femenina | Femenina
con el publico
Peones agropecuarios, . .
92 pesqueros y forestales 13,6 1,9 11,4 1,5 Masculina | Masculina
52 Vendedores 5,4 10,5 7,0 14,9 Femenina | Femenina
Trabajadores especializados
74 en electricidad y la 1,1 0,0 2,0 0,1 Masculina | Masculina
elecrotecnologia
Total 37,3 31,0 36,2 30,2

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM)
de 2001 y la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) de 2015 del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)
de Costa Rica.

En la mayoria de los casos, cuando las ocupaciones son femeninas el mayor aumento
de la formalizaciéon se registra entre las mujeres, y cuando las ocupaciones son
masculinas dicho aumento se registra entre los hombres. Las dos excepciones las
constituyen la ocupaciéon que comprende a los “peones agropecuarios, pesqueros y
forestales”, en que aumentd mas el nimero de las mujeres cotizantes a la seguridad a
pesar de clasificarse esta ocupacion como masculina, y la ocupacién que concentra
a los “vendedores”, una ocupacion feminizada en que el aumento de la formalizacion
fue ligeramente superior entre los hombres. Cabe sefalar, ademés, que en seis
ocupaciones disminuyoé el porcentaje de cotizantes en el afio 2015 (véase el cuadro
A1.18).
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CUADRO A1.18
Cotizantes a la seguridad social segun sexo en los 10 tipos de ocupacion con mayor
crecimiento relativo del empleo formal (en porcentajes) en Costa Rica, 2001y 2015

Ocupacion 2002 2015
Caédigo Descripcion Hombres Mujeres | Hombres Mujeres
44 Otro personal de apoyo administrativo 80,4 71,5 100,0 100,0
Peones de la mineria, la construccion, la
93 industria manufacturera y el transporte 41,8 63,0 60,6 72,7
26 Profesionales en derecho, en ciencias sociales 62.8 68.9 786 87.9
y culturales
95 Vendedores ambulantes de servicios y afines 28,6 9,4 41,0 20,4
Trabajadores forestales calificados, pescadores
62 y cazadores 40,9 0,0 58,2 0,0
Operarios y oficiales de procesamiento de
75 alimentos, de la confeccion, ebanistas, otros 55,2 11,8 63,5 30,4
artesanos y afines
42 Empleados en trato directo con el publico 82,8 75,3 93,0 89,6
92 Peones agropecuarios, pesqueros y forestales 44,8 28,9 55,9 48,7
52 Vendedores 59,4 36,4 72,2 47,8
74 Trabajadores especializados en electricidad y 638 73.4 79,7
elecrotecnologia

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM)
de 2001 y la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) de 2015 del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)
de Costa Rica.

Nota: En 2001 no se registraron mujeres ocupadas en el tipo de ocupacion que comprende a los Trabajadores es-
pecializados en electricidad y elecrotecnologia.

Respecto de las diez ocupaciones en las que mas aumentaron las remuneraciones
reales por hora, estas agruparon al 29,0% de los hombres y al 27,4% de las mujeres
en 2001, cifras que descendieron levemente en 2015, afio en que alcanzaron
aproximadamente un 28% y un 25%, respectivamente (véase el cuadro A1.19). La
mayoria de estas ocupaciones concentraron un porcentaje bajo del empleo total, a
excepcion de la ocupacion que concentra a los “peones agropecuarios, pesqueros y
forestales”, que tuvo una alta incidencia en el empleo masculino, y la que comprende
a los “profesionales de la ensefianza”, que fue relevante en el empleo femenino. Tal
como se observo en el caso de las ocupaciones que registraron los mayores aumentos
de su nivel de formalizacion, la composicion por género fue heterogénea entre las
ocupaciones que experimentaron los mayores incrementos de las remuneraciones.



CUADRO A1.19
Diez tipos de ocupacion con mayor crecimiento de las remuneraciones reales por
hora (en porcentajes) en Costa Rica, 2001 y 2015

Ocupacion 2001 2015 2001 2015
- Y Empleo Empleo Empleo Empleo Ty 5
Cédigo Descripcion masculino | femenino | masculino | femenino Clasificaclén
Directores ejecutivos,
personal directivo de la
11 administracion publica 2,8 1,8 0,2 0,1 Mixta Masculina
y miembros del poder
ejecutivo
22 Profesionales de la 1,3 3,2 0,8 2,2 Femenina | Femenina
salud
23 Profesion~ales de la 1,8 8,5 1,6 7,4 Femenina | Femenina
ensefianza ’ ’ ’ ’
Profesionales en
26 derecho, en ciencias 1,4 2,5 1,2 2,2 Femenina | Femenina
sociales y culturales
Profesionales de nivel . )
32 medio de la salud 0,4 0,4 0,8 1,5 Mixta Femenina
Empleados en trato . .
42 directo con el pablico 1,4 4,2 2,2 4,0 Femenina | Femenina
Profesionales de nivel
33 med'f‘? en operaciones 2,4 3,6 5,1 4,9 Mixta Mixta
inancieras y
administrativas
Peones agropecuarios, . .
92 pesqueros y forestales 13,6 1,9 11,4 1,5 Masculina | Masculina
Profesionales de las
31 ciencias y la ingenieria 2,8 0,6 2,5 0,5 Masculina | Masculina
de nivel medio
Profesionales de
21 las ciencias y de la 1,1 0,6 1,9 1,0 Masculina | Masculina
ingenieria
Total 29,0 27,4 27,7 254

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta de Hogares de Propdsitos Mdltiples (EHPM)
de 2001 y la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) de 2015 del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)
de Costa Rica.

A1.3.4 En sintesis

Desde comienzos de la década de 2000, Costa Rica ha presentado avances claros de
los niveles de participacion laboral de las mujeres, acompafiados por, y relacionados
con, mejoras educativas relevantes. La educacion no ha sido el unico factor que ha
impulsado la participacion laboral, ya que las transformaciones sociodemograficas
del pais —la disminucion de la cantidad de hijos por mujer— y los cambios de la
estructura productiva —una economia basada en las actividades agropecuarias se
ha transformado en una economia de servicios— también han favorecido el aumento
de la insercién laboral de las mujeres (Arias Ramirez, Sanchez Meza y Sanchez
Hernandez, 2014).

Aun asi, entre 2001 y 2015 se registrd un aumento de la segregacion ocupacional de
género: al final del periodo considerado, este fendmeno experimentd un incremento
del 8%. Ese incremento se relaciona sobre todo con el hecho de que la distribucion
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de los hombres y las mujeres en cada una de las ocupaciones consideradas se
modificd de un modo que contribuyd al aumento de la segregacion, pero también
con el hecho de que las modificaciones sufridas por la estructura ocupacional a
nivel general reforzaron ese efecto. En este sentido, las mujeres y los hombres se
concentraron en pocas ocupaciones al final del periodo considerado, siendo dicha
concentracion mas elevada que la registrada al inicio de dicho periodo. A su vez,
de acuerdo con los resultados del analisis realizado, las mujeres se concentraron en
pocas ocupaciones en mayor medida que los hombres.

Las ocupaciones que registraron un mayor crecimiento del empleo entre 2001
y 2015 estan sobre todo relacionadas con el sector de los servicios, y tienen una
fuerte incidencia en el empleo femenino, aunque su composicion interna es algo
heterogénea. En la misma linea, si se consideran aisladamente las ocupaciones en
las que mas crecid el empleo femenino, se observa que la mayoria de ellas también
se destacaron entre las ocupaciones que experimentaron un mayor crecimiento en
el empleo total. Las excepciones las constituyen las ocupaciones cuya composicion
interna se modificé de forma importante, mostrando altos niveles de crecimiento
de la proporcion de mujeres respecto de la proporcion de varones, pero que no
necesariamente registraron mucho crecimiento en el empleo en general durante el
periodo considerado.

Respecto de la mejora de algunas condiciones laborales, los niveles de formalidad de
los trabajadores se incrementaron en el empleo total, asi como sus remuneraciones
(aunque esta mejora registré mayores niveles de dispersion, dado que los salarios
mejoraron en algunas de las ocupaciones y decrecieron en otras). Las ocupaciones
cuyas condiciones de formalidad y cuyos salarios por hora experimentaron mas
mejoras no fueron generalmente las que registraron los mayores niveles de crecimiento
en el empleo total. Por otra parte, su composicién de género fue heterogénea.

En la mayoria de los casos, el mayor aumento de la formalizacion se produjo entre
las mujeres en las ocupaciones femeninas, y entre los hombres en las ocupaciones
masculinas. Sin embargo, se verificaron dos excepciones: en la ocupacion que
concentra a los “vendedores”, en que el peso de las mujeres es importante, los
hombres experimentaron las mayores mejoras, y en la ocupacion que comprende
a los “peones agropecuarios, pesqueros y forestales”, una ocupacion clave en el
empleo masculino, las principales mejoras correspondieron a las mujeres.

En cuanto a las ocupaciones en que mejoraron los salarios, la mayoria agrupa a
un porcentaje bajo del total del empleo, a excepcion de la que concentra a los
“peones agropecuarios, pequeros y forestales”, que tiene una alta incidencia en el
empleo masculino, y la que comprende a los “profesionales de la ensefianza”, que
es especialmente relevante para el empleo femenino.



A1.4 Ecuador, 2000-2015

Las vidas de las mujeres ecuatorianas han experimentado una serie de cambios en
las ultimas décadas. A partir de los primeros afios de la década de 2000 empezaron
a registrarse mejoras en cuanto a las condiciones de la educacion, el acceso a los
servicios de salud, el acceso a la seguridad social y la visibilizacion del trabajo no
remunerado. Ademas, se incremento el nimero de mujeres en puestos de direccion
y gerenciales, principalmente en el sector publico; mejord la cualificacion de las
mujeres empleadas en los niveles técnico y cientifico, y el ritmo de crecimiento de
los salarios de las mujeres fue superior al ritmo de crecimiento de los salarios de los
hombres en las ultimas décadas. Sin embargo, sigue existiendo una brecha salarial
importante respecto de los hombres (ONU Mujeres, 2015).

La oferta laboral femenina tuvo un comportamiento mas bien volétil durante los
ultimos veinte afos. Aunque este rasgo no es exclusivo de la participacion femenina,
la ha caracterizado particularmente hasta 2005. A partir de esa fecha la participacion
se volvid mas estable, aunque también se aprecia una baja de la participacion total,
tanto de los hombres como de las mujeres (ONU Muijeres, 2015).

Enla educacion se produjeron avances generales en lo que respecta a la disminucion
de las brechas de género. Sin embargo, el acortamiento de las brechas totales
convive con la desigualdad que se evidencia cuando los datos se examinan de
forma desagregada por grupo étnico o por area de residencia*. Asi, pese a una
disminucién importante del analfabetismo, la brecha educativa entre los hombres y
las mujeres indigenas se mantuvo practicamente inalterada.

A1.4.1 Evolucion de la segregacion ocupacional y sus determinantes

El analisis acerca de la evolucion de la segregacion ocupacional que se presenta a
continuacion abarca el periodo comprendido entre los afios 2000y 2015, y se basa en
la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (basada en la CIUO-08), en que se presenta
la organizacion sistematica, a dos digitos, de las 35 ocupaciones registradas en el
mercado laboral ecuatoriano. A fin de realizar el analisis se consideraron microdatos
provenientes de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo
(ENEMDU) del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) del Ecuador, que
recolecta informacién sobre los hogares ecuatorianos en todo el territorio nacional.

Las mejoras que se habrian verificado en el Ecuador en lo que respecta a las
condiciones de trabajo de los hombres y las mujeres y a la reduccion de ciertos

42 Eneste sentido, se observa que la tasa de analfabetismo ha disminuido paulatinamente en el pais y que también se ha reducido la brecha entre hombres
y mujeres, pero las diferencias persisten si se compara la poblacion urbana con la rural: a tasa de analfabetismo es casi 3 veces més alta en las dreas
rurales en comparacion con las areas urbanas. Ademds, en las comunidades indigenas la brecha entre hombres y mujeres es significativa: en 2010,
un 35,8% de las mujeres indigenas mayores de 15 afios eran analfabetas frente a un 22,1% de los hombres. En 2014 las brechas entre la poblacion
indigena y la poblacion total disminuyeron, aunque persistio la brecha entre los hombres y las mujeres: ese afio, la tasa de analfabetismo fue del 26,7%
entre las mujeres indigenas mayores de 15 afios y del 13,3% entre los hombres del mismo grupo (ONU Muijeres, 2015).
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procesos de discriminacion laboral por razones de género* no se han traducido, sin
embargo, en una disminucion de la segregacion ocupacional. Por el contrario, esta
aumento: el ID pasd de 0,36 en el aflo 2000 a 0,45 en el afio 2015, y el KM paso6 de
0,17 a 0,22, respectivamente (véase el cuadro A1.20).

CUADRO A1.20
Descomposicion de la variacion del indice de Karmel y MacLachlan (KM) (en porcen-
tajes) en el Ecuador, 2000-2015

KM

2000 0,17
2015 0,22

Variacion del KM (%)?
Efecto mixto 22,7
Ocupacion 15,5
Género 0,6
Género por ocupacion 6,6
Efecto composicion 2,6
Cambio total 254

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subem-
pleo (ENEMDU) del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) del Ecuador, 2000 y 2015.
@ Los cambios se expresan en porcentajes del valor del indice de Karmel y MacLachlan (KM).

La variacion positiva del KM fue del 25,4%, lo que sefiala que el aumento de la
segregacion es atribuible fundamentalmente al efecto mixto (22,7%), que resulta del
efecto ocupacion (15,5%) —dado por el incremento de la participacion femenina,
que fue superior al registrado por la ocupacion masculina— y del efecto género por
ocupacion (6,6%). También el efecto composicion por género de las ocupaciones
contribuy¢ a la elevacion de la segregacion. Esto podria significar que el ingreso de
las mujeres en el mercado laboral se produjo en mayor medida en las ocupaciones
ya feminizadas o en aquellas que, habiendo sido mixtas, se feminizaron (véase el
cuadro A1.21).

43 Entrevista realizada a Alison Vésconez, Especialista de Programa de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres) en el Ecuador.



CUADRO A1.21
Tipos de ocupacion que contribuyen al efecto composicion en el Ecuador, 2000 y 2015

Ocupacion
Contribucién a | Crecimiento | Crecimiento ATy Zl]
Cédigo Descripcion la segregacion? relativo® absoluto® Clasificacion
Incrementan la segregacion 2000 2015

Conductores de vehiculos
83 y operadores de equipos 0,29 2 3 Masculina | Masculina
pesados moviles

Personal de los servicios de

54 proteccion 0,13 4 4 Masculina | Masculina
Trabajadores
74 especializados en 0,08 8 11 Masculina | Masculina

electricidad y la
electrotecnologia

21 _ Profesionales de las 0,01 9 13 Masculina | Masculina
ciencias y de la ingenieria

Disminuyen la segregacion 2000 2015

52 Vendedores -2,16 3 2 Femenina | Femenina
23 ProfeS|on~a|es de la -0,59 11 10 Femenina | Femenina

ensefianza
51 Trab_aladores de los -0,57 7 6 Femenina | Femenina

servicios personales
Agricultores y
trabajadores calificados
61 de explotaciones -0,40 1 1 Masculina | Masculina
agropecuarias con destino
al mercado

Profesionales de nivel
33 medio en operaciones -0,22 5 5 Femenina Mixta
financieras y administrativas

Empleados en trato directo

42 S -0,21 6 8 Femenina | Femenina
con el publico
Peones de la mineria, la
93 construccion, la industria -0,16 20 9 Masculina | Masculina
manufacturera y el
transporte
94 Ayudantes de preparacion ~0,08 23 7 Femenina |  Mixta
de alimentos
Empleados contables y
43 encargados del registro de -0,06 10 12 Mixta Mixta

materiales

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subem-
pleo (ENEMDU) del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) del Ecuador, 2000 y 2015.

@ Contribucion = H*i/H - M*i / M - Hi / H - Mi/ M, donde H*i M*i se refieren a los valores de 2015 escalados a 2000.
b Crecimiento relativo entre 2000 y 2015.

¢ Crecimiento absoluto entre 2000 y 2015.

4 Femenina = Mi—M > 10%; masculina = Mi — M < -10%; mixta = -10% > = (Mi — M) > = 10%, donde Mi corresponde
al porcentaje de mujeres en la ocupacion i, y M corresponde al porcentaje de mujeres en el total del empleo.
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A1.4.2 Dinamica de la participacion femenina

El anélisis de la insercion laboral femenina en el Ecuador a partir de su participacion
en los diferentes tipos de ocupacion permite observar que un 85% de las ocupadas
en el afio 2000 se concentraron en diez ocupaciones. En 2015, ese mismo porcentaje
se concentrd en 14 ocupaciones. Esta situacion se diferencia de la correspondiente
a los hombres, cuya presencia se diversificd en un conjunto mayor de ocupaciones.
Sin considerar la ocupacion que concentra a l0s “peones agropecuarios, pesqueros
y forestales” y la que comprende a los “operarios y oficiales de procesamiento
de alimentos, de la confeccion, ebanistas, otros artesanos y afines”, el resto
de las ocupaciones que concentraron una mayor proporcion de ocupadas se
corresponden, a nivel agregado, con tareas vinculadas con la venta, la ensefianza
y los servicios personales. En 2015 se sumo, ademas, la ocupacion que comprende
a los “profesionales de nivel medio en operaciones financieras y administrativas”
(véase el cuadro A2.4).

Si se consideran las diez ocupaciones en las que mas aumentod la participacion
femenina, se observa que tres de ellas, “profesionales de nivel medio de la
salud”, “profesionales de la salud” y “profesionales de nivel medio en operaciones
financieras y administrativas”, pasaron de ser mixtas a ser femeninas, mientras que
dos ocupaciones, “gerentes de hoteles, restaurantes, comercios y otros servicios”
y “otro personal de apoyo administrativo”, pasaron de ser masculinas a ser mixtas
(véase el cuadro A1.22).

Esta evolucion podria responder a ciertos cambios experimentados en las areas de
estudio entre 2005 y 2013, caracterizados por un incremento de la matriculacion en
carreras tradicionalmente asociadas a las mujeres como trabajo social, enfermeria
y educacion. Por su parte, en el bachillerato técnico la matricula femenina duplico
a la de los hombres en areas como contabilidad y administracion, y la participacion
de las mujeres crecid en las areas relativas a la comercializacion y las ventas, y
en el area relativa a la organizacion y la secretaria. En cambio, la presencia de los
hombres fue casi absolutamente predominante en las especializaciones relacionadas
con la electromecéanica automotriz, las instalaciones, los equipos y las maquinarias
eléctricas, el mecanizado y las construcciones metalicas, y también lo fue en el area
de la informatica, aunque en dicha area la masculinizaciéon fue menos pronunciada
(Sepulveda, 2017).

Si bien también se registrd un aumento de la participacion femenina en algunas
ocupaciones tradicionalmente masculinas, como las que comprenden a los
“profesionales de las ciencias y de la ingenieria” y los “operadores de instalaciones
fijas y maquinas”, el aumento de la participacion de las mujeres en esas areas, aunque
relevante en términos relativos, no fue suficiente para modificar su composicion
esencialmente masculina durante el periodo analizado.



Por su parte, el cambio en la ocupacion que concentra a los “trabajadores
agropecuarios, pescadores, cazadores y recolectores de subsistencia”, que paso
de ser de mixta a ser femenina, respondi¢ a la disminucion, en términos absolutos,
de la participacion de los hombres.

Es importante resaltar que estas diez ocupaciones reunieron a un bajo porcentaje de
la fuerza de trabajo: un 9,5% de los hombres y un 13,0% de las mujeres. Solamente
dos de dichas ocupaciones se encuentran entre las que mas crecieron en el empleo
en términos generales: la que concentra a los “profesionales de nivel medio en
operaciones financieras y administrativas” y la que comprende a los “profesionales
de las ciencias y la ingenieria”.

CUADRO A1.16
Diez tipos de ocupacion con mayor crecimiento relativo en el empleo total (en
porcentajes) en Costa Rica, 2001 y 2015

Ocupacién 2000 2015 2000 | 2015 | 2000 | 2015
Participacion
- f A Empleo Empleo Empleo Empleo . ATy} 2
Cédigo Descripcion masculino | femenino | masculino | femenino femenina en la Clasificacion
ocupacion
gp | Profesionales de nivel 0,4 0,4 0,3 1,0 36,5 | 666 | Mixta | Femenina
medio de la salud
22 Profesionales de la 1,0 13 0,6 15 457 | 646 | Mixta | Femenina
Profesionales de nivel
medio en operaciones . .
33 financieras y 1,4 1,4 1,8 3,5 38,3 56,4 Mixta Femenina
administrativas
Gerentes de hoteles,
14 restaurantes, comercios 0,9 0,4 0,2 0,2 22,7 39,2 Masculina Mixta
y otros servicios
Recolectores de
desechos y otras . .
96 ocupaciones 3,0 0,3 1,9 0,8 5,8 21,9 | Masculina | Masculina
elementales
Otro personal de apoyo . .
44 administrativo 0,3 0,1 0,4 0,4 21,4 35,3 Masculina Mixta
Trabajadores
agropecuarios,
63 pescadores, cazadores 1,7 1,6 1,2 2,0 39,3 51,8 Mixta Femenina
y recolectores de
subsistencia
Especialistas en
organizacion de la . .
24 administracion publica y 0,9 1,5 0,7 2,0 53,6 64,6 Femenina | Femenina
de empresas
Profesionales de
21 las ciencias y de la 0,9 0,2 1,6 0,7 12,2 22,4 | Masculina | Masculina
ingenieria
Operadores de
81 instalaciones fijas y 0,7 0,7 0,7 1,0 39,0 49,1 Masculina | Masculina
maquinas
Total 11,1 7,9 9,5 13,0

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subem-
pleo (ENEMDU) del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) del Ecuador, 2000 y 2015.
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Las diez ocupaciones que registraron el mayor crecimiento en el empleo en términos
porcentuales concentraron, al final del periodo, a un porcentaje cercano a la mitad
de la fuerza de trabajo del Ecuador: un 47,9% de los hombres y un 47,5% de las
mujeres. Al principio del periodo esos porcentajes fueron del 35,2% y del 34,6%,
respectivamente, por lo que la diferencia fue de aproximadamente 13 puntos
porcentuales. No obstante, este importante incremento no dio lugar a un cambio de
la clasificacion de las ocupaciones, con excepcion del caso de los “profesionales
de nivel medio en operaciones financieras y administrativas”, un tipo de ocupacion
que paso de ser mixta a ser femenina, cambio que se corresponde con lo sefialado
anteriormente. Por lo tanto, puede decirse que, en términos generales, el nivel
de segregacion de las ocupaciones consideradas se mantuvo. En cuanto a su
clasificacion por género al final del periodo, cinco ocupaciones se clasificaron como
masculinas; cuatro, como femeninas, y una, como mixta (véase el cuadro A1.23).

CUADRO A1.23
Diez tipos de ocupacion con mayor crecimiento relativo en el empleo total (en
porcentajes) en el Ecuador, 2000 y 2015

Ocupacién 2000 2015 2000 | 2015 | 2000 | 2015
Participacion
- f A Empleo Empleo Empleo Empleo . ATy} 2
Cédigo Descripcion masculino | femenino | masculino | femenino femenma.eln la Clasificacion
ocupacion
Agricultores y
trabajadores calificados
61 de explotaciones 11,6 5,4 14,3 8,2 23,4 27,8 | Masculina | Masculina
agropecuarias con
destino al mercado
Conductores de
vehiculos y operadores . .
83 de equipos pesados 6,2 0,3 10,2 0,2 2,6 1,4 Masculina | Masculina
moviles
52 Vendedores 9,4 19,0 9,1 23,8 57,1 63,8 Femenina | Femenina
Personal de los servicios . .
54 de proteccion 1,2 0,2 3,6 0,3 10,1 5,8 Masculina | Masculina
Profesionales de nivel
medio en operaciones . .
33 financieras y 1,4 1,4 1,8 3,5 38,3 56,4 Mixta Femenina
administrativas
Empleados en trato . .
42 directo con el pablico 0,9 1,7 1,4 3,0 57,1 58,9 | Femenina | Femenina
51 Trabajadores de los 18 5,3 2,2 6,5 66,1 | 66,8 | Femenina | Femenina
servicios personales
Trabajadores
especializados en . .
74 electricidad y la 0,8 0,0 1,9 0,0 0,4 0,7 Masculina | Masculina
electrotecnologia
Profesionales de
21 las ciencias y de la 0,9 0,2 1,6 0,7 12,2 22,4 | Masculina | Masculina
ingenieria
Empleados contables y
43 encargados del registro 1,1 1,1 1,9 1,3 39,0 31,3 Mixta
de materiales
Total 35,2 34,6 47,9 47,5

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subem-
pleo (ENEMDU) del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) del Ecuador, 2000 y 2015.




A1.4.3 Formalizacion y remuneraciones

Enlo que se refiere a la formalizacion del empleo, los mayores progresos beneficiaron
a una proporcion reducida de la fuerza de trabajo. Las diez ocupaciones en que
mas aumento el empleo formal concentraron en 2015 al 13,8% de los hombres vy al
18,1% de las mujeres (véase el cuadro A1.24). Cabe sefialar que el mercado laboral
ecuatoriano esta muy segmentado, y cuenta con altos porcentajes de informalidad
y de subempleo. En términos generales, la proporcion de empleo informal es mayor
entre las mujeres. En dicho sector se concentrd la mayor cantidad de trabajadores,
en empleos que podrian definirse mas como “formas de sobrevivencia” que como
empleos propiamente dichos. Parte de ese sector esta constituido por el empleo
rural, que presenta un rezago importante en todos los indicadores (formalidad y niveles
salariales, entre otros). Ademas, cuando se analiza la composicion del empleo rural se
observa que lamayor parte de las mujeres se situaron en las categorias correspondientes
a los trabajadores familiares y por cuenta propia (Avolio y Di Laura, 2017).

En el periodo 2000-2015, aunque el proceso mas importante de formalizacion tuvo
lugar entre los “limpiadores y asistentes” —ocupacion que concentrd casi al 10%
de la fuerza de trabajo femenina hacia el final del periodo, como puede apreciarse
en el cuadro A1.24—, debe considerarse que dicha ocupacion habia presentado
al inicio del periodo el nivel de informalidad més alto. El resto de las ocupaciones
se clasificaron del siguiente modo: tres como masculinas, tres como femeninas y
el resto como mixtas. Cabe destacar que existe una heterogeneidad interesante en
cuanto al tipo de ocupaciones en que mas se incrementé la formalizacion, no solo
desde el punto de vista de la composicion de género. En este sentido, conviven
ocupaciones de baja cualificacion (como las que comprenden a los “limpiadores y
asistentes” o los “oficiales y operarios de la metalurgia, la construccion mecanica y
afines”) con ocupaciones de alta cualificacion (“profesionales de la salud”) y, sobre
todo, con ocupaciones de cualificacion media (por ejemplo, las que concentran a
los “profesionales de nivel medio de servicios juridicos, sociales, culturales y afines”,
los “profesionales de nivel medio en operaciones financieras y administrativas” y los
“profesionales de las ciencias y la ingenieria de nivel medio”).
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CUADRO A1.24
Diez tipos de ocupacion con mayor crecimiento relativo del empleo formal (en
porcentajes) en el Ecuador, 2000 y 2015

Ocupacién 2000 2015 2000 | 2015 | 2000 | 2015
Participacion
- A= Empleo Empleo Empleo Empleo o ey }2
Cédigo Descripcion masculino | femenino | masculino | femenino femenma.e’n la Clasificacién
ocupacion
Profesionales de nivel
medio en operaciones . .
33 financieras y 1,4 1,4 1,8 3,5 38,3 56,4 Mixta Femenina
administrativas
Operadores de
81 instalaciones fijas y 2,0 0,5 2,0 0,9 14,9 24,0 | Masculina | Masculina
maquinas
Profesionales de nivel
medio de servicios .
34 juridicos, sociales, 0,6 0,5 0,5 0,5 37,2 38,1 Mixta
culturales y afines
Otro personal de apoyo .
44 administrativo 0,3 0,1 0,4 0,4 21,4 35,3 | Masculina
Profesionales de las
31 ciencias y la ingenieria 1,0 0,1 1,2 0,2 7,9 11,5 | Masculina | Masculina
de nivel medio
22 Profesionales de la 1.0 13 0,6 1,5 45,7 64,6 Mixta Femenina
salud
Gerentes de hoteles,
14 restaurantes, comercios 0,9 0,4 0,2 0,2 22,7 39,2 Masculina
y otros servicios
Empleados contables y
43 encargados del registro 1,1 1,1 1,9 1,3 39,0 31,3 Mixta
de materiales
Oficiales y operarios
de la metalurgia, la . .
72 construccion mecanica 4,2 0,3 41 0,1 3,8 1,6 Masculina | Masculina
y afines
91 Limpiadores y asistentes 2,2 13,0 1,2 9,6 79,5 84,5 | Femenina | Femenina
Total 14,6 18,7 13,8 18,1

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subem-
pleo (ENEMDU) del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) del Ecuador, 2000 y 2015.

De acuerdo con lo sefialado en un documento de la Entidad de las Naciones Unidas
para la lgualdad de Géneroy el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Muijeres), en lo
que respecta al acceso de las mujeres al sector formal, las diferencias corresponden
principalmente al lugar de residencia. Los porcentajes de mujeres urbanas que
integran los sectores formal e informal son casi iguales, y ellas se desempefian
mayoritariamente en el sector privado y como auténomas (ONU Muijeres, 2015). En
cambio, en las areas rurales las mujeres se vinculan mayoritariamente con el sector
informal, y se desempefian en empleos por cuenta propia y en el sector del trabajo
no remunerado. Esto esta claramente relacionado con el nivel de instruccion de que
disponen las mujeres en los sectores rurales, que es bastante menor que el que
alcanzan en las zonas urbanas, siendo el area rural aguella en que se registra una
mayor brecha de género en lo que respecta a la educacion.




En las diez ocupaciones en que mas crecio la formalizacion, la proporcion de mujeres
que cotizan a la seguridad social aumentd, y en algunos casos fue superior a la
proporciéon de hombres que aportan a ese sistema. Sin embargo, en la ocupacion
que comprende a los “limpiadores y asistentes”, mayormente femenina, la proporcion
de hombres que aportan a la seguridad social fue mayor que la correspondiente
proporcién de mujeres (véase el cuadro A1.25).

CUADRO A1.25
Cotizantes a la seguridad social segun sexo en los 10 tipos de ocupacién con mayor
crecimiento relativo del empleo formal (en porcentajes) en el Ecuador, 2000 y 2015

Ocupacion 2002 2014

Cadigo Descripcion Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres

Profesionales de nivel medio
33 en operaciones financieras y 59,9 57,3 61,5 90,6 92,9 87,6
administrativas

Operadores de instalaciones

81 fijas y maquinas

39,0 18,0 42,7 68,6 52,0 73,9

Profesionales de nivel medio
34 de servicios juridicos, sociales, 30,0 16,8 37,8 59,5 77,6 48,3
culturales y afines

Otro personal de apoyo

44 administrativo 51,5 44,9 53,2 79,1 90,6 72,9
Profesionales de las ciencias y
81 la ingenieria de nivel medio 58,8 69.8 57.8 86,4 88,1 86,2
22 Profesionales de la salud 65,8 65,3 66,2 92,3 93,8 89,6
Gerentes de hoteles,
14 restaurantes, comercios y otros 67,9 76,0 65,5 93,5 91,1 95,1
servicios
Empleados contables y
43 encargados del registro de 64,4 66,3 63,3 89,9 86,8 91,4
materiales
Oficiales y operarios de la
72 metalurgia, la construcciéon 18,4 12,8 18,6 43,1 471 43,0
mecanica y afines
91 Limpiadores y asistentes 21,7 14,6 49,2 44,8 41,8 61,5

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subem-
pleo (ENEMDU) del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) del Ecuador, 2000 y 2015.

También entre las ocupaciones en que mas crecid la remuneracion horaria se
observa una baja proporcion de trabajadoras y trabajadores respecto del total de
ocupados. La proporcion de mujeres en dichas ocupaciones fue del 12,8% en
2015 y del 11,1% en 2000, por lo que se registrd un incremento debido a que la
participacion de las mujeres aumentd en todas las ocupaciones (véase el cuadro
A1.26), con excepcion de aquella que concentra a los “directores administradores y
comerciales”, en la que de por si su particion es marginal. De hecho, tres de esas diez
ocupaciones también se sitlan entre aquellas en que mas aumento la participacion
femenina (“profesionales de las ciencias y la ingenieria”, “profesionales de la salud”
y “especialistas en organizacién de la administracion publica y de empresas”). Por
otra parte, tan solo dos del conjunto se ubican entre aquellas cuya participacion mas
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crecio en el empleo total (“personal de los servicios de proteccion” y, nuevamente,
“profesionales de las ciencias y la ingenieria”) y en el empleo formal (“profesionales
de la salud” y “profesionales de las ciencias y la ingenieria de nivel medio”). Los datos
analizados permiten observar que las ocupaciones que experimentaron mejoras de
forma integral y aumentos de su participacion en el empleo total, asi como aumentos
de la participacion femenina, se vinculan sobre todo con profesiones relacionadas
con las ciencias, la salud y la ingenieria.

CUADRO A1.26

Diez tipos de ocupacion con mayor crecimiento de las remuneraciones reales por
hora (en porcentajes) en el Ecuador, 2000 y 2015

Ocupacion 2000 2015 2000 2015

Empleo Empleo Empleo Empleo
masculino | femenino | masculino | femenino

Cédigo Descripcion Clasificacion

Directores
12 administradores y 0,4 0,4 0,3 0,3 Masculina | Masculina
comerciales

Profesionales de
21 las ciencias y de la 0,9 0,2 1,6 0,7 Mixta Masculina
ingenieria

Profesionales de la

22 salud

1,0 1,3 0,6 1,5 Masculina | Femenina

Directores ejecutivos,
personal directivo de la
11 administracién publica 0,7 0,3 0,5 0,3 Femenina | Masculina
y miembros del poder

ejecutivo

Profesionales en
26 derecho, en ciencias 1,2 1,1 1,0 1,1 Masculina | Femenina
sociales y culturales

Profesionales de las
31 ciencias y la ingenieria 1,0 0,1 1,2 0,2 Mixta Femenina
de nivel medio

Personal de los servicios

54 de proteccion 1,2 0,2 3,6 0,3 Masculina | Femenina
Profesionales de la . )
23 ensefianza 2,2 5,8 2,1 6,2 Masculina | Masculina
Especialistas en
organizacion de la . .
24 administracion pablica y 0,9 1,5 0,7 2,0 Femenina | Masculina
de empresas
Profesionales de
25 tecnologia de la 0,1 0,1 0,4 0,2 Femenina | Mixta
informacién y las
comunicaciones
Total 9,6 11 12,0 12,8

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subem-
pleo (ENEMDU) del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) del Ecuador, 2000 y 2015.

Cabe sefialar que, si bien en un trabajo elaborado por ONU Mujeres (2015) se
sostiene que el ritmo de crecimiento de los salarios de las mujeres fue mayor que el
ritmo de crecimiento del salario de los hombres, sigue existiendo una brecha salarial
importante respecto de estos ultimos.
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A1.4.4 En sintesis

A partir del afio 2000 fue posible apreciar, entre las mujeres, mejoras educativas,
mejoras en cuanto a su acceso a los servicios de salud y a la seguridad social, y
mejoras en cuanto a la visibilizacion del trabajo no remunerado. Ademas, aumenté la
participacion de las mujeres en puestos de direccion (por ejemplo, entre los “gerentes
de hoteles, restaurantes, comercios y otros servicios”, una ocupacion que paso de
ser masculina a ser mixta) y mejoré la cualificacion de las mujeres empleadas en los
niveles técnico y cientifico. Como se vio anteriormente, su participacion aumentd en
ocupaciones tales como las que engloban a los “profesionales de las ciencias y la
ingenieria”, los “profesionales de nivel medio de la salud”, los “profesionales de la
salud” y los “profesionales de nivel medio en operaciones financieras y administrativas”.

Sin embargo, la formacién profesional sigue presentando un importante nivel de
segregacion de género, que indudablemente influye sobre lo que acontece en el
mercado laboral. La segregacion ocupacional de género, de hecho, se incremento
en el periodo analizado, de acuerdo con los resultados obtenidos a partir del célculo
del ID y el KM. La descomposicion del KM permite observar que, en el resultado,
incidio en mayor medida el efecto mixto, aunque también lo hizo, en menor magnitud,
la composicion por género de las ocupaciones.

Cuando se consideran los diez tipos de ocupacion en que mas aumentd la
participacion femenina, se observa que dos de ellas, “profesionales de nivel medio
de la salud” y “profesionales de la salud”, se clasificaron como femeninas, y que
la ocupacion que comprende a los “profesionales de nivel medio en operaciones
financieras y administrativas” pas6 de ser mixta a ser femenina. Si bien las mujeres
se han incorporado en ocupaciones masculinas, ello no ha sido suficiente para
modificar la clasificacion de esas ocupaciones segun su composicion de género.
En las ocupaciones en que mas crecid el empleo en términos porcentuales, con
excepcion del caso de los “profesionales de nivel medio en operaciones financieras
y administrativas”, no se modifico la clasificacion por género de las ocupaciones.

Respecto de las brechas relativas ala calidad del empleo, el analisis de la evolucion de
los empleos formales permite observar que los mayores avances beneficiaron a una
proporcion relativamente baja de la fuerza de trabajo ocupada y que no se registraron
diferencias segun género. En segundo lugar, también entre las ocupaciones cuyas
remuneraciones mas aumentaron se registré una baja proporcion de trabajadoras y
trabajadores respecto del total de personas ocupadas.

A1.5 El Salvador, 2002-2015

El mercado laboral de El Salvador no ofrece buenas condiciones de trabajo ni a los
hombres ni a las mujeres, pero ellas presentan mayores tasas de informalidad y de
inactividad, y una alta concentracion en sectores y actividades caracterizados por una
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escasa cualificacion del empleo y bajas remuneraciones, estrechamente vinculados
con las tareas domésticas y de cuidado, que han sido socialmente asignadas a las
mujeres. No obstante, como se vera, comienzan a observarse algunos cambios que
podrian ser auspiciosos para la situacion de las mujeres.

A1.5.1 Evolucion de la segregacion ocupacional

El andlisis de la evolucion de la segregacion ocupacional de género en El Salvador
que se presenta a continuacion se refiere al periodo comprendido entre 2002 y 2015,
y se basa en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones de El Salvador 2008 (CNOES
08), que incluye a las ocupaciones existentes en el mercado laboral salvadorefio. A
fin de realizar el andlisis se procesaron microdatos provenientes de la Encuesta de
Hogares de Propodsitos Multiples (EHPM) de la Direccion General de Estadistica y
Censos (DIGESTYC) de El Salvador, que recolecta informacién sobre los hogares en
todo el territorio nacional.

Cuando se examinan los indices de segregacion estimados a los fines del analisis,
se observa que el ID disminuy6 de forma relevante en el periodo considerado: fue de
0,62 en 2002 (el mas alto de los registrados en los ocho paises analizados) y de 0,59
en 2015. En el mismo sentido, la variacion del KM también fue negativa, lo que sefala
la disminucion de la segregacion, atribuible fundamentalmente al efecto composicion
negativo (-5,1%). Por otra parte, cabe sefalar que el efecto mixto —resultante de
la combinacion del efecto género (-0,9%), el efecto ocupacion (0,5%) y el efecto
género por ocupacion (0,5%)— fue irrelevante. Esto se relaciona con el hecho de
que la participacion laboral femenina practicamente no se modificd en el periodo
analizado, mas alla de leves variaciones interanuales. El factor de disminuciéon del
indice, entonces, fue el cambio de la composicién por género de las ocupaciones
(véase el cuadro A1.27).

CUADRO A1.20

Descomposicion de la variacion del indice de Karmel y MaclLachlan (KM) (en
porcentajes) en El Salvador, 2002-2015

KM
2002 0,2999
2015 0,2850
Variacion del KM (%)a
Efecto mixto 0,1

Género -0,9

Ocupacion 0,5

Género por ocupacion 0,5
Efecto composicion -5,1
Cambio total -5,0

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta de Hogares de Propdsitos Mltiples (EHPM)
de la Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC) de El Salvador, 2002 y 2015.
@ Los cambios se expresan en porcentajes del valor del indice de Karmel y MacLachlan (KM).



En el cuadro A1.28 se presentan las ocupaciones que mas contribuyeron al
aumento o a la disminucion de la segregacion, medida a partir del KM. Entre las
que contribuyeron a su disminucion (esto es, al resultado final del cambio del KM en
el periodo considerado), la ocupacion que comprende a los “vendedores”, que fue
la que mas crecid tanto en términos porcentuales como absolutos, fue la que tuvo
el efecto mas relevante. Ademas, si bien la clasificacion de dicha ocupacién no se
modifico (siguié clasificandose como femenina), la proporcion de mujeres disminuyo.
En cambio, la ocupacion que concentra a los “limpiadores y asistentes” perdio
empleo masculino. La participacion en el empleo de la ocupacion que comprende
a los “vendedores ambulantes de servicios y afines” y de aquella que concentra
a los “operarios y oficiales de procesamiento de alimentos, de la confeccion,
ebanistas, otros artesanos” se redujo tanto en términos absolutos como relativos,
y principalmente disminuy6 la participacion de estas ocupaciones en el empleo
femenino. En la ocupacion que comprende a los “trabajadores de los servicios
personales” aumentd la participacion de los hombres, y en la que concentra a los
‘operadores de instalaciones fijas y maquinas” se registré un incremento de la
participacion de los hombres y una reducciéon de la participacion de las mujeres.
Por su parte, la participacion en el empleo total de la ocupacion que concentra a los
“trabajadores agropecuarios, pescadores, cazadores y recolectores de subsistencia”
se redujo en términos porcentuales y absolutos, y la caida fue muy superior entre los
hombres, en comparacion con la caida registrada entre las mujeres (128.936 y 4.625
empleos menos, respectivamente).
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CUADRO A1.28
Tipos de ocupacion que contribuyen al efecto composicion en El Salvador, 2002 y 2015

Ocupacion
Contribucién a | Crecimiento | Crecimiento . oz
Cédigo Descripcion la segregacion? relativo® absoluto® Clasificacién®
Incrementan la segregacion 2000 2015
Agricultores y
trabajadores calificados
61 de explotaciones 0,06 2 2 Masculina | Masculina
agropecuarias con destino
al mercado
Personal de los servicios de . .
54 proteccion 0,04 4 4 Masculina | Masculina
Trabajadores
74 espemal!zados en 0,01 7 11 Masculina | Masculina
electricidad y la
electrotecnologia
Conductores de vehiculos
83 y operadores de equipos 0,01 12 10 Masculina | Masculina
pesados moviles
Disminuyen la segregacion 2000 2015
Trabajadores
63 agropecuarios, pescadores, | _ 4, 41 41 Masculina | Masculina
cazadores y recolectores
de subsistencia
Operadores de
81 instalaciones fijas y -0,11 30 19 Femenina | Femenina
maquinas
51 Trat?a!adores de los -0,15 3 3 Femenina | Femenina
servicios personales
95 Vendedor.e.s ambu!antes de -0,16 40 40 Femenina | Femenina
servicios y afines
Operarios y oficiales
75 . de procesamiento de_, -0,25 39 39 Femenina | Femenina
alimentos, de la confeccion,
ebanistas, otros artesanos
91 Limpiadores y asistentes -0,32 36 33 Femenina | Femenina
52 Vendedores -0,53 1 1 Femenina | Femenina
94 Ayudantes (je preparacion -0,08 23 7 Femenina Mixta
de alimentos
Empleados contables y
43 encargados del registro de -0,06 10 12 Mixta Mixta

materiales

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM)
de la Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC) de El Salvador, 2002 y 2015.
@ Contribucion = H*i/H-M*i/ M —Hi/H - Mi/M, donde H*i M*i se refieren a los valores de 2015 escalados a 2002.
> Crecimiento relativo entre 2002 y 2015.
¢ Crecimiento absoluto entre 2002 y 2015.
4Femenina = Mi— M > 10%; masculina = Mi— M < -10%; mixta = ~10% > = (Mi — M) > = 10%, donde Mi corresponde
al porcentaje de mujeres en la ocupacion i, y M corresponde al porcentaje de mujeres en el total del empleo.




A1.5.2 Dinamica de la participacion femenina

Cuando se examina la ocupaciéon con mayor concentracion de mujeres, la que
comprende a los “vendedores”, se observa que en dicha ocupacion se registré un
aumento significativo del empleo femenino en el periodo considerado, que paso del
21,9% en 2002 al 30,8% en 2015. A continuacion se situd la ocupacion que concentra
a los “limpiadores y asistentes”, con un 13,6% de empleo femenino en 2015, y la que
comprende a los “trabajadores de los servicios personales”, con un 10,1% de empleo
femenino ese mismo afo. Es decir que estas tres ocupaciones reunieron mas de la
mitad del empleo de las mujeres en el ano 2015. En el periodo considerado, ademas,
se produjo una reduccion de la ocupacion que concentra a los “operarios y oficiales
de procesamiento de alimentos, de la confeccion, ebanistas, otros artesanos”, que
fue la tercera en relevancia en el afio 2000 (véase el cuadro A2.5).

Por su parte, las ocupaciones en que se produjo un mayor crecimiento de la
participacion femenina tienen poco peso relativo en el total del empleo. Los diez
tipos de ocupacién con mayor crecimiento de la participacion femenina en el periodo
analizado concentraron a un 16,0% de la poblacion femenina ocupaday a un 9,3% de
la poblacion masculina ocupada. La mas relevante fue la ocupacion que comprende
a los “trabajadores de los servicios personales”, en la que el empleo femenino
ascendié a un 10,1%. Entre las restantes ocupaciones aparentemente se vislumbra
el surgimiento de nuevas oportunidades para las mujeres; por ejemplo, entre los
“profesionales de las ciencias y la ingenieria de nivel medio” y los “profesionales
de las ciencias y la ingenieria”, de orientacion tecnoldgica, o entre los “directores
administradores y comerciales” y los “gerentes de hoteles, restaurantes, comercios y
otros servicios”, ocupaciones de jerarquia media alta y alta (véase el cuadro A1.29).

Solamente dos de las ocupaciones que se ubican entre aquellas que experimentaron
el mayor crecimiento de la participacion femenina durante el periodo analizado son
tradicionalmente femeninas: “profesionales de nivel medio de la salud” y “trabajadores
de los servicios personales”. Por otra parte, tres modificaron su composicion de
género pasando de ser mixtas a ser femeninas (“profesionales de la salud”, “directores
administradores y comerciales” y “otro personal de apoyo administrativo”), y una pasoé
de ser masculina a ser mixta (“gerentes de hoteles, restaurantes, comercios y otros
servicios”). Sumado a esto, resulta especialmente relevante que cuatro de las diez
ocupaciones que experimentaron el mayor crecimiento de la participacion femenina
sean ocupaciones clasificadas tradicionalmente como masculinas: “profesionales
de las ciencias y la ingenieria de nivel medio”, “profesionales de nivel medio de
servicios juridicos, sociales, culturales y afines”, “recolectores de desechos y otras
ocupaciones elementales” y “profesionales de las ciencias y la ingenieria”. Ademas,
cabe sefialar que solamente dos de las diez ocupaciones mencionadas estan entre
las que registraron el mayor crecimiento en el empleo total: “trabajadores de los
servicios personales” y “profesionales de las ciencias y la ingenieria”.
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CUADRO A1.29
Diez tipos de ocupacion con mayor crecimiento de la participacion femenina (en
porcentajes) en El Salvador, 2002 y 2015

Ocupacion 2000 2015 2000 | 2015 2000 ‘ 2015
Participacion
- A= Empleo Empleo Empleo Empleo o ey }2
Cédigo Descripcion masculino | femenino | masculino | femenino femenina en la Clasificacién
ocupacion
Directores
12 administradores y 0,2 0,2 0,3 0,4 31,1 53,7 Mixta Femenina
comerciales
Gerentes de hoteles,
14 restaurantes, comercios 1,2 0,4 0,4 0,4 20,3 41,6 | Masculina
y otros servicios
Profesionales de las
31 ciencias y la ingenieria 1,2 0,1 0,8 0,4 6,4 26,6 | Masculina | Masculina
de nivel medio
Profesionales de nivel
medio de servicios . .
34 juridicos, sociales, 1,3 0,2 1,1 0,5 9,5 25,4 | Masculina | Masculina
culturales y afines
Recolectores de
desechos y otras . .
96 ocupaciones 3,1 0,1 2,1 0,6 3,0 16,1 Masculina | Masculina
elementales
22 Profesionales de la 0,7 0,9 05 11 46,6 | 59,1 Mixta | Femenina
Profesionales de nivel . .
32 medio de la salud 0,6 1,4 0,5 1,8 60,3 69,6 Femenina | Femenina
Trabajadores de los . .
51 servicios personales 1,7 4.6 2,6 10,1 64,8 72,8 Femenina | Femenina
Profesionales de
21 las ciencias y de la 0,5 0,2 0,8 0,4 21,2 27,9 | Masculina | Masculina
ingenieria
Otro personal de apoyo . .
44 administrativo 0,3 0,4 0,2 0,3 45,0 51,1 Mixta Femenina
Total 10,8 8,5 9,3 16,0

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta de Hogares de Propésitos Multiples (EHPM)
de la Direcciéon General de Estadistica y Censos (DIGESTYC) de El Salvador, 2002 y 2015.

En esta linea, entre las ocupaciones con mayor crecimiento relativo en el empleo, la
que comprende a los “vendedores” es la que mas crecio, reduciéndose levemente
la participacion femenina en dicha ocupacion (que pasé de un 70,4% a un 68,6%),
seguida por la ocupacion que concentra a los “trabajadores de los servicios
personales”, cuyo nivel de feminizacion aumentoé (de un 64,8% a un 72,8%) (véase
el cuadro A1.30). Estos cambios serian compatibles con los resultados obtenidos de
la descomposicion del KM.

El resto de las ocupaciones con mayor crecimiento relativo en el empleo total son
masculinas o mixtas, y no varié su clasificacion segun su composicion de género.
Cabe destacar nuevamente, sin embargo, que entre los “profesionales de las
ciencias y de la ingenieria” el incremento de la participacion de las mujeres si resultd
relevante, aunque no fue suficiente para que la ocupacion se clasificase como mixta.




CUADRO A1.30

Diez tipos de ocupacion con mayor crecimiento relativo en el empleo total (en

porcentajes) en El Salvador, 2002 y 2015

Ocupacién 2000 2015 2000 | 2015 | 2000 | 2015
Participacion
- A= Empleo Empleo Empleo Empleo o ey} 2
Cédigo Descripcion masculino | femenino | masculino | femenino femenlna.e’n la Clasificacién
ocupacion
52 Vendedores 6,3 21,9 9,8 30,8 70,4 68,6 Femenina | Femenina
Agricultores y
trabajadores calificados
61 de explotaciones 3,3 0,4 9,9 1,0 8,3 6,8 Masculina | Masculina
agropecuarias con
destino al mercado
Trabajadores de los . .
51 servicios personales 1,7 4,6 2,6 10,1 64,8 72,8 Femenina | Femenina
Personal de los servicios . .
54 de proteccion 1,3 0,1 49 0,4 3,4 52 Masculina | Masculina
Especialistas en
o4 organizacion de la 0,6 0,7 1,4 1,4 44,7 | 40,9 Mixta Mixta
administracion publica y
de empresas
Artesanos y operarios . .
73 de las artes graficas 0,7 0,8 1,1 1,3 443 43,5 Mixta Mixta
Trabajadores
especializados en . .
74 electricidad y la 0,7 0,1 1,4 0,1 9,7 3,4 Masculina | Masculina
electrotecnologia
Profesionales de
21 las ciencias y de la 0,5 0,2 0,8 0,4 21,2 27,9 | Masculina | Masculina
ingenieria
Peones de la mineria, la
g3 | construccion, la industria 6,8 0,9 7,2 1,2 83 | 102 | Masculina | Masculina
manufacturera y el
transporte
Trabajadores forestales
62 calificados, pescadores 0,7 0,1 1,0 0,1 9,5 8,6 Masculina | Masculina
y cazadores
Total 22,4 29,7 40,3 46,8

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta de Hogares de Propésitos Multiples (EHPM)

de la Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC) de El Salvador, 2002 y 2015.

A1.5.3 Formalizacion y remuneraciones

El aumento de la formalizacion del empleo se verificd en algunas de las ocupaciones
altamente feminizadas, como las que concentran a los “trabajadores de los servicios
personales” y los “operarios y oficiales de procesamiento de alimentos, de la
confeccion, ebanistas, otros artesanos”. No obstante, el aumento de la formalidad
tuvo lugar en mayor medida en ocupaciones masculinizadas (cinco de diez), y en
dos ocupaciones mixtas. En total, los diez tipos de ocupaciones que experimentaron
el mayor crecimiento relativo del empleo formal en el periodo analizado abarcaron
un 23,9% del empleo femenino y un 22,8% del empleo masculino (véase el cuadro

A1.31).
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CUADRO A1.31
Diez tipos de ocupacion con mayor crecimiento relativo del empleo formal (en
porcentajes) en El Salvador, 2002 y 2015

Ocupacion 2002 2015 2002 ‘ 2015 2002 ‘ 2015

Cadigo

Empleo Empleo Empleo Empleo Participacion

Descripcién masculino | femenino | masculino | femenino

ocupacion

44

Otro personal de apoyo
administrativo

42

Empleados en trato

directo con el publico 1,0 1,9 1,3 1,3 57,0 40,7 Femenina

51

Trabajadores de los
servicios personales

83

Conductores de
vehiculos y operadores
de equipos pesados
moviles

72

Oficiales y operarios
de la metalurgia, la
construccion mecanica
y afines

73

Artesanos y operarios

de las artes graficas 0.7 0.8 1,1 1,3 443 | 435 Mixta

75

Operarios y oficiales
de procesamiento

confeccion, ebanistas,
otros artesanos

35

Técnicos de la
tecnologia de la
informacién y las
comunicaciones

43

Empleados contables y

de materiales

34

Profesionales de nivel
medio de servicios
juridicos, sociales,
culturales y afines

Total 21,9 22,8 22,8 23,9

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta de Hogares de Propdésitos Multiples (EHPM)
de la Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC) de El Salvador, 2002 y 2015.

En las ocupaciones mas feminizadas, como las que concentran a los “trabajadores de
los servicios personales” y los “operarios y oficiales de procesamiento de alimentos,
de la confeccion, ebanistas, otros artesanos”, el aumento de la cobertura de la
seguridad social aun alcanza a una proporcion reducida de las trabajadoras (al 27,1%
y el 17,2% de las ocupadas, respectivamente). Sin embargo, en otras ocupaciones
gue varian entre femeninas y mixtas durante el periodo, el porcentaje de formalidad
hacia el final del periodo fue alto, y el aumento de la cobertura de la seguridad
social registrado entre 2002 y 2015 fue muy relevante. Dos ejemplos los constituyen
las ocupaciones que comprenden a “otro personal de apoyo administrativo” y a los
‘empleados en trato directo con el publico”.

femenina en la Clasificacion

0,3 0,4 0,2 0,3 45,0 51,1 Mixta Femenina

1,7 4,6 2,6 10,1 64,8 72,8 Femenina | Femenina

5,6 0,2 5,9 0,2 2,1 1,7 Masculina | Masculina

5,2 0,0 4.8 0,1 0,3 2,0 Masculina | Masculina

de alimentos, de la 3,9 14,2 3,3 9,3 70,9 65,9 Femenina | Femenina

0,5 0,1 0,5 0,0 14,6 5,8 Masculina | Masculina

encargados del registro 1,7 0,5 1,9 0,7 16,2 21,4 | Masculina | Masculina

1,3 0,2 1,1 0,5 9,5 25,4 | Masculina | Masculina




CUADRO A1.32
Cotizantes a la seguridad social segun sexo en los 10 tipos de ocupacion con mayor
crecimiento relativo del empleo formal (en porcentajes) en El Salvador, 2002 y 2015

Ocupacion 2002 2015
Cadigo Descripcion Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres
Otro personal de apoyo
“ administrativo 68,7 49,0 84,7 92,6 93,2 92,0
Empleados en trato directo con
42 el pablico 75,5 85,9 61,8 92,4 96,9 89,4
51 Trabajadores de los servicios 18,1 18,1 18,1 34.2 271 53.1
personales
Conductores de vehiculos y
83 operadores de equipos pesados | 32,7 28,7 32,8 48,4 60,8 48,2

moéviles

Oficiales y operarios de la
72 metalurgia, la construcciéon 27,8 0,0 27,9 42,5 69,9 42,0
mecanica y afines

Artesanos y operarios de las

3 artes graficas 6,5 0,0 1,7 19,9 10,0 27,6
Operarios y oficiales de
75 procesamiento de alimentos, de 6.3 4.9 0.7 19.2 172 232

la confeccion, ebanistas, otros
artesanos

Técnicos de la tecnologia
35 de la informacion y las 57,0 32,1 61,3 69,8 48,3 71,1
comunicaciones

Empleados contables y
43 encargados del registro de 747 81,1 73,5 87,5 89,2 87,0
materiales

Profesionales de nivel medio
34 de servicios juridicos, sociales, 34,2 68,6 30,6 446 47,8 43,5
culturales y afines

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM)
de la Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC) de El Salvador, 2002 y 2015.

Respecto de laevolucion de las remuneraciones en El Salvador, se registré una pérdida
importante del salario real por hora entre 2001 y 2015 en todas las ocupaciones. Por
ello, en este caso se identificaron aquellas en que la pérdida salarial fue menor.
Varias de esas ocupaciones son femeninas, a saber: “limpiadores y asistentes”,
“trabajadores de los cuidados personales”, “operarios y oficiales de procesamiento
de alimentos, de la confeccion, ebanistas, otros artesanos”, “trabajadores de los
servicios personales”, “operadores de instalaciones fijas y maquinas” y “vendedores”
(véase el cuadro A1.33). En tres de las diez ocupaciones que resultaron menos
afectadas por la pérdida salarial también mejoraron razonablemente los niveles de
formalizacion, aunque estos aun son bajos: “operarios y oficiales de procesamiento
de alimentos”, “artesanos y operarios de las artes graficas” y “trabajadores de los
servicios personales”.
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CUADRO A1.33
Diez tipos de ocupacion con menor decrecimiento de las remuneraciones reales por
hora (en porcentajes) en El Salvador, 2002 y 2015

Ocupacién 2002 2015 2002 2015
- Y Empleo Empleo Empleo Empleo ey 2
Codigo Descripcion masculino | femenino | masculino | femenino S
Agricultores y trabajadores
calificados de explotaciones . )
61 agropecuarias con destino al 3,3 0,4 9,9 1,0 Masculina | Masculina
mercado
Peones agropecuarios, . .
92 pesqueros y forestales 19,9 2,9 18,4 2,7 Masculina | Masculina
91 Limpiadores y asistentes 2,1 15,2 1,2 13,6 Masculina | Masculina
Peones de la mineria, la
construccion, la industria . )
93 manufacturera y el 6,8 0,9 7,2 1,2 Femenina | Femenina
transporte
Trabajadores de los . .
53 cuidados personales 0,1 1,1 0,1 1,4 Masculina | Masculina
Operarios y oficiales de
procesamiento de alimentos, . .
75 de la confeccion, ebanistas, 3,9 14,2 3,3 9,3 Femenina | Femenina
otros artesanos
Artesanos y operarios de las . )
73 artes graficas 0,7 0,8 1,1 1,3 Femenina | Femenina
Trabajadores de los . )
51 servicios personales 1,7 4,6 2,6 10,1 Mixta Mixta
81 Operaﬁ."res de instalaciones 2,5 6,1 2,8 48 Femenina | Femenina
ijas y maquinas
52 Vendedores 6,3 21,9 9,8 30,8 Femenina | Femenina
Total 47,3 68,1 56,4 76,2

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta de Hogares de Propdésitos Multiples (EHPM)
de la Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC) de El Salvador, 2002 y 2015.

A1.5.4 En sintesis

El mercado de trabajo de El Salvador no ofrece buenas oportunidades de empleo para la
poblacion en general, ni para las mujeres en particular. La tasa de actividad femenina es
relativamente baja (48%) v, a diferencia de lo ocurrido en la mayoria de los paises de la
region, en El Salvador dicha tasa no se ha incrementado significativamente.

Los niveles educativos se han expandido, pero de forma focalizada. Entre los
sectores de estratos bajos las mujeres cuentan con peores indicadores educativos
que los hombres, pero a medida que se amplian sus oportunidades y mejora su nivel
socioecondmico, estas comienzan a superarlos en términos de logros educativos.

Los sectores que han presentado un mayor crecimiento a nivel econémico y que
conforman los grupos mas representativos de la economia del pais son el sector del
comercio y el sector de las industrias manufactureras. En estos, la participacion de las
mujeres, que ocupan un importante porcentaje de los puestos de empleo generados,
histéricamente ha sido mayoritaria. En el sector del comercio las mujeres se encuentran
sobrerrepresentadas, tanto en el empleo formal como en el informal. Por su parte,




el sector de los servicios de salud, de ensefanza y domésticos ha presentado un
crecimiento inferior. El empleo que ofrecen los sectores del comercio y las industrias se
caracteriza, en general, por requerir un bajo nivel de cualificacion —se solicita un nivel
de estudios basico o medio—, de modo que la poblacion que accede a esos puestos
en su mayoria no ha accedido a estudios superiores.

La segregacion que se observa entre las ramas de actividad se produce también a
nivel de las ocupaciones. La ocupacion principal por su crecimiento relativo en el
empleo total, la de los “vendedores”, se expandid en el periodo analizado vy, junto
con las que comprenden a los “limpiadores y asistentes” y los “trabajadores de los
servicios personales”, concentré mas de la mitad del empleo total.

Porotraparte, lasocupaciones que registraron un mayor crecimiento de la participacion
femenina fueron muy poco significativas en términos de empleo. Algunas son de
interés por su vinculaciéon con la cienciay la tecnologia (“profesionales de las ciencias
y de la ingenieria”), y otras lo son por su posicion jerarquica (directores o gerentes).

Aparte de la baja actividad laboral femenina, el mercado laboral salvadorefio se
caracteriza por la baja calidad del empleo, por la escasa cobertura de la seguridad
social y por los bajos salarios. Aunque en el periodo analizado se registré una mejora
de la formalizacion del empleo, en algunas ocupaciones el aumento de la cobertura
aun comprende a una proporcion reducida de la poblacioén trabajadora.

En cuanto a la evolucion de las remuneraciones por hora, se produjo una pérdida del
poder adquisitivo en todas las ocupaciones. No obstante, varias de las ocupaciones
en que se registraron las menores pérdida son femeninas. Entre ellas se encuentran las
tres ocupaciones que relinen a mas de la mitad del empleo femenino (“vendedores”,
“‘limpiadores y asistentes” y “trabajadores de los servicios personales”).

En la base de la composicion por género de las ocupaciones sigue evidenciandose
una importante segregacion educativa en determinadas areas de formacion y en
ciertos sectores del mercado de trabajo, asociada con los roles de género, es decir,
con el “papel, funcién o representacion que juega una persona dentro de la sociedad,
basado en un sistema de valores y costumbres, que determina el tipo de actividades
que ésta debe desarrollar” (ORMUSA, 2016, pag. 11). Ello explica el hecho de que
las ocupaciones en que usualmente se desempefian las mujeres en el mercado de
trabajo sean “extensiones sociales del trabajo doméstico realizado al interior de los
hogares: ensefianza, hogares con servicios domésticos, comercio, servicios sociales,
comunales y de salud” (ORMUSA, 2016, pag. 11).

A1.6 Guatemala, 2002-2015

La insercion laboral de las mujeres en Guatemala se caracteriza por la informalidad
del empleo y los bajos salarios, asi como por las marcadas diferencias que se
observan cuando los datos se examinan de forma desagregada segun la zona de
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residencia. En materia educativa, persisten importantes dificultades que limitan el
acceso de la poblacién a la educacion, lo que se agudiza en el caso de las mujeres
y, mas aun, entre las mujeres indigenas.

La informalidad del empleo afecta a toda la poblacién ocupada, independientemente
de la zona de residencia. Sin embargo, hay algunas zonas donde la informalidad
es mas pronunciada y afecta mas a las mujeres que a los hombres. Las mujeres
que trabajan por cuenta propia en el sector rural del pais son quienes perciben los
ingresos mas bajos, mientras que los altos ingresos los perciben las trabajadoras
asalariadas del area urbana metropolitana (INE, 2016).

A pesar de esta problematica, las mujeres han logrado mejorar sus niveles educativos,
y en ocasiones han alcanzado tasas de matriculacion en la educacion superior
mayores que las de los hombres, concentrandose sobre todo en areas de estudio
relacionadas con las humanidades y la salud (Lopez Lepe, 2016).

A1.6.1 Evolucion de la segregacion ocupacional y sus determinantes

El analisis de la segregacion ocupacional por sexo en Guatemala comprende el
periodo 2002-2015 y se basa en datos de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
(ENEI) del Instituto Nacional de Estadistica (INE) guatemalteco, que brinda datos
sobre los tipos de ocupacion, desagregados a dos digitos. Respecto de la clasificacion
ocupacional utilizada, en 2002 se utilizé la CIUO-88 y en 2015, la CIUO-08.

Los indices de segregacion estimados sefalan que se produjo un aumento de la
segregacion ocupacional segun sexo entre 2002 y 2015. El ID crecié de 0,48 a 0,55,
lo que indica que mas de la mitad de las mujeres deberian cambiar de ocupacion
para que fuera posible lograr una distribucion equilibrada de los hombres y las
mujeres en toda la estructura ocupacional.

CUADRO A1.35
Tipos de ocupacion que contribuyen al efecto composicion en Guatemala, 2002 y
2015

KM
2002 0,2249
2015 0,2455
Variacion del KM (%)a
Efecto mixto 42

Género 8,4

Ocupacion -4,5

Género por ocupacion 0,2
Efecto composicion 5,0
Cambio total 9,2

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos (ENEI) del
Instituto Nacional de Estadistica (INE) de Guatemala, 2002 y 2015.
aL.os cambios se expresan en porcentajes del valor del indice de Karmel y MaclLachlan (KM).



En la misma linea, el KM también aumentd, pasando de 0,22 en 2002 a 0,25 en 2015.
Este cambio, que en términos aproximados expresa un incremento del 9,2% de la
segregacion ocupacional en el periodo analizado, fue un resultado tanto del efecto
mixto (4,2%) como del efecto composicion (5,0%), ambos de signo positivo. El efecto
mixto positivo esta dominado por el componente de género, 10 que quiere decir que
buena parte del aumento de la segregacion respondid a cambios de la participacion
laboral femenina. En este sentido, aunque el componente ocupacion fue negativo,
lo que sefiala que la estructura ocupacional se modificdé de un modo que favorece
la disminucion de la segregacion, la reduccion de la participacion laboral femenina
experimentada en Guatemala conllevé un aumento de la segregacion. Por otro lado,
el efecto composicion, también positivo, indica que la distribucion de los hombres y
las mujeres en cada ocupacion cambié de una manera que continuda reforzando la
segregacion (véase el cuadro A1.34).

Estos indices y sus descomposiciones se calcularon sobre la base de las 30
ocupaciones que conforman la clasificacion a dos digitos correspondiente a
Guatemala en el periodo 2002-2015. Aproximadamente dos tercios de esas
ocupaciones no se modificaron sustancialmente en el periodo analizado en lo que
respecta a su composicion por género. En el cuadro A1.35 se presentan aquellas
ocupaciones que si experimentaron modificaciones de su composicion por género
suficientes para impactar positiva 0 negativamente en el cambio de la segregacion
mediante el efecto composicion.
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CUADRO A1.34
Tipos de ocupacion que contribuyen al efecto composicion en El Salvador, 2002 y 2015

Ocupacion
Contribucién a | Crecimiento | Crecimiento ATy e E
Cédigo Descripcion la segregacion? relativo® absoluto® Clasificacion
Incrementan la segregacion 2002 2015

Trabajadores

agropecuarios, pescadores, 013 y 5

cazadores y recolectores ’
de subsistencia

63

Conductores de vehiculos
83 y operadores de equipos 0,04 5 5 Masculina | Masculina
pesados moviles

Oficiales y operarios de la
72 metalurgia, la construccion 0,04 6 6 Masculina | Masculina
mecanica, eléctrica y afines

Oficiales y operarios de la
71 construccion excluyendo 0,03 8 4 Masculina | Masculina
electricistas

Disminuyen la segregacion 2000 2015
32 Profespnales de nivel -0,03 12 13 Femenina | Femenina
medio de la salud
42 Empleados en Fra_to directo -0,04 7 9 Mixta Femenina
con el publico
41 Oficinistas, empleados ~0,08 10 10 Femenina | Femenina
contables y otros
Trabajadores de los
51 servicios personales y de -0,09 4 3 Femenina Mixta
los cuidados
23 ProfeS|on:91|es dela -0,14 9 8 Femenina | Femenina
ensefianza
52 Vendedores -0,59 2 1 Femenina | Femenina

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos (ENEI) del
Instituto Nacional de Estadistica (INE) de Guatemala, 2002 y 2015.

a Contribucion = H*i/H-M*i /M - Hi/H - Mi/ M, donde H*i M*i se refieren a los valores de 2015 escalados a 2002.
> Crecimiento relativo entre 2002 y 2015.

¢ Crecimiento absoluto entre 2002 y 2015.

4 Femenina = Mi —M > 10%; masculina = Mi = M < -=10%; mixta = -10% > = (Mi — M) > = 10%, donde Mi corresponde
al porcentaje de mujeres en la ocupacion i, y M corresponde al porcentaje de mujeres en el total del empleo.

Las ocupaciones que mas incidieron en el incremento del efecto composicién fueron
las que concentran a los “trabajadores agropecuarios, pescadores, cazadores
y recolectores”, los “conductores de vehiculos y operadores de equipos pesados
moviles”, los “oficiales y operarios de la metalurgia, la construccion mecanica, eléctrica
y afines” y los “oficiales y operarios de la construccion excluyendo electricistas”. Se
trata, en todos los casos, de ocupaciones altamente masculinizadas, que se sitian

entre las que mas crecieron en el empleo total en el periodo analizado.

Algunas de esas ocupaciones figuran también entre las que mas crecieron en el
empleo femenino. Sin embargo, la mayoria experimentd aumentos en el empleo tanto
femenino como masculino, por lo que no se modificé sustancialmente su composicion

Masculina | Masculina




segun género, manteniéndose su clasificacion como masculinas. No obstante, incluso
entre estas ocupaciones altamente segregadas se identifican algunas tendencias
de cambio que podrian indicar la posibilidad de que se produzcan mejoras en el
futuro. Por ejemplo, en la ocupacion que concentra a los “oficiales y operarios en la
construccion excluyendo electricistas” ingresé una cantidad de mujeres suficiente
para que su composicion por género se modificara ligeramente: mientras que el
porcentaje de hombres en la ocupacion fue del 98,3% en 2002, dicho porcentaje fue
del 96,8% en 2015. El cambio es pequefio, pero no despreciable; de hecho, se trata
de la décima ocupacion en la que mas crecio la participacion femenina en el periodo
analizado.

Cuando se examinan, por otra parte, las ocupaciones que contribuyeron a disminuir
la segregacion, se destaca el hecho de que casi todas son ocupaciones que
presentaron altos niveles de feminizacion. La ocupacion que comprende a los
“vendedores” es la que mas contribuyo a la disminucion de la segregacion. Ademas,
es la ocupacion que mas crecio en términos absolutos, la segunda que mas crecio
en términos relativos en el empleo total, y la que mas crecidé en términos relativos en
el empleo femenino.

La contribucion del resto de las ocupaciones que incidieron en la disminucion de
la segregacion fue menor. Se traté en su mayoria de ocupaciones feminizadas,
a excepcion de la ocupacion que engloba a los “trabajadores de los servicios
personales y de los cuidados”, que paso a clasificarse como ocupacion mixta en
2015. En este caso, si bien se trata de una de las ocupaciones en que mas aumento
el empleo femenino, la composicion de la ocupacion se modificod, lo que sefiala que
los hombres también se incorporaron a estas tareas en buena medida.

Esto se corresponde con los resultados desagregados del KM: el efecto ocupacion, es
decir, los cambios de la estructura ocupacional, tendieron a disminuir la segregacion,
aunque este efecto fue dominado por otros (el efecto género y el efecto composicion)
que actuaron en el sentido opuesto.

A1.6.2 Dinamica de la participacion femenina

En 2015, dos ocupaciones agruparon a casi la mitad de las mujeres ocupadas: la que
concentra a las “vendedoras” y la que comprende a las “limpiadoras y asistentes”
(véase el cuadro A2.6). Por otra parte, para lograr agrupar al 50% del empleo
masculino, deben considerarse cuatro ocupaciones: tres de ellas estan relacionadas
con las explotaciones agropecuarias (peones; agricultores calificados, y trabajadores
agropecuarios, pescadores, cazadores y recolectores de subsistencia) y una se
vincula con los servicios (vendedores). Cuando se compara esta distribucion con la
registrada en 2002, se observan muchas similitudes; sin embargo, es notorio que las
actividades agropecuarias ganaron importancia entre los hombres, y que la proporcion
de vendedoras aumentd de forma considerable entre las mujeres ocupadas.
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Entre las diez ocupaciones que registraron un mayor crecimiento de la participacion
femenina, dos no se incluyen entre las que mas crecieron en el empleo total:
“profesionales de la ensefianza” y “profesionales de nivel medio de la salud” (véase
el cuadro A1.36). Sin embargo, estas ocupaciones estan entre aquellas en que mas
se incremento la participacion de las mujeres, respecto de la de los hombres, en el
periodo considerado. En este sentido, estos son casos en que el motor del cambio
se relacioné méas con modificaciones de la composicion de la ocupacion en términos
de género, que con un crecimiento de la ocupacion en términos absolutos.

CUADRO A1.36
Diez tipos de ocupacion con mayor crecimiento de la participacion femenina (en por-
centajes) en Guatemala, 2002 y 2015

Ocupacion 2002 2015 2002 | 2015 2002 ‘ 2015
Participacion
- i Empleo Empleo Empleo Empleo . Y
Caodigo Descripcion masculino | femenino | masculino | femenino femenlna.e'n la Clasificacion
ocupacion
91 Limpiadores y 3,1 13,6 0,8 13,1 71,6 | 89,1 | Femenina | Femenina
asistentes
22 Profesionales de la 0,3 0,4 0,2 06 444 | 61,1 Mixta | Femenina
salud
Operadores de
81 instalaciones fijas y 0,4 0,1 2,0 1,6 12,4 28,9 | Masculina
magquinas
42 Empleados en trato 07 10 1,2 2.8 443 | 538 | Mixta | Femenina
directo con el publico
Peones de la mineria,
93 | _laconstruccion, la 5,1 0.7 28 07 75 | 117 | Masculina | Masculina
industria manufacturera
y el transporte
41 Oficinistas, empleados 2,0 3,3 2,0 4,4 482 | 514 | Femenina | Femenina
contables y otros
23 Profesionales de la 1,6 53 1,8 77 650 | 68,0 | Femenina | Femenina
ensefanza
Otros técnicos y
34 profesionales de nivel 1,2 0,9 1,0 1,0 30,7 33,1 Mixta
medio
32 Profesionales de nivel 0,4 12 0,5 1,8 63,2 | 655 | Femenina | Femenina
medio de la salud
Oficiales y operarios
71 de la construccion 6,2 0,2 71 0,5 1,7 3,2 Masculina | Masculina
excluyendo electricistas
Total 21,0 26,6 19,2 34,3

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos (ENEI) del
Instituto Nacional de Estadistica (INE) de Guatemala, 2002 y 2015.

Entre las diez ocupaciones que experimentaron un mayor crecimiento relativo en
el empleo total, las mas relevantes son las que comprenden a los “trabajadores
agropecuarios, pescadores, cazadores y recolectores de subsistencia” y los
“vendedores”. La primera es una ocupacion masculinizada y su alto posicionamiento
entre las ocupaciones que mas crecieron en términos relativos en el empleo total se
debe sobre todo al incremento del nimero de hombres en la ocupacion. Por su parte,
la ocupacion que concentra a los “vendedores” se clasificd como femenina, y si bien




registrd un aumento de la participacion tanto de los hombres como de las mujeres,
el mayor nivel de crecimiento correspondio a las mujeres (13 puntos porcentuales)
(véase el cuadro A1.37).

CUADRO A1.37

Diez tipos de ocupacion con mayor crecimiento relativo en el empleo total (en porcen-
tajes) en Guatemala, 2002 y 2015

Ocupacion 2002 2015 2002 ‘ 2015 2002 ‘ 2015
Participacion
- i Empleo Empleo Empleo Empleo . Y
Caodigo Descripcion masculino | femenino | masculino | femenino femenlna.e’n la Clasificacion
ocupacion
Trabajadores
agropecuarios,
63 pescadores, cazadores 0,06 0,02 12,08 4,00 14,8 14,0 | Masculina | Masculina
y recolectores de
subsistencia
52 Vendedores 8,09 22,39 11,36 35,43 61,1 60,5 | Femenina | Femenina
Operadores de
81 instalaciones fijas y 0,39 0,10 1,97 1,63 12,4 28,9 | Masculina Mixta
maquinas
Trabajadores de los
51 servicios personales y 2,75 5,32 4,68 6,19 52,4 39,4 | Femenina Mixta
de los cuidados
Conductores de
gz | vehiculosy operadores 3,18 0,04 4,82 0,11 07 1,1 | Masculina | Masculina
de equipos pesados
moviles
Oficiales y operarios
72 de lametalurgia, la 4,43 0,07 5,66 0,15 0,9 1,3 | Masculina | Masculina
construccién mecanica,
eléctrica y afines
42 Empleados en trato 0,72 1,01 1,20 2,84 443 | 538 Mixta | Femenina
directo con el publico
Oficiales y operarios
71 de la construccion 6,23 0,19 7,07 0,48 1,7 3,2 Masculina | Masculina
excluyendo electricistas
23 Profesionales de la 1,61 528 1,77 7,68 650 | 680 | Femenina | Femenina
ensefianza
41 Oficinistas, smpleados 2,01 3,29 2,03 4,37 48,2 | 514 | Femenina | Femenina
contables y otros
Total 29,5 37,7 52,7 63,0

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos (ENEI) del
Instituto Nacional de Estadistica (INE) de Guatemala, 2002 y 2015.

A1.6.3 Formalizacion y remuneraciones

Si se examinan las diez ocupaciones en que mas crecid la proporcion de
trabajadores que cotizan a la seguridad social, puede verse que dichas ocupaciones
concentraron aproximadamente un 29% del empleo masculino y un 37% del empleo
femenino en 2015 (véase el cuadro A1.38). Las ocupaciones que comprenden a los
“operadores de instalaciones fijas y maquinas”, los “profesionales de la ensefianza”
y los “trabajadores de los servicios personales y de los cuidados” también se situan
entre aquellas cuya participacion en el empleo total y en el empleo femenino mas se

\\ [/
e
a



R\
- 120&
[\

incremento. Por su parte, la ocupacion que concentra a los “oficiales y operarios de la
metalurgia, la construccion mecanica, eléctrica y afines” es una de las ocupaciones
cuya participacion relativa en el empleo total mas crecid, si bien no se incremento su
participacion en el empleo femenino (véase el cuadro A1.38).

Tres de las diez ocupaciones cuyos niveles de formalizacion mejoraron se
encuentran también entre aquellas en que mas se elevo la participacion femenina:
‘operadores de instalaciones fijas y maquinas”, “profesionales de la ensefianza” y
“otros técnicos y profesionales de nivel medio”. Sin embargo, es necesario destacar
que aproximadamente la mitad de las ocupaciones presentaron altos niveles de
masculinizacion. Cuatro de ellas se clasificaron como masculinas en todo el periodo,
dos se clasificaron como mixtas en todo el periodo, una pasd de ser masculina a ser
mixta (“operadores de instalaciones fijas y maquinas”), otra pasé de ser femenina a ser
mixta (“trabajadores de los servicios personales y de los cuidados”), y dos se clasificaron
como femeninas en ambos extremos del periodo considerado (“profesionales de la
ensefanza” y “artesanos y operarios de las artes graficas y otros”).

Ademas, cabe sefialar que, mientras que alrededor del 40% de los trabajadores y las
trabajadoras se desempefiaron en 2002 en los diez tipos de ocupacion con mayor
crecimiento relativo del empleo formal, ese porcentaje se redujo al 36,7% entre los
hombres y al 28,6% entre las mujeres en 2015. Por su parte, en las diez ocupaciones
en que mas crecio el empleo formal, la proporciéon de trabajadores amparados por la
seguridad social de hecho disminuyo.



CUADRO A1.38
Diez tipos de ocupacion con mayor crecimiento relativo del empleo formal (en por-
centajes) en Guatemala, 2002 y 2015

Ocupacién 2002 2015 2002 | 2015
- Ny Empleo Empleo Empleo Empleo T3
Cédigo Descripcion masculino | femenino | masculino | femenino Clasificaclon
Operadores de
81 instalaciones fijas y 0,4 0,1 2,0 1,6 Masculina Mixta
maaquinas

Directores ejecutivos,
personal directivo de la
administracion publica
y miembros del poder
ejecutivo y de los
cuerpos legislativos

0,2 0,1 0,0 0,0 Masculina | Masculina

Gerentes de hoteles,
14 restaurantes, comercios 2,2 2,5 0,4 0,3 Mixta Mixta
y otros servicios

Trabajadores de los
51 servicios personales y 2,7 53 4,7 6,2 Femenina Mixta
de los cuidados

Profesionales y
técnicos de nivel medio
31 de las ciencias y la 0,7 0,4 1,0 0,4 Masculina | Masculina
ingenieria, las TICS y las

comunicaciones

Profesionales de la

23 - 1,6 5,3 1,8 7,7 Femenina | Femenina
ensefianza
Otros técnicos y
34 profesionales de nivel 1,2 0,9 1,0 1,0 Mixta Mixta
medio

Agricultores y
trabajadores calificados
de explotaciones
agropecuarias,
forestales y pesqueras
con destino al mercado

61 23,2 5,9 16,1 3,2 Masculina | Masculina

Oficiales y operarios
de la metalurgia, la
construccion mecanica,
eléctrica y afines

72 4.4 0,1 57 0,2 Masculina | Masculina

Artesanos y operarios
73 de las artes gréaficas y 4,0 20,6 4,0 8,0 Femenina | Femenina
otros

Total 40,6 41,2 36,7 28,6

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos (ENEI) del
Instituto Nacional de Estadistica (INE) de Guatemala, 2002 y 2015.

Respecto de la evolucion de los ingresos laborales, salvo una ocupacion
(“operadores de instalaciones fijas y maquinas”) en que se registré un incremento de
las remuneraciones reales por hora, el resto experimentd pérdidas. Asi, en el cuadro
A1.40 se presentan las diez ocupaciones en que se produjo un mayor crecimiento de
los ingresos reales, 0 un menor decrecimiento de estos.

La composicion de la ocupacion en que se incrementaron las remuneraciones
pasod de ser mixta a clasificarse como masculina durante el periodo analizado. Es
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destacable que dicha ocupacion que concentra a los “operadores de instalaciones
fijas y maquinas” fuera también aquella en que mas aumentaron los niveles de
formalizacion.

Las diez ocupaciones en que mas aumentaron o menos disminuyeron las
remuneraciones concentraron alrededor del 80% de los trabajadoresy lastrabajadoras
en 2002, y alrededor del 70% de estos en 2015. Este cambio se debe a que en
esa lista se incluyen dos de las ocupaciones que mas trabajadores concentran, las
cuales, a su vez, experimentaron una disminucion del porcentaje de ocupados en el
periodo analizado: “peones agropecuarios, pesqueros y forestales” y “agricultores
calificados”.

CUADRO A1.39
Cotizantes a la seguridad social segun sexo en los 10 tipos de ocupacion con mayor
crecimiento relativo del empleo formal (en porcentajes) en Guatemala, 2002 y 2015

Ocupacion 2002 2015
Codigo Descripcion Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
81 Operadores de, |n$tala0|ones fijasy 15.1 447 719 63.0
maquinas
Directores ejecutivos, personal

11 dlr.eCtIVO de la admlnlstraolqn publicay 66.8 66.5 100,0

miembros del poder ejecutivo y de los

cuerpos legislativos
14 Gerentes dg hoteles, resta'ur'antes, 28.0 15,0 514 60,2
comercios y otros servicios
51 Trabajadores de los servicios 515 14.4 60,2 34,3
personales y de los cuidados

Profesionales y técnicos de nivel medio

31 de las ciencias y la ingenieria, las TICS 46,0 62,1 67,7 62,6
y las comunicaciones
23 Profesionales de la ensefianza 71,0 63,0 72,2 82,7
34 Otros técnicos y profesmnales de nivel 481 38.4 514 63.4
medio

Agricultores y trabajadores calificados
61 de explotaciones agropecuarias, 26 20 112 113

forestales y pesqueras con destino al

mercado

Oficiales y operarios de la metalurgia,

72 la construccion mecanica, eléctrica y 19,9 0,0 26,7 32,4
afines
73 Artesanos y,olperanos de las artes 9.8 3.1 14,4 77
gréficas y otros

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos (ENEI) del
Instituto Nacional de Estadistica (INE) de Guatemala, 2002 y 2015.



CUADRO A1.40
Diez tipos de ocupacion con mayor crecimiento (o menor decrecimiento) de las
remuneraciones reales por hora (en porcentajes) en Guatemala, 2002 y 2015

Ocupacién 2002 2015 2002 | 2015
- Ny Empleo Empleo Empleo Empleo T3
Cédigo Descripcion masculino | femenino | masculino | femenino Clasificaclon
Operadores de
81 instalaciones fijas y 0,4 0,1 2,0 1,6 Mixta Masculina
maaquinas

Peones de la mineria,
la construccion, la

93 . . 51 0,7 2,8 0,7 Masculina | Masculina
industria manufacturera
y el transporte
9o | feones agropecuarios, 26,1 12,2 16,4 3,4 Masculina | Masculina

pesqueros y forestales

Trabajadores de los
51 servicios personales y 2,7 53 4,7 6,2 Mixta Femenina
de los cuidados

Artesanos y operarios
73 de las artes gréficas y 4,0 20,6 4,0 8,0 Femenina | Femenina
otros

Agricultores y
trabajadores calificados
de explotaciones
agropecuarias,
forestales y pesqueras
con destino al mercado

61 23,2 59 16,1 3,2 Masculina | Masculina

Oficiales y operarios
de la metalurgia, la
construccion mecanica,
eléctrica y afines

72 4.4 0,1 57 0,2 Masculina | Masculina

Limpiadores y
asistentes

52 Vendedores 8,1 22,4 11,4 35,4 Femenina | Femenina

91 3,1 13,6 0,8 13,1 Femenina | Femenina

Oficiales y operarios
71 de la construccion 6,2 0,2 7.1 0,5 Masculina | Masculina
excluyendo electricistas

Total 83,4 81,1 70,8 72,3

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos (ENEI) del
Instituto Nacional de Estadistica (INE) de Guatemala, 2002 y 2015.

Nota: En letra cursiva se sefialan las ocupaciones en que se registré un menor decrecimiento de las remuneraciones
reales por hora.

A1.6.4 En sintesis

En Guatemala se produjo un aumento de la segregacion ocupacional de género
entre 2002 y 2015: hacia el final del periodo, los trabajadores se encontraban
aproximadamente un 9% mas segregados que en 2002, de acuerdo con los valores
estimados del KM. Los resultados de la descomposicion de este indice sugieren que
el aumento de la segregacion se debid tanto a la disminucion de la participacion
laboral de las mujeres como al reforzamiento de la composicion tradicional de las
ocupaciones, que tiende a segregar a hombres y mujeres.
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Si bien dos tercios de las ocupaciones practicamente no presentaron cambios a lo
largo del periodo, el tercio restante (expresado en diez ocupaciones) fue dinamico.
Se produjo un crecimiento importante tanto de algunas ocupaciones tipicamente
masculinas (por ejemplo, la que concentra a los “trabajadores agropecuarios,
pescadores, cazadores y recolectores de subsistencia”) como de otras tipicamente
feminizadas (por ejemplo, la que comprende a los “vendedores”). Si bien se
incorporaron mujeres en las ocupaciones masculinizadas, asi como se incorporaron
hombres en algunas ocupaciones puntuales feminizadas, se tratdé de cambios muy
leves y que no resultaron suficientes para contrarrestar la segregacion.

Respecto de laevolucion de las condiciones laborales, en algunas de las ocupaciones
gue mas crecieron en el total del empleo en términos relativos, también se registraron
mejoras en materia de formalizacion. En cambio, las remuneraciones por hora
tendieron a disminuir. Por Ultimo, cabe destacar que las ocupaciones cuyo nivel de
formalizacion mas aumento fueron en su mayoria ocupaciones masculinas.

A1.7 México, 2000-2015

En México, la participacion femenina en el mercado laboral ha crecido en las
ultimas décadas, en consonancia con lo ocurrido en el resto de América Latina. Ese
fendmeno estuvo acompafiado de mejoras de la participacion de las mujeres en la
educacion, en diferentes niveles. A pesar de esto, las diferencias entre hombres y
mujeres se mantienen y la discriminacion laboral de las mujeres es un fendmeno
persistente. De acuerdo con CEAMEG (2016), la mayoria de las mujeres aun
enfrentan barreras importantes que dificultan su participacion en el mercado laboral
de manera significativa. En México, la participacion laboral femenina continda siendo
menor que la registrada en otras economias de la regién de América Latina y el
Caribe, y por lo menos la mitad de las mujeres mexicanas no se desempefan en
actividades econémicas por fuera del trabajo doméstico no remunerado que realizan
en sus hogares.

Kuri Alonso (2014) sefiala que el incremento de la participacion femenina no significo
una redistribucion mas equitativa de los hombres y las mujeres en la estructura
laboral, debido a que persisten practicas de discriminacion que afectan ala poblacion
femenina, expresadas fundamentalmente a través de la segregacion ocupacional de
género. Esta afirmacion concuerda con lo planteado por Horbath y Gracia cuando
sefalan que “los analisis realizados en México [...] evidencian que el acceso de las
mujeres al trabajo extra doméstico se da en condiciones de precariedad laboral,
discriminacion salarial y segregacion” (2008, pag. 471).

Paralelamente, México ha presentado importantes avances en cuanto a la educacion
de la poblacion femenina. En el estudio Cerrando las brechas de género: es hora de
actuar, publicado por la OCDE en el afo 2014, se evidencia que la matricula del nivel
secundario es superior entre las mujeres que entre los hombres (90% frente a un 84%)



y que también lo son las tasas de graduacion en el nivel de las licenciaturas (21%
frente a un 18%) (CEAMEG, 2016). Sin embargo, en lo que respecta a los estudios
terciarios aun se conserva una estructura segregada por género. Por ejemplo, segun
Horbath y Gracia (2014), en las ramas tradicionalmente masculinizadas como las
ingenierias, las mujeres representan una proporcion muy baja de los ocupados.

Esto mismo fue confirmado en la entrevista realizada a Aida Cerda Cristerna, Directora del
Modelo de Equidad de Género (MEG) del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)
de México, quien ha sefialado lo siguiente: “A pesar de que la matricula universitaria ha
alcanzado la paridad entre hombres y mujeres, sucede esto, las mujeres se concentran
en carreras consideradas mas ‘afines’ a ellas (sobre todo: educacion, salud, ciencias
sociales, administracion y derecho, artes y humanidades) y no en aquellas que estan
asociadas con los sectores mas productivos, como la manufactura, la ingenieria”.

A1.7.1 Evolucion de la segregacion ocupacional y sus determinantes

El analisis de la distribucion ocupacional por sexo en México se realizé respecto de
los aflos 2000 y 2015, con base en datos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE)
y la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), respectivamente, ambas
realizadas por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI).

Partiendo de clasificaciones de las ocupaciones compatibilizadas a dos digitos, el
calculo del ID y del KM relativos a los afios 2000 y 2015 permite observar un aumento de
la segregacion ocupacional en México. El ID paso de 0,47 a 0,49, lo que sefiala que se
precisaria que casila mitad de las mujeres se redistribuyesen para lograr una distribucion
equilibrada de los hombres y las mujeres en la estructura ocupacional. Por su parte, el
KM aumento de 0,21 a 0,23, lo cual implica que las personas ocupadas estaban casi un
8% mas segregadas en 2015 respecto del afio 2000 (véase el cuadro A1.41).

CUADRO A1.41
Descomposicion de la variacion del indice de Karmel y MaclLachlan (KM) (en
porcentajes) en México, 2000-2015

KM
2000 0,2134
2015 0,2301
Variacion del KM (%)?
Efecto mixto 9,7

Género 2,4
Ocupacion 5,0

Género por ocupacion 2,3
Efecto composicion -1,9
Cambio total 7.8

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) de 2000 y la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) de 2015 del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Infor-
matica (INEGI) de México.

@ Los cambios se expresan en porcentajes del valor del indice de Karmel y MacLachlan (KM).
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El cambio del KM se debe al efecto mixto. Este esta compuesto por el efecto género,
esto es, aquel relacionado con un aumento de la participacion femenina; por el efecto
ocupacion, que tiene que ver con cambios de la estructura ocupacional, y por el
efecto generado por la interaccion entre los dos anteriores. Los tres efectos tuvieron
signo positivo, es decir, contribuyeron a aumentar la segregacion.

Por otro lado, el efecto composicion tuvo signo negativo. La interpretacion de
esto es que, habiéndose considerado los cambios de la estructura ocupacional y
de la distribucion de los ocupados segun género, alrededor de un 2% menos de
trabajadores deberian cambiar de ocupacion en 2015, en comparacion con el afio
2000, para alcanzar una igual distribucion de los hombres y las mujeres en todas las
ocupaciones. Este pequefio cambio puede atribuirse a un numero de ocupaciones
cuya composicion interna se modificd, en algunos casos con un efecto negativo y
en otras con un efecto positivo sobre la segregacion, siendo los valores negativos
superiores a los positivos en Ultima instancia. Las ocupaciones que mas contribuyeron
al cambio se presentan en el cuadro A1.42.



CUADRO A1.42
Tipos de ocupacion que contribuyen al efecto composicion en México, 2000 y 2015

Ocupacion
Contribucién a | Crecimiento | Crecimiento ATy Rl
Cédigo Descripcion la segregacion? relativo® absoluto® Clasificacion
Incrementan la segregacion 2002 2015

Trabajadores de apoyo en
91 actividades agropecuarias, 0,05 1 1 Masculina Masculina
forestales, pescay caza

Conductores de transporte y de

83 S i
magquinaria movil

0,04 7 5 Masculina Masculina

Trabajadores en servicios de

53 9 S ;
proteccioén y vigilancia

0,02 4 7 Masculina Masculina

Trabajadores en la
71 extraccion y la edificacion de 0,02 43 15 Masculina Masculina
construcciones

Disminuyen la segregacion 2000 2015
81 Operadores de instalaciones y ~0,09 47 23 Mixta Mixta
magquinaria industrial
Artesanos y trabajadores en la
73 elaboracion de productos de -0,09 46 24 Femenina Femenina

madera, papel, textiles y de
cuero y piel

Trabajadores en la preparacion
51 y servicio de alimentos y -0,13 6 6 Femenina Femenina
bebidas en establecimientos

Profesores y especialistas en

23 docencia

-0,13 36 16 Femenina Femenina

Trabajadores en actividades

61 .
agricolas y ganaderas

-0,16 51 53 Masculina Masculina

41 Comercu’lantes en -0,17 20 9 Femenina Femenina
establecimientos

Secretarias, capturistas,
31 cajeros y trabajadores de -0,20 9 3 Femenina Femenina
control de archivo y transporte

Empleados de ventas en

42 establecimientos

-0,32 3 2 Femenina Femenina

Trabajadores domésticos, de
96 limpieza, planchadores y otros -0,40 50 25 Femenina Femenina
trabajadores de limpieza

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) de 2000 vy la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) de 2015 del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Infor-
matica (INEGI) de México.

a Contribucion = H*i / H-M*i /M - Hi/H - Mi/M, donde H*i M*i se refieren a los valores de 2015 escalados a 2002.
b Crecimiento relativo entre 2002 y 2015.

¢ Crecimiento absoluto entre 2002 y 2015.

4 Femenina = Mi—M > 10%; masculina = Mi — M < -10%; mixta = -10% > = (Mi — M) > = 10%, donde Mi corresponde
al porcentaje de mujeres en la ocupacion i, y M corresponde al porcentaje de mujeres en el total del empleo.
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De esta manera, al igual que en la mayoria de los paises analizados en este trabajo, las
ocupaciones que mas contribuyeron en México a aumentar la segregacion por medio del
efecto composicion fueron aquellas tradicionalmente masculinas. En este caso, la que
mas contribuyd a ese aumento fue también la ocupacion que mas crecid en el empleo
de forma relativa y absoluta entre 2000 y 2015: aquella que concentra a los “trabajadores
de apoyo en actividades agropecuarias, forestales, pescay caza”.

Por otra parte, hay un nimero importante de ocupaciones que contribuyeron al descenso
de la segregacion, casitodas de caracter femenino. Esto se verificd con dos excepciones:
la ocupacion que concentra a los “trabajadores en actividades agricolas y ganaderas”
(que se clasificd como masculina) y aquella que comprende a los “operadores de
instalaciones y maquinaria industrial” (que se clasific6 como mixta). Es destacable el
hecho de que la gran mayoria de las ocupaciones en México experimentaron cambios
de su composicion.

A1.7.2 Dinamica de la participacion femenina

De las 53 ocupaciones consideradas en la clasificacion mexicana compatibilizada, el
70% de las mujeres se agrupd en 2015 en tan solo diez ocupaciones, mientras que
entre los hombres ese porcentaje fue del 64%. Ademas, es destacable que los niveles
de concentracion fueron menores en 2015 que en el afio 2000, cuando el 68% de los
hombres y el 75% de las mujeres se agruparon en las diez ocupaciones principales.

Las ocupaciones que concentraron mas mujeres variaron minimamente en el periodo
considerado y se relacionaron, por lo general, con los servicios. La importancia de la
ocupacion que concentra a los “trabajadores domésticos, de limpieza, planchadores
y otros trabajadores de limpieza”, que fue la mas relevante en el afo 2000, se redujo
levemente en 2015 (pas6 de ocupar al 16% de las ocupadas al comienzo del periodo
considerado a ocupar al 14% de ellas al final de ese periodo), y suimportancia se equilibré
con la de la ocupacion que comprende a los “empleados de ventas en establecimientos”
(que paso6 de ocupar a un 13% de las mujeres a ocupar a un 14% de ellas). Entre las
diez ocupaciones mas importantes para el empleo femenino en el afio 2000 figuraron
algunas relacionadas con el sector primario (por ejemplo, la ocupacion que concentra
a los “trabajadores en actividades agricolas y ganaderas”) y con el sector secundario
(por ejemplo, aquella que concentra a los “operadores de instalaciones y maquinaria
industrial”), que perdieron relevancia en 2015, dejando lugar a otras relacionadas con
los servicios (por ejemplo, las ocupaciones que comprenden a los “trabajadores en
cuidados personales y del hogar” o a los “vendedores ambulantes”).

De acuerdo con la entrevista realizada a Aida Cerda Cristerna del INMUJERES, el mayor
indice de feminidad corresponde efectivamente alos empleos vinculados con los servicios
personales, que incluyen, entre otros trabajos, la atencion a clientes en restaurantes, las
labores de limpieza y planchado, los servicios de belleza y las tareas administrativas.
Se trata de un sector que se caracteriza por el hecho de que las trabajadoras tienen



un bajo nivel educativo (educacion basica predominantemente), no tienen contratos de
empleo (8 de cada 10 mujeres se encuentran en esa situacion) y perciben salarios muy
magros. Sumado a esto, otros empleos en que se concentran las mujeres, segun la
entrevistada, son el de oficinista y el de comerciante. Es importante sefialar, ademas, que
“en el comercio se concentra la mayor cantidad de mujeres sin pago [y que ellas] son
el doble de los hombres que estan en esa condicion. Eso se debe a que ellas trabajan
en pequefios negocios familiares informales en los cuales el aporte de las mujeres no se
reconoce”*.

Cuando se consideran las ocupaciones que mas relevancia tienen para el empleo
masculino, también se evidencia que algunas ocupaciones del sector primario pierden
importancia (en particular, los “trabajadores en actividades agricolas y ganaderas”), pero,
al mismo tiempo, otras asumen mayor relevancia, sobre todo las relacionadas con el
trabajo agropecuario no calificado (“trabajadores de apoyo en actividades agropecuarias,
forestales, pesca y caza”). Ademas, la importancia del trabajo no calificado relacionado
con la industria y la construccion, asi como la importancia de algunas ocupaciones
relacionadas con los servicios (“empleados de ventas en establecimientos”) y el
transporte (“conductores de transporte y de maquinaria mévil”), también aumento.

En el cuadro A1.43 se presentan las diez ocupaciones en que mas aumentd la
participacion femenina en el periodo analizado. A nivel general, no son ocupaciones
gue agrupen grandes proporciones de personas ocupadas. Es destacable que tres de
ellas se clasificaron como ocupaciones masculinas (“funcionarios y altas autoridades
de los sectores publico, privado y social”, “trabajadores de apoyo en actividades
agropecuarias, forestales, pesca y caza” y “coordinadores y jefes de éarea en
produccion y tecnologia”), lo cual significa que su composicion se volvid un poco
menos segregada en el periodo considerado.

44 Entrevista realizada a Aida Cerda Cristerna, Directora del Modelo de Equidad de Género (MEG) del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)
de México
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CUADRO A1.43

Diez tipos de ocupacion con mayor crecimiento de la participacion femenina (en por-
centajes) en México, 2000y 2015

Ocupacion

2000

2015

2000 | 2015

2000 | 2015

Cadigo

Descripcion

Empleo
masculino

Empleo

femenino

Empleo
masculino

Empleo

femenino

Participacion
femenina en la
ocupacion

Clasificacion

17

Coordinadores y jefes
de area de ventas,
restaurantes, hoteles y
otros establecimientos

0,3

0,4

0,2

0,3

37,8 53,1

Mixta Femenina

96

Trabajadores
domésticos, de
limpieza, planchadores
y otros trabajadores de
limpieza

55

16,4

2,8

13,9

60,7 75,4

Femenina | Femenina

Coordinadores y
jefes de area en
servicios financieros,
administrativos y
sociales

0,8

0,7

0,5

0,8

33,4 48,0

Mixta Mixta

24

Médicos, enfermeras y
otros especialistas en
salud

0,7

11

0,8

1,8

45,6 58,8

Femenina | Femenina

32

Trabajadores que
brindan y manejan
informacion

0,2

0,5

0,4

1,5

56,2 69,3

Femenina | Femenina

Funcionarios y altas

autoridades de los
sectores publico,
privado y social

0,4

0,1

0,3

0,1

24,0

Masculina | Masculina

Directores y gerentes
de ventas, restaurantes,
hoteles y otros
establecimientos

0,9

0,7

0,6

0,7

28,6 39,1

Mixta Mixta

91

Trabajadores de
apoyo en actividades
agropecuarias,
forestales, pesca y caza

1.1

0,1

7,6

2,1

6,0 14,7

Masculina | Masculina

Coordinadores y jefes
de area en produccion y
tecnologia

0,9

0,3

0,5

0,2

12,8 19,5

Masculina | Masculina

95

Vendedores ambulantes

1.1

2,0

2,3

4,5

48,6 55,2

Femenina | Femenina

Total

11,8

22,3

16,0

25,9

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) de 2000 vy la
Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE) de 2015 del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Infor-

matica (INEGI) de México.

Algunas de las ocupaciones en las que mas se incremento el empleo femenino también
se destacaron por su mayor crecimiento relativo en el empleo total: se trata de las
ocupaciones que comprenden a los vendedores (ambulantes y en establecimientos)
y los cuidadores, todas ocupaciones clasificadas como femeninas. Sumado a esto,
las mujeres también se incorporaron de forma relevante en las ocupaciones que
comprenden a los “trabajadores de apoyo en actividades agropecuarias, forestales,
pescay caza”’y a los “especialistas en ciencias econdmico-administrativas, ciencias
sociales, humanistasyenartes”, que no se clasificaron como femeninas, pero ocuparon




un lugar de jerarquia en el ranking de las ocupaciones con mayor crecimiento en el
empleo total. El resto de las ocupaciones donde mas se incorporaron las mujeres
no son de las que mas crecieron en el total del empleo. Estas se clasificaron como
femeninas y son las siguientes: “trabajadores que brindan y manejan informacion”,
“‘médicos, enfermeras y otros especialistas en salud”, “trabajadores en la elaboracion
y procesamiento de alimentos, bebidas y productos de tabaco” y “ayudantes en la

preparacion de alimentos”.

En el cuadro A1.44 se presentan las diez ocupaciones que mas crecieron en el
total del empleo en términos relativos en el periodo considerado. Se trata de cinco
ocupaciones feminizadas, cuatro masculinizadas y una mixta (ninguna modificé
su composicion durante el periodo analizado). En 2015 agruparon al 40% de los
hombres y al 43% de las mujeres ocupadas, mientras que en el afio 2000 esas cifras
fueron bastante menores (sobre todo entre los hombres): un 23% de los hombres y
un 34% de las mujeres ocupadas se concentraron en esas ocupaciones.

Las ocupaciones que experimentaron un mayor crecimiento relativo en el empleo
total y que son tradicionalmente masculinas fueron, como se sefiald, las siguientes:
los “trabajadores de apoyo en actividades agropecuarias, forestales, pesca y
caza”, en primer lugar; los “trabajadores en servicios de proteccion y vigilancia” y
los “conductores de transporte y de maquinaria moévil”, y, aunque acumularon un
porcentaje del empleo muy bajo, también los “investigadores y especialistas en
ciencias exactas, biolégicas, ingenieria, informatica y en telecomunicaciones”.
La unica ocupacion de caracter mixto que figura entre las que experimentaron un
mayor crecimiento relativo en el empleo total es la que agrupa a los “especialistas en
ciencias econdmico-administrativas, ciencias sociales, humanistas y en artes”.
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CUADRO A1.44
Diez tipos de ocupacion con mayor crecimiento relativo en el empleo total (en
porcentajes) en México, 2000 y 2015

Ocupacién 2000 2015 2000 \ 2015 | 2000 \ 2015

Cédigo

Empleo Empleo Empleo Empleo Participacion

Descripcion masculino | femenino | masculino | femenino

ocupacion

91

Trabajadores de
apoyo en actividades
agropecuarias,
forestales, pesca y caza

95

42

Empleados de ventas
en establecimientos

53

Trabajadores en

y vigilancia

52

Trabajadores en

del hogar

51

Trabajadores en la
preparacion y servicio
de alimentos y bebidas

en establecimientos

83

Conductores de

magquinaria movil

21

Especialistas en
ciencias econémico-

sociales, humanistas y
en artes

31

Secretarias, capturistas,
cajeros y trabajadores
de control de archivo y

transporte

22

Investigadores y
especialistas en
ciencias exactas,
biolégicas, ingenieria,
informatica y en
telecomunicaciones

23,4 34,2 39,6 43,3

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) de 2000 y
la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) de 2015 del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica (INEGI) de México.

Respecto de las ocupaciones femeninas, aquella que comprende a los vendedores
(ambulantes y en establecimientos) encabeza el ranking de las ocupaciones con
mayor crecimiento relativo en el empleo total, al igual que en otros paises de América
Latina. En 2015, mas de la mitad de las trabajadoras y los trabajadores dedicados
a las ventas eran mujeres. Cabe mencionar, ademas, las siguientes ocupaciones:
la que concentra a los “trabajadores en cuidados personales y del hogar” (un 68%
de mujeres), la que comprende a los “trabajadores en la preparacion y servicio de
alimentos y bebidas en establecimientos” (un 59% de mujeres) y la que concentra a
las “secretarias, capturistas, cajeros y trabajadores de control de archivo y transporte”
(un 59% de muijeres).

femenina en la Clasificacion

11 0,1 7,6 2,1 6,0 14,7 | Masculina | Masculina

Vendedores ambulantes 1,1 2,0 2,3 4,5 48,6 55,2 Femenina | Femenina

51 13,2 6,6 14,3 57,2 57,5 Femenina | Femenina

servicios de proteccion 1,1 0,2 3,1 0,7 7.7 12,2 | Masculina | Masculina

cuidados personales y 0,6 1,9 1,0 3,4 62,1 67,6 Femenina | Femenina

2,1 51 2,7 6,2 55,5 58,8 Femenina | Femenina

transporte y de 6,7 0,1 8,3 0,1 0,6 1.1 Masculina | Masculina

administrativas, ciencias 1,8 1,9 2,5 2,6 35,6 39,6 Mixta Mixta

2,7 9,3 3,8 8,7 64,0 58,5 Femenina | Femenina

1,0 0,3 1,7 0,6 15,4 18,5 Masculina | Masculina




A1.7.3 Formalizacion y remuneraciones

Las ocupaciones cuyos niveles de formalizaciéon mas aumentaron entre el afio 2000
y el afo 2015 acumularon bajos porcentajes entre los ocupados. La excepcion la
constituyen los “trabajadores en actividades agricolas y ganaderas”, ocupacion
con una gran relevancia en el empleo masculino. La dindmica que caracteriza a
esa ocupacion (poca incidencia en el empleo femenino y una disminucion de su
incidencia en el total del empleo en el periodo considerado) es la causa de que, en
los totales acumulados presentados en el cuadro A1.45, se registre tanto una brecha
de género en la proporcion del empleo acumulado por estas diez ocupaciones, como
una disminucion del peso relativo de estas en el empleo entre 2000 y 2015.

Cuando se considera el total de las ocupaciones, se observa un aumento promedio
de la proporcion de ocupados cotizantes de un 4%, aunque ese indicador esconde
también casos en que los niveles de formalidad descendieron.

CUADRO A1.45
Diez tipos de ocupacion con mayor crecimiento relativo del empleo formal (en
porcentajes) en México, 2000 y 2015

Ocupacién 2000 2015 2000 | 2015
- Y Empleo Empleo Empleo Empleo Y
Codigo Descripcion masculino | femenino | masculino | femenino B
Directores y gerentes de
14 ventas, restaurantes, hoteles y 0,9 0,7 0,6 0,7 Mixta Mixta
otros establecimientos
16 Coordinadores y jefes de area 0,9 0,3 0,5 0,2 Masculina | Masculina
en produccion y tecnologia
41 Comermgn?es en 3,5 71 3,3 7.1 Femenina | Femenina
establecimientos
Directores y gerentes en
13 produccion, tecnologia y 1,5 0,8 0,4 0,2 Masculina | Masculina
transporte
24 I\/Iedlcos,_erjfermeras y otros 0,7 1,1 0,8 1,8 Femenina | Femenina
especialistas en salud
Investigadores y especialistas
op | €nciencias exactas, biologicas, 1,0 0,3 1,7 0,6 Masculina | Masculina
ingenieria, informatica y en
telecomunicaciones
Especialistas en ciencias
21 econémico-administrativas, 18 19 25 26 Mixta Mixta
ciencias sociales, humanistas y
en artes
Funcionarios y altas autoridades
11 de los sectores publico, privado 0,4 0,1 0,3 0,1 Masculina | Masculina
y social
53 Trabajadorg{s en Servicios de 1,1 0,2 3,1 0,7 Masculina | Masculina
proteccion y vigilancia
61 Trabajadores en actividades 21,2 6,4 10,8 1.8 Masculina | Masculina
agricolas y ganaderas
Total 32,9 18,8 24,2 15,8

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) de 2000 y
la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) de 2015 del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica (INEGI) de México.
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En promedio, las ocupaciones cuyos niveles de formalizacion mejoraron concentraron
en el aho 2000 a aproximadamente un 55% de hombres cotizantes y a un 65% de
mujeres cotizantes, promedios que en 2015 ascendieron, respectivamente, a un 80%
y un 83% (véase el cuadro A1.46).

Dos ocupaciones (que no se consideraron en los promedios antes mencionados)
presentaron valores muy por debajo de esos promedios: los “comerciantes en
establecimientos” (ocupacion que concentrd6 menos de un 1% de personas
cotizantes en el afio 2000) y los “trabajadores en actividades agricolas y ganaderas”
(ocupacion que alcanzoé alrededor de un 4% de personas cotizantes ese mismo afo).
En 2015, el nivel de formalidad de ambas ocupaciones se incrementd: en el caso
de los “comerciantes en establecimientos” los porcentajes de cotizantes fueron de
alrededor del 41% entre los hombres y del 27% entre las mujeres, y en el caso de
los “trabajadores en actividades agricolas y ganaderas” dichos porcentajes fueron
aproximadamente del 13% entre los hombres y del 14% entre las mujeres. En este
sentido, el aumento de la formalidad en esas ocupaciones fue muy relevante.

CUADRO A1.46
Cotizantes a la seguridad social segun sexo en los 10 tipos de ocupacién con mayor
crecimiento relativo del empleo formal (en porcentajes) en México, 2000 y 2015

Ocupacién 2000 2015

Cédigo Descripcion Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

Directores y gerentes de ventas,
14 restaurantes, hoteles y otros 50,9 47,9 84,6 83,0
establecimientos

Coordinadores y jefes de area en

16 P . 52,9 79,3 86,9 96,1
produccion y tecnologia

41 Comerciantes en establecimientos 0,8 0,4 40,7 26,6

13 Directores y ger,entes en produccion, 56.2 63,5 86.6 80.0
tecnologia y transporte

o4 Médicos, enfermeras y otros 50,1 616 805 81.0

especialistas en salud

Investigadores y especialistas en
22 ciencias exactas, biolégicas, ingenieria, 59,7 70,3 82,8 86,0
informatica y en telecomunicaciones

Especialistas en ciencias econémico-
21 administrativas, ciencias sociales, 40,1 66,3 64,4 72,1
humanistas y en artes

Funcionarios y altas autoridades de los

11 e . : 59,8 53,0 72,3 75,8
sectores publico, privado y social
53 Trabajador_els en servicios de 68.1 743 803 86,3
proteccion y vigilancia
61 Trabajadores en actividades agricolas 3.7 4.0 13.8 13.4

y ganaderas

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) de 2000 y la
Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) de 2015 del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Infor-
matica (INEGI) de México.



Los cambios positivos en términos de la formalidad del empleo no necesariamente se
tradujeron en mejoras de las remuneraciones. En promedio, en el periodo analizado
se registré una pérdida salarial en lugar de un crecimiento. En el cuadro A1.47
se presentan las diez ocupaciones en gue el salario mas crecié o, en su defecto,
aquellas en que menos decrecio.

CUADRO A1.47
Diez tipos de ocupacion con mayor crecimiento (o menor decrecimiento) de las
remuneraciones reales por hora (en porcentajes) en México, 2000 y 2015

Ocupacién 2002 2015 2002 \ 2015

Empleo Empleo Empleo Empleo

gt X g . Clasificacion
masculino | femenino | masculino | femenino

Cédigo Descripcion

Trabajadores en
la elaboracion y
75 procesamiento de 1,5 2,9 1,8 3,6 Femenina | Femenina
alimentos, bebidas y
productos de tabaco

Trabajadores en
52 cuidados personales y 0,6 1,9 1,0 3,4 Femenina | Femenina
del hogar

Trabajadores
domésticos, de
96 limpieza, planchadores 55 16,4 2,8 13,9 Femenina | Femenina
y otros trabajadores de

limpieza

Trabajadores en
61 actividades agricolas y 21,2 6,4 10,8 1,8 Masculina | Masculina
ganaderas

Artesanos y
trabajadores en
73 la elaboracion de 2,6 4.1 2,0 3,4 Femenina | Femenina
productos de madera,
papel, textiles y de
cuero y piel

Trabajadores de
92 apoyo en la mineria, 7,8 2,4 7.8 2,5 Masculina | Masculina
construccion e industria

Ayudantes en la
94 preparacion de 0,4 1,1 0,6 1,7 Femenina | Femenina
alimentosa

Empleados de ventas

42 en establecimientosa

51 13,2 6,6 14,3 Femenina | Femenina

Operadores de
81 instalaciones y 4,2 4.8 3,9 3,1 Mixta Mixta
maaquinaria industriala

Trabajadores en la
preparacion y servicio
de alimentos y bebidas

en establecimientosa

51 2,1 51 2,7 6,2 Femenina | Femenina

51,1 58,3 40,0 53,8

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) de 2000 y la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) de 2015 del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Infor-
matica (INEGI) de México.

Nota: En letra cursiva se sefialan las ocupaciones en que se registré un menor decrecimiento de las remuneraciones
reales por hora.

@ Ocupaciones en que el salario real por hora no aumento, sino que decrecio.
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A1.7.4 En sintesis

En México se evidencio una tendencia al aumento de la segregacion ocupacional de
género entre 2000 y 2015. Respecto del inicio del periodo, en 2015 un 8% mas de
trabajadores deberian haber cambiado de ocupacion a fin de contribuir a la eliminacion
de la segregacion.

El analisis de la descomposicion del KM sefiala que ese incremento de la segregacion
puede adjudicarse al aumento de la participacion laboral de las mujeres y a cambios
estructurales de la distribucion de las ocupaciones, lo que en este trabajo se define
como efecto mixto. Resulta relevante sefialar que la mayoria de las ocupaciones en
México experimentaron modificaciones de su composicion, algunas de las cuales
tendieron a aumentar la segregacion, dividiendo aun mas a hombres y mujeres, y otras
tendieron a disminuirla. En promedio, la tendencia a disminuir la segregacion parecio
imponerse. Sin embargo, los cambios que se produjeron en el periodo analizado no
fueron suficientes para anular el efecto mixto que causo el incremento de la segregacion.

También cabe sefialar que en el periodo analizado se verificd un alto nivel de
concentracion de los trabajadores en pocas ocupaciones, que fue mayor entre las
mujeres que entre los hombres, y mas elevado al inicio del periodo que al final de
este. Las mujeres se concentraron sobre todo en los servicios, tendencia que crecid
en 2015. Los hombres, por su parte, se distribuyeron un poco mejor entre los distintos
sectores productivos, aunque se identificd una tendencia al crecimiento del empleo
masculino relacionado con los servicios, asi como con trabajos no calificados, sobre
todo del sector primario.

La composicion de las ocupaciones que experimentaron un mayor crecimiento relativo
en el empleo formal durante el periodo analizado fue heterogénea. Particularmente,
las mujeres se incorporaron sobre todo en ocupaciones femeninas relacionadas con
los servicios (por ejemplo, vendedores y cuidadores), pero también empezaron a
incorporarse de forma no despreciable en ocupaciones tradicionalmente masculinas
(por ejemplo, en el trabajo de apoyo en actividades agropecuarias). Ademas, la
participacion femenina crecié de forma relevante en varias ocupaciones tipicamente
masculinas, aungue no se trate de ocupaciones que presentasen una alta incidencia
en el total del empleo ni que hayan crecido de forma importante.

Respecto de los cambios de las condiciones laborales, se destaca el hecho de que
se registraron mejoras en términos de la formalidad del empleo en el promedio de las
ocupaciones. Por otra parte, esos cambios no fueron acompafados de mejoras de las
remuneraciones reales, que, de hecho, fueron menores al final del periodo analizado.



A1.8 Uruguay, 2001-2015

En el Uruguay se han registrado mejoras importantes en el mercado laboral relativas
al cierre de las brechas de género en materia de participacion laboral y empleo, asi
como a la reduccién de la informalidad. Sin embargo, se mantienen las diferencias
entre los hombres y las mujeres en 10 que respecta a los ingresos laborales vy el
desempleo. Ello se verifica en un contexto en que se ha incrementado el nivel
educativo de las mujeres, que supera ampliamente al de los varones * (CIEDUR,
2017).

Este comportamiento promedio difiere segun la situacién conyugal de las mujeres,
lo que refleja la division del trabajo por género que tiene lugar en los hogares. La
expansion de la oferta laboral femenina desde la década de 1990 estuvo acompafiada
de una reduccion de la brecha entre las tasas de actividad de los varones y de
las mujeres que viven en pareja. Sin embargo, aun sigue existiendo una brecha
significativa de la participacion laboral entre las mujeres de menor nivel educativo,
que tienen hijos pequefios y pertenecen a estratos de bajos de ingresos, en que la
division sexual del trabajo es mas marcada (Espino, Galvan y Salvador, 2015).

Ello probablemente contribuya a explicar el enlentecimiento de la tasa de crecimiento
de la participacion laboral femenina desde 2011, afio en que alcanzé un 56%. Resulta
llamativo que, a pesar del aumento de la oferta laboral y de las mejoras educativas,
los niveles de segregacion ocupacional siguieron siendo elevados. Los estudios
realizados, relativos al periodo 1986-1999, sefialan la existencia de una considerable
segregacion ocupacional que se mantuvo inalterada a lo largo del tiempo. A su vez,
cuando se analizan los determinantes de la brecha salarial correspondiente a dicho
periodo, se observa que la segregacion vertical y horizontal fue muy significativa
(Amarante y Espino, 2001 y 2004; Espino, 2013).

Los datos utilizados para obtener los calculos presentados a continuacion surgen
de la informacion de la Encuesta Continua de Hogares (ECH) de 2001 y 2015, y se
basan en la consideracion de la CIUO-08 a dos digitos.

A1.8.1 Evolucion de la segregacion ocupacional y sus determinantes

El ID calculado para los afios 2001 y 2015 presentd valores de 00,5341 y 0,5382,
respectivamente, lo cual indica que la segregacion ocupacional medida a partir de los
tipos de ocupacion a dos digitos practicamente no se modificé en el periodo analizado.
El célculo del KM arrojé un resultado similar. Si bien crecié de 0,2627 a 0,2661, el analisis
de remuestreo por medio de la técnica de bootstraps sefiala que el cambio no fue
significativo estadisticamente (véase el anexo 3 0 anexo metodoldgico de este trabajo).

El efecto de las modificaciones de la estructura ocupacional, efecto mixto, fue mayor
(4,4%) que el efecto composicion (-3,1%), contrarrestando la repercusion del signo

45 En 2015, un 31,5% de las mujeres activas contaban con nivel terciario, frente a un 19,6% de los varones (CIEDUR, 2017).
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negativo de este ultimo. Dentro del efecto mixto, el efecto género (2,4%) indica que
el incremento del indice se dio en primer lugar por el aumento de la participacion
femenina en el empleo. El efecto ocupaciéon (0,5%) sefiala que el cambio de la
composicion general de las ocupaciones no tuvo incidencia relevante en la evolucion
del indice (véase el cuadro A1.48).

CUADRO A1.48
Descomposicion de la variacion del indice de Karmel y MaclLachlan (KM) (en

porcentajes) en el Uruguay, 2001y 2015

KM
2001 0,2627
2015 0,2661
Variacion del KM (%)?
Efecto mixto 4,4

Género 2,4
Ocupacion 0,5

Género por ocupacion 1,4
Efecto composicion -3,1
Cambio total 1,3

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Continua de Hogares (ECH) del Instituto

Nacional de Estadistica (INE) del Uruguay, 2001 y 2015.
@ Los cambios se expresan en porcentajes del valor del indice de Karmel y MacLachlan (KM).

Las ocupaciones que tendieron a aumentar la segregacion son masculinas, se
encuentran entre las mejor posicionadas en cuanto a su crecimiento en el empleo total
en términos absolutos, y tres de ellas se situan entre las de mayor crecimiento relativo:
“conductores de vehiculos y operadores de equipos pesados moviles”, “agricultores
y trabajadores calificados de explotaciones agropecuarias con destino al mercado” y
“peones agropecuarios, pesqueros y forestales” (véase el cuadro A1.49).



CUADRO A1.49
Tipos de ocupacion que contribuyen al efecto composicion en el Uruguay, 2001 y 2015

Ocupacion
Contribucién a | Crecimiento | Crecimiento A e
e h o Clasificacion®
Cédigo Descripcion la segregacion relativo® absoluto
Incrementan la segregacion 2002 2015
Conductores de vehiculos
83 y operadores de equipos 0,08 7 2 Masculina Masculina
pesados moviles
Agricultores y trabajadores

61 calificados _de explotac[ones 0,02 3 3 Masculina Masculina

agropecuarias con destino al

mercado
Peones de la mineria, la

93 construccion, la industria 0,02 11 4 Masculina Masculina

manufacturera y el transporte
92 Peones agropecuarios, 0,03 2 6 Masculina | Masculina

pesqueros y forestales
Disminuyen la segregacion 2000 2015
52 Vendedores -0,30 1 1 Femenina Femenina
91 Limpiadores y asistentes -0,50 35 7 Femenina Femenina
41 Oficinistas -0,26 34 14 Femenina Femenina
23 Profesionales de la ensefianza -0,19 16 9 Femenina Femenina
53 Trabajadores de los cuidados ~0.18 5 8 Femenina Femenina
personales
51 Trabajadores de los servicios -0,16 26 10 Femenina Femenina
personales

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Continua de Hogares (ECH) del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) del Uruguay, 2001 y 2015.

a Contribucion = H*i/H - M*i / M —=Hi/H - Mi /M, donde H*i M*i se refieren a los valores de 2015 escalados a 2002.
5 Crecimiento relativo entre 2002 y 2015.

¢ Crecimiento absoluto entre 2002 y 2015.

4 Femenina = Mi — M > 10%; masculina = Mi - M < -10%; mixta = -10% > = (Mi — M) > = 10%, donde Mi corresponde
al porcentaje de mujeres en la ocupacion i, y M corresponde al porcentaje de mujeres en el total del empleo.

A1.8.2 Dinamica de la participacion femenina

En el afo 2001, diez ocupaciones concentraron al 79,9% de las mujeres y al 62,2%
de los hombres. En efecto, casi 6 de cada 10 mujeres ocupadas se desempenaron
en cinco tipos de ocupaciones: “limpiadores y asistentes”, “oficinistas”, “vendedores”,
“trabajadores de los servicios personales” y “profesionales de la ensefianza” (véase

el cuadro A2.8).

En 2015, se produjo un cambio en el ordenamiento y la participacion de cada una
de las ocupaciones, y también tuvo lugar una relativa desconcentracion, ya que diez
ocupaciones concentraron al 75,9% del empleo femeninoy al 61,8% del masculino. Ese
afo cobraron mayor importancia las ocupaciones que comprenden a los “trabajadores
de los cuidados personales” y a los “empleados contables y encargados del registro
de materiales”, y se redujo la participacion de las ocupaciones que concentran a
los “gerentes de hoteles, restaurantes, comercio y otros servicios” y los “operarios y
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oficiales de procesamiento de alimentos, de la confeccién, ebanistas, otros artesanos”.
Pese a los cambios observados, puede advertirse la continua concentracion en
ocupaciones de las consideradas tradicionalmente femeninas.

Entre 2001 y 2015 se reforzé la participacion de las mujeres en una ocupacion ya
considerada femenina desde el inicio del periodo (“profesionales de la salud”).
Sin embargo, cinco de las diez ocupaciones en que mas aumento la participacion
femenina mantuvieron su clasificacion como ocupaciones masculinas en el periodo
considerado, lo que se relaciona con la entrada de las mujeres en sectores no
tradicionales, estratégicos desde un punto de vista tecnolégico y productivo (por
ejemplo, las ocupaciones que comprenden a los “profesionales de las ciencias y
de la ingenieria” o a los “agricultores y trabajadores calificados de explotaciones
agropecuarias con destino al mercado”), y se vincula también con un aumento de su
participacion en cargos jerarquicos de algunos sectores (“directores administradores
y comerciales”), pero también en algunas actividades de baja cualificacion vy
tipicamente masculinas (“recolectores de desechos y otras ocupaciones elementales”
0 “personal de los servicios de proteccion”) (véase el cuadro A1.50).

Sumado a lo anterior, cabe sefialar también que dos de esas diez ocupaciones,
ambas de cualificaciéon media, se clasificaron como masculinas en 2001 pero
pasaron a considerarse mixtas en 2015 a partir de la entrada de las mujeres en ellas:
“profesionales de nivel medio de servicios juridicos, sociales, culturales y afines”
y “profesionales de nivel medio en operaciones financieras y administrativas”. Por
altimo, la ocupacion que comprende a los “empleados contables y encargados del
registro de materiales” pasé de ser mixta a ser femenina.



CUADRO A1.50

Diez tipos de ocupacién con mayor crecimiento de la participacion femenina (en

porcentajes) en el Uruguay, 2001y 2015

Ocupacion 2000 2015 2000 | 2015 2000 ‘ 2015
Participacion
- s .. Empleo Empleo Empleo Empleo . T2
Caédigo Descripcion masculino | femenino | masculino | femenino femenlna_e’n la Clasificacién
ocupacion
Profesionales de nivel
34 medio de servicios 1,0 05 0.9 0.9 258 | 44,1 | Masculina | Mixta
juridicos, sociales,
culturales y afines
Empleados contables y
43 encargados del registro 2,3 2,6 2,8 51 45,9 60,0 Mixta Femenina
de materiales
Directores
12 administradores y 1,0 0,3 0,5 0,3 17,0 29,5 | Masculina | Masculina
comerciales
Recolectores de
96 desechos y otras 47 0,8 1,6 0,6 116 | 224 | Masculina | Masculina
ocupaciones
elementales
Agricultores y
trabajadores calificados
61 de explotaciones 4,0 0,7 59 1,9 11,6 20,7 | Masculina | Masculina
agropecuarias con
destino al mercado
Profesionales de
21 las ciencias y de la 0,8 0,4 1,6 1,1 26,4 34,7 | Masculina | Masculina
ingenieria
22 Pmes'ggi'gs de la 16 2,9 1,0 25 584 | 66,3 | Femenina | Femenina
Profesionales de nivel
33 medio en operaciones 3,2 1,8 3,1 23 30,3 | 37,8 | Masculina | Mixta
financieras y
administrativas
54 Personal de los 3,5 05 4.2 1,1 10,3 | 17,2 | Masculina | Masculina
servicios de proteccion
52 Vendedores 4,9 9,1 7,2 15,9 58,8 64,1 Femenina | Femenina
Total 27,1 19,5 28,8 31,6

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Continua de Hogares (ECH) del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) del Uruguay, 2001 y 2015.

Cuando se consideran las ocupaciones con mayor crecimiento relativo en el total del
empleo, se evidencia que efectivamente aumento la participacion de las mujeres en
todas ellas. Se trata de ocupaciones altamente masculinizadas, y solo en tres de ellas
se registrd una importante concentracion de mujeres (“vendedores”, “trabajadores
de los cuidados personales” y “profesionales de nivel medio de la salud”) (véase el

cuadro A1.51).
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CUADRO A1.51
Diez tipos de ocupacion con mayor crecimiento relativo en el empleo total (en
porcentajes) en el Uruguay, 2001 y 2015

Ocupacion 2001 2015 2001 ‘ 2015 2001 ‘ 2015
Participacion
. S Empleo Empleo Empleo Empleo . ey
Caodigo Descripcion masculino | femenino | masculino | femenino femenlna_e’n la Clasificacién
ocupacion
52 Vendedores 49 9,1 7,2 15,9 58,8 64,1 Femenina | Femenina
Empleados contables y
43 encargados del registro 2,5 0,6 4,9 1,2 16,9 16,8 | Masculina | Masculina
de materiales
53 Trabajadores de los 4,0 0,7 59 19 11,6 | 20,7 | Masculina | Masculina
cuidados personales
32 Profesionales de nivel 23 2,6 28 5,1 459 | 60,0 Mixta | Femenina
medio de la salud
Agricultores y
trabajadores calificados
61 de explotaciones 0,4 5,0 0,3 7,2 89,9 94,8 Femenina | Femenina
agropecuarias con
destino al mercado
Profesionales de
21 las ciencias y de la 0,5 1,2 0,9 2,8 66,8 71,9 Femenina | Femenina
ingenieria
g2 | Peones agropecuarios, 78 02 95 03 20 | 22 | Masculina | Masculina
pesqueros y forestales
Especialistas en
24 organizacion de la 08 04 1,6 1,1 264 | 347 | Masculina | Masculina
administracion publica 'y
de empresas
54 Personal de los 35 05 42 1,1 10,3 | 17,2 | Masculina | Masculina
servicios de proteccion
Profesionales de nivel
33 | medio en operaciones 1,7 0,0 2,9 0,1 0,0 1,4 | Masculina | Masculina
financieras y
administrativas
Total 28,4 20,3 40,2 36,6

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Continua de Hogares (ECH) del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) del Uruguay, 2001 y 2015.

A1.8.3 Formalizacion y remuneraciones

En el periodo bajo estudio se dio una importante mejora de la formalizacion del
empleo, que en 2001 se situd alrededor del 65% para ambos sexos y en 2015 fue
superior al 75%. Lo interesante, no obstante, es notar que las diez ocupaciones que
registraron la mayor expansion de la cobertura de la seguridad social no son aquellas
cuya participacion en el empleo femenino mas se incrementd. Solo se verificd un
importante aumento de la cobertura entre los “limpiadores y asistentes”, que es la
ocupacion que concentra la mayor proporcion de empleo femenino. La mejora de
la formalizacion del empleo en dicha ocupacion se debe a la implementacion, en el
periodo analizado, de la ley que regula el trabajo doméstico, asi como a la difusion
de los derechos laborales y de las acciones de fiscalizacion (Espino, 2016).




También se verificd un importante aumento de la cobertura de la seguridad social en
otras ocupaciones femeninas, como las que concentran a los “trabajadores de los
servicios personales” y los “empleados en trato directo con el publico”. Sin embargo,
las mejoras mas significativas se produjeron en ocupaciones masculinizadas o mixtas
(véase el cuadro A1.52).

CUADRO A1.52

Diez tipos de ocupacién con mayor crecimiento relativo del empleo formal (en

porcentajes) en el Uruguay, 2001y 2015

Ocupacion 2001 2015 2001 ‘ 2015 2001 ‘ 2015
Participacion
- Y Empleo Empleo Empleo Empleo . Ry
Cédigo Descripcion masculino | femenino | masculino | femenino femenlna_e’n la Clasificacién
ocupacion
Gerentes de hoteles,
14 restaurantes, comercios 52 50 0,9 0,5 42,8 29,5 Mixta Masculina
y otros servicios
Profesionales de nivel
34 medio de servicios 1,0 05 0,9 0,9 258 | 441 | Masculna | Mixta
juridicos, sociales,
culturales y afines
91 Limpiadores y 1,9 21,6 13 16,7 90,0 | 91,0 | Femenina | Femenina
asistentes
Técnicos de la
35 tecnologia de la 0,8 0,2 1,0 0,2 16,6 | 13,6 | Masculina | Masculina
informacion y las
comunicaciones
Agricultores y
trabajadores calificados
61 de explotaciones 4,0 0,7 59 1,9 11,6 20,7 | Masculina | Masculina
agropecuarias con
destino al mercado
44 | Oro personal de apoyo 0,3 0,4 0,4 0,4 51,6 | 42,2 Mixta Mixta
administrativo
Operarios y oficiales
de procesamiento
75 de alimentos, de la 4.4 5,0 3,8 2,8 46,5 37,0 Mixta Mixta
confeccién, ebanistas,
otros artesanos y afines
Profesionales de nivel
33 medio en operaciones 3,2 1,8 3,1 23 30,3 | 37,8 | Masculina | Mixta
financieras y
administrativas
51 Trabajadores de los 2,5 8,0 3,3 6,6 715 | 619 | Femenina | Femenina
servicios personales
42 Empleadios en trato 17 42 12 2.4 656 | 61,2 | Femenina | Femenina
directo con el publico
Total 25,0 47,4 21,7 34,5

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Continua de Hogares (ECH) del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) del Uruguay, 2001 y 2015.
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CUADRO A1.53
Cotizantes a la seguridad social segun sexo en los 10 tipos de ocupacion con mayor
crecimiento relativo del empleo formal (en porcentajes) en el Uruguay, 2001y 2015

Ocupacion 2001 2015

Cadigo Descripcion Total Mujeres Hombres | Total Mujeres | Hombres

Gerentes de hoteles, restaurantes,

14 ) Iy 58,8 52,3 63,7 93,7 92,2 94,4
comercios y otros servicios
Profesionales de nivel medio de
34 servicios juridicos, sociales, culturales 417 38,1 42,9 66,6 71,6 62,6
y afines
91 Limpiadores y asistentes 47,3 45,0 68,6 68,3 67,4 77,0
35 _Tecnicos de la tecnologfa de la 67,1 81,5 64,2 87,3 87,5 87,3
informacion y las comunicaciones
Agricultores y trabajadores calificados
61 de explotaciones agropecuarias con 491 67,4 46,7 68,7 73,9 67,3
destino al mercado
44 Otro personal de apoyo administrativo 73,6 71,3 76,1 92,4 91,0 93,4

Operarios y oficiales de procesamiento
75 de alimentos, de la confeccion, 41,2 26,1 54,4 59,1 43,8 68,1
ebanistas, otros artesanos y afines

Profesionales de nivel medio
33 en operaciones financieras y 70,3 79,1 66,4 87,9 90,8 86,2
administrativas

Trabajadores de los servicios

51
personales

49,9 42,5 68,3 65,5 59,5 75,4

Empleados en trato directo con el

42 publico

78,6 81,8 72,5 92,2 93,1 90,8

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Continua de Hogares (ECH) del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) del Uruguay, 2001 y 2015.

La mayoria de las diez ocupaciones en que se produjo un mayor aumento de las
remuneraciones por hora son masculinas (seis en total), solo dos son mixtas y otras
dos son femeninas. Entre las ocupaciones clasificadas como femeninas se encuentran
las que comprenden a los “profesionales de la ensefianza” y los “profesionales de la
salud”, que concentran un 10% del empleo femenino total (véase el cuadro A1.54). Lo
mas significativo es que esas ocupaciones en que mas crecieron las remuneraciones
reales por hora abarcan una proporcion muy reducida del empleo femenino (13,8%),
menor que la registrada al principio del periodo (18,1%) y menor que la proporcion
de empleo masculino registrada en 2015 (36,3%). Solamente dos de esas diez
ocupaciones figuran entre las que mas mejoras experimentaron en términos de
formalizacion: “gerentes de hoteles, restaurantes, comercios y otros servicios” y “otro
personal de apoyo administrativo”.




CUADRO A1.54
Diez tipos de ocupacion con mayor crecimiento de las remuneraciones reales por
hora (en porcentajes) en el Uruguay, 2001 y 2015

Ocupacion 2001 2015 2001 2015

Empleo Empleo Empleo Empleo
masculino | femenino | masculino | femenino

Cadigo Descripcién Clasificacion

Gerentes de hoteles,
14 restaurantes, comercios 52 5,0 0,9 0,5 Mixta Masculina
y otros servicios

Otro personal de apoyo

44 administrativo

0,3 0,4 0,4 0,4 Mixta Mixta

Oficiales y operarios
71 de la construccion 13,4 0,1 9,4 0,2 Masculina | Masculina
excluyendo electricistas

23 Profe3|on~ales de la 1,5 7,5 1,9 7,3 Femenina | Femenina
ensefianza

22 Profesggle;lgs dela 1,6 2,9 1,0 2,5 Femenina | Femenina

Oficiales y operarios
de la metalurgia, la
construccion mecanica
y afines

72 5,6 0,1 53 0,0 Masculina | Masculina

Trabajadores forestales
62 calificados, pescadores 0,7 0,0 0,7 0,0 Masculina | Masculina
y cazadores

Peones agropecuarios,

92
pesqueros y forestales

2,5 0,6 49 1,2 Masculina | Masculina

Conductores de
vehiculos y operadores
de equipos pesados
moviles

83 7.8 0,2 9,5 0,3 Masculina | Masculina

Operadores de
81 instalaciones fijas y 2,0 1,2 2,2 1,5 Masculina Mixta
maquinas

Total 40,5 18,1 36,3 13,8

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Continua de Hogares (ECH) del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) del Uruguay, 2001 y 2015.

A1.8.4 En sintesis

Las mejoras verificadas en el mercado laboral en lo que respecta a la formalizacion
del empleo, el aumento del nivel educativo de la fuerza de trabajo (principalmente
entre las mujeres) y el cierre de las brechas de participacion laboral y empleo no
fueron acompafiadas por una disminucién de la segregacion ocupacional. A pesar
de la reduccioén de la proporcion de mujeres ocupadas en las diez ocupaciones que
concentran mas mujeres (proporcion que paso del 79,9% al 75,9%), la composicion
de género de las ocupaciones no experimentd cambios importantes y se mantuvo
la concentracion de las mujeres en ocupaciones consideradas tradicionalmente
femeninas. Ello contribuye a explicar la permanencia de los niveles de segregacion.

A pesar de lo anterior, cuando se analizan las ocupaciones en las que mas aumento
la participacion de las mujeres se observa que cinco de las diez principales
presentaron una alta concentracion de hombres. Solo la ocupacion que comprende
a los “vendedores”, que esta altamente feminizada, experimentd un crecimiento de
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su participacion en el empleo femenino y se feminizé ain mas entre 2001 y 2015.
Cuando se consideran las ocupaciones con mayor expansion en el empleo total
se observa que también se tratd de ocupaciones altamente masculinizadas, con
la excepcion de tres: “vendedores”, “trabajadores de los cuidados personales” y
“profesionales de nivel medio de la salud”.

Por su parte, la importante mejora de la formalizacion del empleo femenino se vio
reflejada en la ocupacion que concentra a los “limpiadores y asistentes”. En cambio,
las demas ocupaciones que registraron una mayor expansion de la cobertura de
la seguridad social tendieron a ser principalmente masculinas 0 mixtas. A su vez,
en varias de ellas la proporciéon de ocupadas se redujo significativamente. Las diez
ocupaciones que mas mejoraron en términos de cobertura de la seguridad social
pasaron de concentrar un 47,4% del total de ocupadas al comienzo del periodo
analizado a concentrar un 34,5% al final de este.

Por su parte, seis de las diez ocupaciones en que mas crecieron las remuneraciones
por hora se clasificaron como masculinas, y solo dos se clasificaron como femeninas:
‘profesionales de la ensefanza” y “profesionales de la salud”, ocupaciones que
concentran un 10% del empleo femenino total. No obstante, Io mas significativo es
gue en esas ocupaciones en que mas crecio el ingreso real por hora se concentré una
proporciéon muy reducida del empleo femenino (13,8%) en relacién con el masculino
(36,3%).

Todo ello permite concluir que, durante el periodo analizado, se verifico la persistencia
de la segregacion ocupacional, y que los aumentos del empleo y de los salarios se
produjeron en ocupaciones basicamente masculinizadas.



Anexo 2

Analisis estadistico

CUADRO A2.1
Proporcion de mujeres ocupadas en las 10 ocupaciones con mayor incidencia en el
empleo, sobre el total de mujeres ocupadas (en porcentajes) en el Brasil, 2002 y 2014

2002 2014
Ocupacion Mujeres Ocupacion Mujeres
ocupadas Ny Porcentaje ocupadas Ny Porcentaje
L L bre el Clasificacion acumulado | ~cu L bre el Clasificacion acumulado
Coédigo | Descripcién | Sobree umu Cédigo | Descripcién | Sobr umu
total (%) total (%)
Trabajadores Trabajadores
1 51 de los 31,4 Femenina 31,4 51 de los 30,4 Femenina 30,4
servicios servicios
Trabajadores Vendedores y
2 62 enfa 14,5 Mixta 45,9 52 prestadores de 11,7 Mixta 42,1
exploracion servicios del
agropecuaria comercio
Vendedores y Trabajadores
3 5p | Prestadores de 112 Mixta 57,0 62 enla 8,8 Mixta 50,8
servicios del exploracion
comercio agropecuaria
4 41 Administrativos 6,8 Femenina 63,9 41 Administrativos 8,5 Femenina 59,3
Trabajadores
de las )
. ) Profesionales
industrias
textiles, del de la
5 76 L 6,4 Femenina 70,2 23 ensefianza 6,4 Femenina 65,7
curtido, del o
. con formacién
vestuario y superior
de las artes P
gréficas
Trabajadores Trabajadores
6 42 de atencion al 4.1 Femenina 74,3 42 de atencion al 59 Femenina 71,6
publico publico
Trabajadores
de las
industrias
Profesores textiles, del
7 33 laicos y de 3,7 Femenina 78,0 76 L 4.3 Femenina 75,9
. . curtido, del
nivel medio ;
vestuario y
de las artes
graficas
Profesionales
dela
8 23 ensefianza 3,6 Femenina 81,6 13 Gerentes 3,2 Mixta 79,0
con formacion
superior
Técnicos de
9 13 Gerentes 29 Mixta 84,4 35 nivel medio en 26 Mixta 81,6
las ciencias
administrativas
Técnicos de Profesionales
10| 35 | Nvelmedioen 2,4 Mixta 86.8 o5 | delasciencias 22 Femenina 83,8
las ciencias sociales y
administrativas humanas
Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Continua de Hogares (ECH) del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) del Uruguay, 2001 y 2015.
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CUADRO A2.2

Proporcion de mujeres ocupadas en las 10 ocupaciones con mayor incidencia en el

empleo, sobre el total de mujeres ocupadas (en porcentajes) en Colombia, 2002 y 2015

2002 2015
Ocupacién Mujeres Ocupacién Mujeres
ocupadas o Porcentaje ocupadas e . Porcentaje
i Py bre el El e acumulado o i Py sobre el esiies acumulado
Cédigo | Descripcion &iel Cédigo | Descripcion
total (%) total (%)
Vendedores Vendedores
ambulantes, ambulantes,
1 45 a domicilio, 145 Femenina 145 45 a domicilio, 13,3 Femenina 13,3
de loterfas y de loterfas y
periédicos, periédicos,
mercaderistas mercaderistas
Empleada Empleada
domeéstica, domeéstica,
2 54 niflera, dama 14,0 Femenina 28,4 54 nifiera, dama 9,8 Femenina 23,1
de compafiia, de compafiia,
camarera camarera
Cocineros, Comerciante
3 53 camareros, 7,7 Femenina 36,2 41 . L 8,1 Femenina 31,2
propietario
barman, meseros
Cocineros,
4 13 Docentes 6,2 Femenina 42,3 53 camareros, 8,1 Femenina 39,3
barman, meseros
Sastres, modistas, Guardian de
peleteros, edificio, portero,
5 79 tapiceros, fabrica 51 Femenina 47,4 55 sacrlstgn, . 4.8 Femenina 441
de sombreros, aseador, limpia
bordadores, ventanas,
colchoneros deshollinador
6| 4 Comerciante, 50 Mixta 52,5 13 Docentes 43 Femenina 48,4
propietario
Secretarias,
h Sastres,
mecandgrafas, X
. modistas,
taquigrafos,
teletipistas . ‘pe\eteros, . .
7 32 ' 4,4 Femenina 56,9 79 tapiceros, fabrica 4,0 Femenina 52,4
operadores
PR de sombreros,
de maquinas
bordadores,
perforadoras de
. . colchoneros
tarjetas y cintas
Trabajadores
agropecuarios
en general,
Guias de turismo, peon aglncola,
L ; tractorista,
policia de turismo,
- recolector
empresario de .
ompas funebres . de algodsn, .
8 59 P ’ 4,0 Femenina 60,9 62 ordefador, 35 Masculina 55,8
embalsamador, .
- porcicultor,
recibidor de .
cunicultor,
apuestas en h
) ) avicultor,
casino, garitos ;
capricultor,
avicultor,
jardinero,
apicultor
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2002 2015
Ocupacién Mujeres Ocupacién Mujeres
ocupadas Yy Porcentaje ocupadas Y Porcentaje
Clasificacion Clasificacion
Cédigo Descripcion sobre el acumulado Codigo | Descripcion sobre el acumulado
total (%) total (%)
Almacenistas,
bodegueros,
auxiliar
administrativo,
recepcionistas,
empleados de
oficinas de viajes,
Lavanderos, ergzlﬁados de
9 56 limpiadores, 3,7 Femenina 64,7 39 iblioteca y 3,3 Mixta 59,1
planchadores arph\vo, aulX|I|ar
de importaciones,
exportaciones,
tramitador de
documentos,
auxiliar de
seguros varios,
deviday
automotores
Trabajadores
agropecuarios
en general,
peodn agricola,
10| 62 tractorista, 35 Masculina 68,1 61 Agricutiores y 32 Masculina 62,3
recolector ganaderos
de algodon,
ordefador,
porcicultor,
cunicultor
Sy
> 149%

am



CUADRO A2.3
Proporcion de mujeres ocupadas en las 10 ocupaciones con mayor incidencia en el
empleo, sobre el total de mujeres ocupadas (en porcentajes) en Costa Rica, 2001 y 2015

2001 2015
Ocupacion Mujeres Ocupacién Mujeres
ocupadas e o Porcentaje ocupadas e . Porcentaje
bre el Clasificacion lad bre el Clasificacion lad
Cédigo | Descripcion LG acumulado | csdigo | Descripcién SLeleliS & ecemliae
total (%) total (%)
1 91 lepladores y 18,3 18,3 Femenina 91 lepladores y 18,9 18,9 Femenina
asistentes asistentes
2 52 Vendedores 10,5 28,8 Femenina 52 Vendedores 14,9 33,8 Femenina
Profesionales Trabajadores
3 23 de la 8,5 37,3 Femenina 51 de los servicios 9,6 43,5 Femenina
ensefianza personales
Trabajadores Profesionales
4 51 de los servicios 8,4 45,7 Mixta 23 de la 7,4 50,9 Femenina
personales ensefianza
5 41 Oficinistas 7,0 52,7 Femenina 41 Oficinistas 53 56,1 Femenina
Operarios y
oficiales de
procesamiento Profesionales
de alimentos, de nivel medio
6 75 de la 5,0 57,7 Femenina 33 en operaciones 49 61,1 Mixta
confeccion, financieras y
ebanistas, otros administrativas
artesanos y
afines
Vendedores Trabajadores
7 95 ambul{antes 48 62,5 Femenina 53 d.e los 4,8 65,9 Femenina
de servicios y cuidados
afines personales
Operarios y
oficiales de
procesamiento
Operadores de de alimentos,
8 81 instalaciones 4,3 66,7 Femenina 75 de la 41 70,0 Mixta
fijas y maquinas confeccion,
ebanistas,
otros artesanos
y afines
Trabajadores Empleados en
9 53 de los cuidados 4,2 70,9 Femenina 42 trato directo 4,0 74,0 Femenina
personales con el publico
Especialistas
en
Empleados en organizacion
10 42 trato directo 4,2 751 Femenina 24 de la 3,1 77,2 Mixta
con el publico administracion
publicay de
empresas
Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM)
de 2001 y la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) de 2015 del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)
de Costa Rica.
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CUADRO A2.4

Proporcion de mujeres ocupadas en las 10 ocupaciones con mayor incidencia en el
empleo, sobre el total de mujeres ocupadas (en porcentajes) en Costa Rica, 2001 y 2015

2001 2015
Ocupacién Mujeres Ocupacién Mujeres
ocupadas Clasificacic Porcentaje ocupadas Clasificacié Porcentaje
- Py bre el asflicacion acumulado 0 Ay sobre el asiiicacion acumulado
Cédigo | Descripcién el Cédigo | Descripcion
total (%) total (%)
Peones
1| g2 | A9fopecuanos, 21,1 Mixta 21,1 52 Vendedores 23,8 Femenina 23,8
pesqueros y
forestales
Peones
2| 52 Vendedores 18,5 Femenina 39,6 go | 29ropecuarios, 9,8 Mixta 33,7
pesqueros y
forestales
3| ot Limpiadores y 125 Femenina 52,0 gy | Limpiadoresy 9,6 Femenina 43,2
asistentes asistentes
Operarios y
oficiales de Agricultores y
procesamiento trabajadores
de alimentos, calificados de
4 75 de la 6,5 Femenina 58,6 61 explotaciones 8,2 Masculina 51,4
confeccion, agropecuarias
ebanistas, otros con destino al
artesanos y mercado
afines
Profesionales Trabajadores
5 23 de la 54 Femenina 64,0 51 de los servicios 6,5 Femenina 57,9
ensefianza personales
Trabajadores Profesionales
6 51 de los servicios 51 Femenina 69,1 23 dela 6,2 Femenina 64,1
personales ensefianza
Operarios y
Agricultores y oficiales de
trabajadores procesamiento
calificados de de alimentos,
7 61 explotaciones 51 Masculina 74,1 75 de la 4,6 Mixta 68,7
agropecuarias confeccién,
con destino al ebanistas,
mercado otros artesanos
y afines
Vendedores Profesmnale;
ambulantes de nivel medio
8 95 S 4,7 Mixta 78,9 33 en operaciones 3,5 Femenina 72,2
de servicios y . .
_ financieras y
afines . )
administrativas
Empleados en
9 41 Oficinistas 3,8 Femenina 82,7 42 trato directo 3,0 Femenina 75,2
con el publico
Peones de Peones de
la mineria, la la mineria, la
10| 93 construccion, 2,4 Masculina 85,0 g3 | construccion, 23 Masculina 775
la industria la industria
manufacturera y manufacturera
el transporte y el transporte
Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU) del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) del Ecuador, 2000 y 2015.
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CUADRO A2.5
Proporcion de mujeres ocupadas en las 10 ocupaciones con mayor incidencia en el
empleo, sobre el total de mujeres ocupadas (en porcentajes) en El Salvador, 2002 y 2015

2002 2015
Ocupacién Mujeres Ocupacién Mujeres
ocupadas Clasificacic Porcentaje ocupadas Y Porcentaje
o i Y bre el TEIEEED acumulado i Ay sobre el GEEEE acumulado
Codigo Descripcion &l Codigo | Descripcion
total (%) total (%)
Peones
1| o2 | 9ropecuancs, 21,1 Mixta 21,1 52 Vendedores 238 Femenina 238
pesqueros y
forestales
Peones
2| 52 Vendedores 185 Femenina 39,6 g2 | @gropecuaros, 9,8 Mixta 33,7
pesqueros y
forestales
3| ot Limpiadores y 12,5 Femenina 52,0 g1 | Limpiadoresy 9,6 Femenina 43,2
asistentes asistentes
Operarios y
oficiales de Agricultores y
procesamiento trabajadores
de alimentos, calificados de
4 75 de la 6,5 Femenina 58,6 61 explotaciones 8,2 Masculina 51,4
confeccion, agropecuarias
ebanistas, otros con destino al
artesanos y mercado
afines
Profesionales Trabajadores
5 23 de la 54 Femenina 64,0 51 de los servicios 6,5 Femenina 57,9
ensefianza personales
Trabajadores Profesionales
6 51 de los servicios 51 Femenina 69,1 23 de la 6,2 Femenina 64,1
personales ensefianza
Operarios y
Agricultores y oficiales de
trabajadores procesamiento
calificados de de alimentos,
7 61 explotaciones 51 Masculina 741 75 de la 4,6 Mixta 68,7
agropecuarias confeccion,
con destino al ebanistas,
mercado otros artesanos
y afines
Vendedores Prof¢8|onale§
ambulantes . de nivel med|o .
8 95 S 4,7 Mixta 78,9 33 en operaciones 3,5 Femenina 72,2
de servicios y . )
) financieras y
afines . ;
administrativas
Empleados en
9 41 Oficinistas 3,8 Femenina 82,7 42 trato directo 3,0 Femenina 75,2
con el publico
Peones de Peones de
la mineria, la la mineria, la
10| o3 | construccion, 2,4 Masculina 85,0 g3 | construccion, 2,3 Masculina 775
la industria la industria
manufacturera y manufacturera
el transporte y el transporte
Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU) del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) del Ecuador, 2000 y 2015.
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CUADRO A2.5

Proporcion de mujeres ocupadas en las 10 ocupaciones con mayor incidencia en el
empleo, sobre el total de mujeres ocupadas (en porcentajes) en El Salvador, 2002 y 2015

2002 2015
Ocupacién Mujeres Ocupacién Mujeres
ocupadas Y Porcentaje ocupadas Ny Porcentaje
Clasificacion Clasificacion
Cédigo Descripcion sobre el acumulado Codigo | Descripcion sobre el acumulado
total (%) total (%)
1 52 Vendedores 21,9 Femenina 21,9 52 Vendedores 30,8 Femenina 30,8
2| o1 Limpiadores y 15,2 Femenina 37,1 gy | Hmpiadoresy 136 Femenina 44,5
asistentes asistentes
Operarios y
oficiales de
procesamiento
de alimentos, Trabajadores
3 75 de la 14,2 Femenina 51,3 51 de los servicios 10,1 Femenina 54,6
confeccion, personales
ebanistas, otros
artesanos y
afines
Operarios y
oficiales de
Vendedores procesamiento
ambulantes de alimentos,
4 95 s 10,3 Femenina 61,6 75 de la 9,3 Femenina 63,9
de servicios y -
afines confeqmon,
ebanistas,
otros artesanos
y afines
Operadores de ?E;:gg{gﬁeze
5 81 instalaciones 6,1 Femenina 67,7 81 fias 4.8 Femenina 68,7
fijas y maquinas as y
maquinas
Profesionales
6 41 Oficinistas 55 Femenina 73,2 23 de la 3,2 Femenina 71,9
ensenanza
Profesionales \zgsr?t;jj:r?trees
7 23 de la 4.7 Femenina 77,9 95 - 2,8 Femenina 74,7
ensefianza de servicios y
afines
Trabajadores a rfeggﬁas’rios
8 51 de los servicios 4,6 Femenina 82,4 92 grop ' 2,7 Masculina 77,4
personales pesqueros y
forestales
Peones
9| o2 agg’g%i%:igoy& 2,9 Masculina 85,3 41 Oficinistas 2,2 Femenina 79,6
forestales
Profesionales
de nivel medio Profesionales
10 33 en operaciones 21 Mixta 87,3 32 de nivel medio 1,8 Femenina 81,4
financieras y de la salud
administrativas
Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta de Hogares de Propdésitos Multiples (EHPM)
de la Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC) de El Salvador, 2002 y 2015
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CUADRO A2.6
Proporcion de mujeres ocupadas en las 10 ocupaciones con mayor incidencia en el
empleo, sobre el total de mujeres ocupadas (en porcentajes) en Guatemala, 2002 y 2015

2002 2015
Ocupacién Mujeres Ocupacién Mujeres
ocupadas Clasificacic Porcentaje ocupadas Ny Porcentaje
o i Py bre el FHIIEEEED acumulado i Py sobre el GEEIEET acumulado
Cédigo Descripcion & Codigo | Descripcion
total (%) total (%)
1 52 Vendedores 22,4 Femenina 22,4 52 Vendedores 35,4 Femenina 35,4
Artesanos y
o | 73 |Operariosdelas |, g Femenina 43,0 gy | Hmpiadoresy 13,1 Femenina 48,6
artes gréaficas y asistentes
otros
Artesanos
3| of Limpiadores y 136 Femenina 56,6 73 y operarios 8,0 Femenina 56,5
asistentes de las artes
gréaficas y otros
Peones )
A0rODECUANoS Profesionales
4| o2 grop ’ 12,2 Masculina 68,8 23 de la 77 Femenina 64,2
pesqueros y .
ensefanza
forestales
Agricultores y
trabajadores
calificados de Trabajadores
explotaciones de los servicios
5 61 agropecuarias, 59 Masculina 74,7 51 personales 6,2 Mixta 70,4
forestales y y de los
pesqueras cuidados
con destino al
mercado
Trabajadores Oficinistas,
6 51 de los servicios 53 Femenina 80,0 41 empleados 4,4 Femenina 74,8
personales y de contables y
los cuidados otros
Trabajadores
Profesionales aggﬁ%ﬁggs‘
7 23 de la 53 Femenina 85,3 63 P ' 4,0 Masculina 78,8
- cazadores y
ensefianza
recolectores de
subsistencia
Oficinistas, Peones
8 | 41 empleados 3,3 Femenina 88,6 gp | @gropecuarios, 3,4 Masculina 82,2
contables y pesqueros y
otros forestales
Agricultores y
trabajadores
Gerentes calificados de
de hoteles, explotaciones
9 14 restaurantes, 2,5 Mixta 91,2 61 agropecuarias, 3,2 Masculina 85,4
comercios y forestales y
otros servicios pesqueras
con destino al
mercado
Empleados en
10 82 Ensambladores 2,1 Mixta 93,2 42 trato directo 2,8 Femenina 88,2
con el publico
Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) de Guatemala, 2002 y 2015.
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CUADRO A2.7

Proporcion de mujeres ocupadas en las 10 ocupaciones con mayor incidencia en el
empleo, sobre el total de mujeres ocupadas (en porcentajes) en México, 2000 y 2015

2002 2015
Ocupacién Mujeres Ocupacién Mujeres
ocupadas e} Porcentaje ocupadas Y Porcentaje
c i Py bre el St acumulado o i Py sobre el GEEEE acumulado
Codigo Descripcion £ Codigo Descripcion
total (%) total (%)
Trabajadores
domeésticos,
de limpieza, Empleados
96 planchadores 16,4 Femenina 16,4 42 de ventas en 14,3 Femenina 14,3
y otros establecimientos
trabajadores de
limpieza
Trabajadores
domésticos,
Empleados de limpieza,
42 de ventas en 13,2 Femenina 29,6 96 planchadores 13,9 Femenina 28,2
establecimientos y otros
trabajadores de
limpieza
Secretarias, Secretarias,
capturistas, capturistas,
cajeros 'y cajeros y
31 trabajadores 9,3 Femenina 38,9 31 trabajadores 8,7 Femenina 36,9
de control de control
de archivoy de archivoy
transporte transporte
41 | Comerciantes en 7.1 Femenina 46,0 41 | Comerciantes en 7.1 Femenina 44,0
establecimientos establecimientos
Trabajadores en
Trabajadores la preparacion
61 en actividades 6,4 Masculina 52,4 51 y servicio de 6,2 Femenina 50,1
agricolas y alimentos y
ganaderas bebidas en
establecimientos
Profesores y Profesores y
23 especialistas en 6,0 Femenina 58,4 23 especialistas en 52 Femenina 55,3
docencia docencia
Trabajadores en
la preparacion
51 y servicio de 5,1 Femenina 63,5 95 Vendedores 45 Femenina 59,8
alimentos y ambulantes
bebidas en
establecimientos
Trabajadores en
Operadores de la eIaboraqon Y
instalaciones . proce§am|ento )
81 o 4.8 Mixta 68,3 75 de alimentos, 3,6 Femenina 63,4
y maquinaria :
: . bebidas y
industrial
productos de
tabaco
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2002 2015
Ocupacién Mujeres Ocupacién Mujeres
ocupadas 2 Porcentaje ocupadas T }2 Porcentaje
R Clasificacion lad bre el Clasificacion lad
Cédigo | Descripcion | Sopree acumulado | csdigo |  Descripcion KOG 2CUINLESCO
total (%) total (%)
Artesanos y Artesanos y
trabajadores en trabajadores en
la elaboracion la elaboracion
9 73 de productos 4,1 Femenina 72,4 73 de productos 3,4 Femenina 66,8
de madera, de madera,
papel, textiles y papel, textiles y
de cuero vy piel de cuero y piel
Trabajadores en
la elaboraqon Y Trabajadores
procesamiento en cuidados
10 75 de alimentos, 2,9 Femenina 75,2 52 3,4 Femenina 70,2
) personales y del
bebidas y hoaar
productos de 9
tabaco
Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) de 2000 y
la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) de 2015 del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica (INEGI) de México.
CUADRO A2.8
Proporcion de mujeres ocupadas en las 10 ocupaciones con mayor incidencia en el
empleo, sobre el total de mujeres ocupadas (en porcentajes) en el Uruguay, 2001 y 2015
2002 2015
Ocupacion Mujeres Ocupacién Mujeres
ocupadas L Porcentaje ocupadas e Porcentaje
- P bre el CEEEzR 2 acumulado i, o s sobre el CEEhEEH acumulado
Cédigo | Descripcion | S© Cédigo | Descripcion
total (%) total (%)
1 91 Limpiadores y 21,6 Femenina 21,6 91 Limpiadores y 16,7 Femenina 16,7
asistentes asistentes
2 41 Oficinistas 1,4 Femenina 33,1 52 Vendedores 15,9 Femenina 32,5
3 52 Vendedores 9,1 Femenina 42,2 41 Oficinistas 8,6 Femenina 411
Trabajadores Profesionales de la
4 51 de los servicios 8,0 Femenina 50,2 23 - 7,3 Femenina 48,4
ensenanza
personales
Profesionales de la Trabajadores
5 23 - 7,5 Femenina 57,7 53 de los cuidados 7,2 Femenina 55,6
ensenanza
personales
Gerentes
de hoteles, Trabajadores
6 14 restaurantes, 5,0 Mixta 62,7 51 de los servicios 6,6 Femenina 62,2
comercios y otros personales
servicios
Operarios y
oficiales de Empleados
procesamiento contables y
7 75 de alimentos, de 5,0 Mixta 67,7 43 encargados 51 Femenina 67,3
la confeccién, del registro de
ebanistas, otros materiales
artesanos y afines
Trabajadores eirgfeefeiggile:n
8 53 de los cuidados 5,0 Femenina 72,7 26 S - 2,9 Femenina 70,3
ciencias sociales y
personales
culturales
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2002 2015

Ocupacion Mujeres ) Ocupacioén Mujeres )
ocupadas Clasificacién Porcentaje ocupadas Clasificacién Porcentaje
Cédigo Descripcion sobre el acumulado Cédigo Descripcion sobre el acumulado
total (%) total (%)
Empleados en Profesionales de
9 42 trato directo con el 4,2 Femenina 77,0 32 nivel medio de la 2,8 Femenina 73,1
publico salud
Operarios y
oficiales de
Profesionales de la . progesamlento .
10 22 salud 2,9 Femenina 79,9 75 de alimentos, de 2,8 Mixta 75,9
la confeccion,
ebanistas, otros
artesanos y afines

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Continua de Hogares (ECH) del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) del Uruguay, 2001 y 2015.

CUADRO A2.9
Evolucion de la ocupacion segun ramas de actividad en América Latina (8 paises), circa
2000y 201
Brasil Colombia | Costa Rica | Ecuador s — Guatemala México Panama Uruguay
alvador

Rama de actividad | 2002 | 2014 | 2002 | 2015 | 2001 | 2015 | 2000 | 2015 | 2002 | 2015 | 2002 | 2015 | 2000 | 2015 | 2000 | 2015 | 2001 | 2015

Sector agricola 18,4 | 125 | 20,7 | 149 | 165 | 11,0 | 272 | 234 | 195 | 175 | 335 | 309 | 162 | 130 | 155 | 139 | 39 8,4

Comercio, restaurantes | 4g 4 | 533 | 217 | 275 | 213 | 239 | 234 | 250 | 262 | 297 | 218 | 255 | 322 | 37.3 | 231 | 240 | 222 | 218

y hoteles
Construccion 68 | 91 | 42 | 64| 67 | 64 | 65 | 76 | 53 | 56 | 62 | 57 | 179 | 190]| 75 | 108 84 | &1
Sector financiero 14 | 24 | 44 | 36| 55| 32| 40 | 56| 40 | 56| 33 | 16| 79|76/ 34 |31]84]o09
Sector industrial 12,8 12 13,6 11,3 14,9 10,6 13,0 10,8 191 16,2 14,5 13,1 0,6 0,4 9.4 7.4 14,9 111
Explotacién de minasy | 4 | 64 | 06 | 11 | 02 | 01 | 06 | 07 | 01 | 01 | 03 | 01 | 04 |06 | 01 | 02 | 02 | 02
canteras
Servicios 368 | 340 | 274 | 263 | 270 | 386 | 199 | 19,1 | 204 | 202 | 166 | 188 | 09 | 1.1 | 326 | 319 | 348 | 334

Electricidad, gas y

agua 0,5 0,4 0,6 0,6 0.8 1.5 0.5 0,7 0,4 0,7 0,4 0,5 20,0 | 163 | 0,7 1,0 1.3 1.2

Transportg y 4.4 57 53 8,3 6,4 47 5,0 7.1 5,0 45 3,4 3,7 4,0 4.3 7,8 7,6 59 59
almacenamiento

HOMBRES

Sector agricola 212 | 155 | 29,7 | 212 | 228 | 158 | 31,7 | 259 31 272 | 445 | 412 | 205 | 172 | 227 | 179 | 59 11,8

Comercio, restaurantes | 175 | 0o | 177 | 227 | 188 | 222 | 196 | 190 | 182 | 205 | 145 | 204 | 141 | 285 | 213 | 207 | 234 | 21,1

y hoteles
Construccion 112 [ 154 | 68 | 106 | 98 | 101 | 99 | 123 | 90 | 94 | 94 | 84 | 120 [ 156 | 110 | 174 | 144 | 140
Sector financiero | 14 | 24 | 44 | 39 | 57 | 29 | 41 | 57 | 46 | 66 | 30 | 15 | 09 |122| 24 | 20 | 79 | 91
Sector industrial 15,2 | 131 128 | 11,3 | 147 11,5 13,1 11,8 | 154 | 144 11,5 10,4 19,0 0,5 10,2 7,5 17,0 | 13,6
Explotacion de minasy | 5 | 06 | 08 | 15 | 02 | 02 | 09 | 1,1 | 01 | 01 | 04 | 01 | 06 |09 | 01 |03 |03 | 03
canteras
Servicios 250 | 206 | 184 | 159 | 17,9 | 283 | 128 | 128 | 181 | 189 | 117 | 123 | 262 | 10 | 215 | 21,8 | 206 | 199

Electricidad, gas y

agua 0,7 0,6 0,8 0,8 11 2,0 0,6 0,9 0,7 0,9 0,5 0,6 07 | 171 0,9 1.4 17 17

Transporte y

) 6,8 8,7 7,7 12,1 8,3 7,0 7,2 10,5 7.8 7,0 4,5 5,1 59 6,5 9,9 11,0 | 88 8,6
almacenamiento

%,
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Brasil Colombia | Costa Rica | Ecuador 2 Guatemala México Panama Uruguay
Salvador
Rama de actividad | 2002 | 2014 | 2002 | 2015 | 2001 | 2015 | 2000 | 2015 | 2002 | 2015 | 2002 | 2015 | 2000 | 2015 | 2000 | 2015 | 2001 | 2015
Sector agricola 144 | 85 | 70 | 63| 39 | 37 | 193 | 196 | 35 | 38 | 127 | 106 | 83 | 67 | 16 | 82 | 1.1 | 44
Comemy";]’c:g;i“rames 19,4 | 241 | 27,8 | 339 | 26,4 | 2655 | 298 | 33,7 | 37,4 | 426 | 354 | 355 | 248 | 50,6 | 265 | 288 | 20,7 | 22,6
Construccion 04 | 08 | 03 |08 | 06 | 08 | 06 | 08| 02 | 04| 03|04/ 05 |242| 08 | 14| 04 | 10
Sector financiero 16 | 24 | 44 | 33| 51 | 38 | 38 | 56 | 31 | 41| 37 | 19 | 08 | 07| 53 | 47 | 90 | 108
Sector industrial 92 | 10,4 | 149 | 113 | 152 | 92 | 128 | 94 | 242 | 188 | 202 | 186 | 21,7 | 02 | 78 | 7.1 | 121 | 82
Explotacion de minasy | 4 | o4 | 03 |06 | 01 | 00 | 02 | 01 | 00 | 00 | 01 | 01 | 01 | 01| 00 | 01| 00| 00
canteras
Servicios 536 | 51,8 | 41 | 404 | 454 | 542 | 322 | 284 | 30,7 | 289 | 259 | 318 | 431 | 1.3 | 540 | 465 | 537 | 49,8
E'ec‘”‘zgigv 9asy | 02 | 02| 02 |03 | 04 | 06| 02|03 00|04 01 | 02|03 [152] 04 |06 |07 | 06
Transporte y 10 | 17117 |32 24 13| 13| 21| 10|11 15 | 09 |05 09| 37 |27 22| 26
almacenamiento

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de microdatos de la Encuesta Nacional de Hogares (Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios, PNAD) del Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica (IBGE), 2002 y 2014; la Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) de
Colombia, 2002 y 2015; la Encuesta de Hogares de Propdésitos Mdltiples (EHPM) de 2001 y la Encuesta Nacional de
Hogares (ENAHO) de 2015 del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) de Costa Rica; la Encuesta Nacional
de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) del Ecuador,
2000 y 2015; la Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM) de la Direccién General de Estadistica y
Censos (DIGESTYC) de El Salvador, 2002 y 2015; la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos del Instituto Nacional
de Estadistica (INE) de Guatemala, 2002 y 2015; la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) de 2000 y la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) de 2015 del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica
(INEGI) de México, y la Encuesta Continua de Hogares (ECH) del Instituto Nacional de Estadistica (INE) del Uruguay,

S
= 158 =
“n

2001y 2015.



Anexo 3

Analisis cuantitativo

A3.1.1 Fuentes de datos

Se realizd un analisis de la segregacion ocupacional en ocho paises de la region
(Brasil, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, México y Uruguay)
en dos momentos: uno reciente (situado alrededor del afio 2015), y otro situado
hace unos 15 afios (alrededor del afio 2000)*¢ . A fin de llevar a cabo el analisis
se consultaron datos de las encuestas de hogares de los paises considerados,
correspondientes a los afios referidos.

La seleccion de las encuestas de hogares respondié a los siguientes criterios: en
primer lugar se consideraron, para cada pais, las ediciones de las encuestas mas
cercanas a los afios 2000 y 2015; en segundo lugar, se corrobord que fuera posible
relacionar la clasificacion de ocupaciones considerada en el pals en esos afios con
alguna de las ediciones de la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones
(CIUQ); en tercer lugar, se priorizd que la clasificacion utilizada no fuera mas antigua
que la de 1988, para optimizar la comparacion entre los datos relativos a los distintos
paises. Los dos ultimos criterios no fueron excluyentes. Las encuestas de hogares
consideradas por cada pais se detallan en el cuadro A3.1

46 En los casos en que no se conté con datos relativos a alguno de esos afios por motivos relacionados, entre otros aspectos, con la periodicidad de
los relevamientos, con las variables utilizadas en las encuestas o con la posibilidad de compatibilizarlas, se considero el aflo mas cercano posible.
Asi, el inicio del perfodo se sittia entre los afios 2000 y 2002, y el final, entre los afios 2014 y 2015 (véase el anexo metodoldgico). “’
> 150 %
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CUADRO A3.1

Encuestas de hogares consideradas por pais y afio

Circa 2000 Circa 2015
Brasil Encuesta Nacional de Hogares (PNAD) 20022 | Encuesta Nacional de Hogares (PNAD) 20142
Colombia Encuesta Continua de Hogares (ECH) 2002° Gran Encuesta Integzr(;a;j; de Hogares (GEIH)
Costa Rica Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)
(EHPM) 2001¢ 2015¢
Ecuador Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU) 2000¢ Subempleo (ENEMDU) 2015¢
El Salvador Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples | Encuesta de Hogares de Propdsitos Mdltiples
(EHPM) 2001¢f (EHPM) 2015¢
Guatemala Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
(ENEI) 20029 (ENEI) 2015"
" . . Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo
México Encuesta Nacional de Empleo (ENE) 2000 (ENOE) 2015¢
Uruguay Encuesta Continua de Hogares (ECH) 2001¢! Encuesta Continua de Hogares (ECH) 2015¢

Fuente: Elaboracion propia.

a Classificagao Brasileira de Ocupagoes Domiciliar (CBO-Domiciliar) 1999, 4 digitos.

b Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CON 70), 2 digitos.

¢ Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO) 88, 4 digitos.

d Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO) 08, 4 digitos.

¢ Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO), 3 digitos.

" Se considero el afio 2001 porque ese afio se adoptod el délar de los Estados Unidos como moneda oficial. Por lo
tanto, los datos sobre salarios correspondientes a los afios 2000 y 2015 no resultaron comparables, pero si lo fueron
los correspondientes a los afios 2001 y 2015.

¢ Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO) 88, 2 digitos.

" Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO) 08, 2 digitos.

'Se considerd el afo 2001 porque ese afio se incorpord en la ECH la pregunta relativa a si las personas realizan
aportes a la seguridad social (“caja de jubilaciones”).

Se debe tener presente que durante el periodo analizado la mayoria de los institutos de
estadistica de la region realizaron importantes cambios conceptuales, metodolégicos
y muestrales que podrian afectar la comparabilidad de las encuestas y que no se
limitan al clasificador de ocupaciones. Por ejemplo, en lo que se refiere al muestreo,
muchos institutos ampliaron el alcance del relevamiento a fin de incluir zonas rurales
o localidades urbanas pequefias que antes no se consideraban. En este sentido,
los resultados de las comparaciones entre datos relativos a distintos afios deben
considerarse con cautela, pues parte de los cambios observados podrian deberse
a modificaciones del disefio de las encuestas. En la seccidn de este anexo en que
se presentan comentarios por pais se realizan las aclaraciones correspondientes a
cada caso.

A3.1.2 Clasificacion de ocupaciones: problemas de medicion y decisiones
metodologicas

Las encuestas de hogares y de empleo suelen utilizar alguna version de la CIUO,
generalmente adaptada a la realidad del pais bajo la forma de una Clasificacion
Nacional de Ocupaciones (CNO). El periodo comprendido por este estudio se



caracteriza por una reestructuracion de la CIUO a nivel internacional, que desde
el afo 2008 paso a contar con una nueva version que desplazé a la de 1988. Asi,
la mayoria de los paises considerados en este estudio adaptaron y actualizaron su
CNO en 2015. En este sentido, cabe sefialar que, mientras que casi todos utilizaban
la clasificacion CIUO-88 en el afo 2000, la mayoria utilizaba la CIUO-08 en 2015. La
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) permite acceder a la correspondencia
de la codificacion entre la CIUO-88 y la CIUO-08*, lo que constituye la base para
elaborar una version compatible.

En este trabajo se optd por utilizar la clasificacion a 2 digitos, porque asi disminuye
la probabilidad de que la forma en que los trabajadores se distribuyen entre los
diferentes grupos ocupacionales se deba a errores muestrales, ya que el nimero de
categorias de respuesta es menor. De este modo, se simplifican los inconvenientes
resultantes del proceso de compatibilizacion. Segun Anker (1997), “la utilizacion
de la informacion a dos digitos, sin ser una medida perfecta, brinda informacion
razonablemente buena sobre los niveles relativos de segregacion en los diferentes
paises”.

Tomando en cuenta que los procesamientos estadisticos para estimar la segregacion
ocupacional que se basan en la consideracion de ocupaciones desagregadas a dos
digitos pueden arrojar resultados con problemas de validez estadistica, se sugiere
analizar dichos resultados con la cautela y la prudencia que cada caso requiera.

De esta manera, en los casos de los paises que utilizaban clasificaciones basadas
en la CIUO-88 al inicio del periodo (alrededor de 2000) y clasificaciones basadas en
la CIUO-08 al final del periodo (alrededor de 2015), y que cuentan con informacion
desagregada a tres digitos 0 mas, se aplicd la estructura de correspondencias
sugerida por la OIT para expresar la clasificacion basada en la CIUO-88 segun las
categorias de la CIUO-08 (clasificacion a 3 digitos), y luego se redujo la version
compatibilizada a 2 digitos.

A3.1.3 Comentarios por pais
A3.1.3.1 Costa Rica, Ecuador, El Salvador y Uruguay

Estos cuatro paises constituyen los casos que presentan una mayor comparabilidad
entre si. Segun la clasificacion de las ocupaciones a dos digitos, los trabajadores de
Costa Rica se distribuyeron en 42 ocupaciones, y los trabajadores de El Salvador, el
Ecuador y el Uruguay se distribuyeron en 41 ocupaciones.

Como resultado de las revisiones de las encuestas de hogares realizadas por
los institutos de estadistica durante el periodo analizado, cabe sefialar que la
comparabilidad entre los datos relativos a distintas ediciones de las encuestas no es

47 Véase Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), “Estructura de la CIUO-08 y concordancias previas con la CIUO-88", s/f [en linea] http://www.
ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/isco08/index.htm
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absoluta. Por ejemplo, en Costa Rica la Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples
(EHPM) es diferente de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHOQO), principalmente
desde el afno 2010 en adelante. En el Ecuador, a partir de 2007 se modifico la
edad considerada en la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo
(ENEMDU) para definir a la poblacion en edad de trabajar (PET), y lo mismo sucedi6
en El Salvador a partir de 2007. En el Uruguay, la encuesta cambié sustancialmente
en 2006, aho a partir del cual se incluyeron localidades menores y areas rurales.

A3.1.3.2 Guatemala

En el caso particular de Guatemala, la metodologia de compatibilizacion no fue
exactamente la misma, dado que se conté con informacién mas agregada desde
un principio: tanto la encuesta de 2002 como la de 2015 contemplan la CIUO a dos
digitos. En este sentido, aunque en la clasificacion final se consideren los mismos
nombres de las ocupaciones que en la mayoria de los paises analizados en este
trabajo, internamente algunas ocupaciones difieren en cuanto a su composicién con
respecto a los casos en que se considerd la CIUO compatibilizada a tres digitos.
Como resultado de lo anterior, se pierde cierto grado de comparabilidad con el resto
de los paises a nivel de cada ocupacion.

El nimero final de ocupaciones ascendié a 30, siendo esta la clasificacion mas reducida
considerada en el estudio. Esto implica, a su vez, que se encuentren algunas dificultades
alahorade comparar los indices de segregacion de Guatemala con los indices estimados
para otros paises, dado que dichos indices tienden a disminuir a medida que disminuye el
numero de categorias de respuesta®®. Si fue posible establecer comparaciones entre los
datos correspondientes a Guatemala en distintos momentos y tener una nocién correcta
de la evolucion de la segregacion en el pais, especialmente dado que se superaron las
pruebas de significacion realizadas mediante técnicas de remuestreo.

A3.1.4 Bootstraps

Para analizar la evolucion del ID y del KM, es necesario considerar si los cambios
observados son estadisticamente significativos. Para ello se construyen intervalos de
confianza utilizando la técnica de bootstraps. Esta técnica provee un método para
estimar la distribucion de un estadistico a partir del remuestreo con reposiciéon, con
base en el cual se construyen intervalos de confianza para ese estadistico®.

Los resultados de los intervalos de confianza pueden observarse en los cuadros A3.2
y A3.3. Es posible notar que, puntualmente en el caso del Uruguay, el cambio del
KMy del ID no resulté significativo: el valor méas bajo del intervalo de confianza en

48 Por ejemplo, el célculo del ID correspondiente al Uruguay en 2015 varia de la siguiente manera segun la cantidad de digitos considerados en la
clasificacion de ocupaciones (sin compatibilizar): CIUQ 08 a 3 digitos, ID = 0,588; CIUQ 08 a 2 digitos, ID = 0,538, y CIUO 08 a 1 digito, ID = 0,362.

49 Los bootstraps calculados no contemplan ningtn supuesto previo sobre la distribucion, corrigen por el sesgo en el valor medio estimado y se
calculan con un 95% de confianza.



2015 fue menor que el valor mas alto del intervalo de confianza en 2002. En lo que
respecta a Costa Rica, lo mismo se observa respecto del ID, pero no con relacion al
KM. En el resto de los paises los cambios tuvieron significancia estadistica.

CUADRO A3.2

indice de Duncan (ID) con intervalos de confianza del 95% obtenidos mediante la
técnica de remuestreo® en América Latina (8 paises), circa 2000 y 2015

‘ Circa 2000 ‘ ‘ Circa 2015
Brasil
ID 0,4264584 0,442665
Intervalo de confianza 0,421969 0,4309478 0,4380245 0,4473055
Colombia
ID 0,5578339 0,5034843
Intervalo de confianza | 0,5505337 0,5651342 0,4984565 0,5085121
Costa Rica
ID 0,525302 0,5410733
Intervalo de confianza | 0,5100135 0,5405906 0,5289408 0,5532059
Ecuador
ID 0,3648074 0,4545813
Intervalo de confianza | 0,3525168 0,377098 0,4429065 0,4662562
El Salvador
ID 0,6226678 0,5888522
Intervalo de confianza | 0,6105362 0,6347994 0,5769991 0,6007052
Guatemala
ID 0,488028 0,5557591
Intervalo de confianza 0,468547 0,5075091 0,5393416 0,5721767
México
ID 0,4738008 0,4866805
Intervalo de confianza | 0,4675127 0,4800888 0,4810503 0,4923106
Uruguay
ID 0,5341249 0,53815021
Intervalo de confianza | 0,5233646 0,5448851 0,5302657 0,5444763

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de datos consultados en las encuestas de hogares de los diferentes paises

analizados.

aNumero de repeticiones: 500.
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CUADRO A3.3
Indice de Karmel y MacLachlan (KM) con intervalos de confianza del 95% obtenidos
mediante la técnica de remuestreoa en América Latina (8 paises), circa 2000y 2015

Circa 2000 ‘ ‘ Circa 2015
Brasil
KM 0,2067973 0,2170795
Intervalo de confianza | 0,2045912 0,2090034 0,2147625 0,2193965
Colombia
KM 0,2651661 0,2456887
Intervalo de confianza | 0,2616427 0,2686895 0,2432008 0,2481766
Costa Rica
KM 0,2388381 0,2580753
Intervalo de confianza 0,231628 0,2460481 0,2519299 0,2642207
Ecuador
KM 0,1742568 0,2184536
Intervalo de confianza | 0,1683099 0,1802037 0,2127306 0,2241766
El Salvador
KM 0,299885 0,2850336
Intervalo de confianza | 0,2936425 0,3061275 0,2790756 0,2909915
Guatemala
KM 0,2248469 0,2454529
Intervalo de confianza 0,215893 0,2338009 0,2374025 0,2535033
Mwixico
KM 0,2134457 0,2300671
Intervalo de confianza | 0,2105155 0,2163758 0,2273283 0,2328058
Uruguay
KM 0,2627171 0,26607093
Intervalo de confianza | 0,2573356 0,2680987 0,2623851 0,2692025

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de datos consultados en las encuestas de hogares de los diferentes paises
analizados.
@ Numero de repeticiones: 500.

A3.2 Analisis cualitativo
A3.2.1 Listado de personas entrevistadas

Aida Cerda Cristerna. Directora del Modelo de Equidad de Género (MEG), Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES), México

Alison Vasconez, Especialista de Programa, Entidad de las Naciones Unidas para
la Ilgualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Muijeres) en el
Ecuador

Ing. Suyapa Marroquin, Miembro de la Comision de Género y Gerente de Formacion
Inicial, Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional (INSAFORP), El Salvador

Ing. Ana Elsy Ocampo, Miembro de la Comision de Género y Gerente de Formacion
Continua, Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional (INSAFORP), El Salvador



Ing. Jorge Echegoyén, Miembro de la Comision de Género y Coordinador de
Planificacion, Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional (INSAFORP), El Salvador

Ing. Manuel Durén, Técnico de Planificacion Estratégica, Instituto Salvadorefio de
Formacion Profesional (INSAFORP), El Salvador

Fernando Vargas, Especialista Senior en Formacion Profesional, Centro Interamericano
para el Desarrollo del Conocimiento en la Formacion Profesional (OIT/Cinterfor),
Uruguay

George Gray, Economista Jefe de la Direccion Regional de América Latinay el Caribe,
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

Maria Fernandez Trueba, Especialista en Género, Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), Panaméa

Zulphy Santamaria, Viceministra de Trabajo y Desarrollo Laboral, Panama

Patricia Flores, Especialista de la Unidad de Derechos Humanos y Género, Secretaria
Técnica y de Planificacion, El Salvador

Rafaella Sanchez-Mora, Asesora Especialista en Género, Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), Costa Rica

Yeni Rivas, Oficial de Género, Ministerio de Educacion, El Salvador

Yolima Lépez Forero, Asesora de la Ministra de Trabajo y Coordinadora del Grupo de
Equidad de Género, Ministerio de Trabajo, Colombia
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