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de género y el empoderamiento de las mujeres en la
actualizacion de la NDC, nuevas politicas climaticas,
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Resumen de los ejemplos del lenguaje utilizado por los paises

que muestran como se pueden incorporar las recomendaciones
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Introduccion

El proceso de actualizacion de las contribuciones determinadas a nivel nacional (NDC por sus siglas
en inglés) presenta una oportunidad Unica para fortalecer la integracién de la dimensién de género en
estos instrumentos, asi como potencialmente en otras politicas y planes climaticos relacionados. Durante
este ejercicio, es esencial que los paises puedan identificar y armonizar los mandatos de género y
cambio climético que han sido incluidos en diversas politicas y estrategias sectoriales, e identificar las
consideraciones de género que son relevantes para las acciones de mitigacion y adaptacién propuestas
en sus NDC considerando el contexto nacional.

Esta nueva generacién de NDC, tienen la oportunidad de reconocer que las acciones de mitigacion y
adaptacion deben basarse en un enfoque de derechos y de equidad, a fin de reducir las desigualdades de
género persistentes y promover oportunidades de empoderamiento para las mujeres. Para alcanzar estos
objetivos, se han identificado una serie de elementos esenciales de género que permitirdn la definicién
de metas e indicadores especificos a integrarse en las NDC, ya sea a través de acciones sectoriales, o
en sus planes de implementacién y/o estrategias. A continuacion, se presentan los siguientes aspectos:

Principios, visién y misién

Gobernanza e inclusion

Capacidades y presupuestos para la implementacién

Datos y andlisis de la situaciéon

Areas o ejes de intervencién

Metas e indicadores por sector
El andlisis y las recomendaciones que se presentan a continuacién estan basadas en un estudio realizado
en 8 paises en América Latina y el Caribe (ALC): Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Guatemala,
Paraguay, Perl y Trinidad y Tobago. Esta investigacién documenté los mandatos y/o consideraciones

de género que han incorporado diversos paises en sus politicas, planes, estrategias y comunicaciones
nacionales relacionadas con la agenda climatica.

El objetivo del documento es proporcionar una guia sobre los elementos de género claves para los
paises que estan a) actualizando sus NDC, b) diseflando nuevas politicas climaticas y/o c) desarrollando

estrategias sectoriales para responder a los impactos climaticos. Para ello en esta herramienta se incluye:

Lista de verificacidn para la incorporacién de la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres en las nuevas politicas climaticas, actualizacion de la NDC o estrategias sectoriales relacionadas

Resumen de ejemplos generales del lenguaje utilizado por los paises que muestran como se
pueden incorporar las recomendaciones incluidas en la lista de verificacién

Ejemplos de consideraciones, metas e indicadores de género a nivel sectorial

Integracién del enfoque de género en las medidas de recuperacion ante la COVID-19 y las
acciones climéaticas



Lista de verificacidn para la incorporacion de la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres en la
actualizacion de la NDC, nuevas politicas climaticas, o
estrategias sectoriales relevantes

Si No
Principios y visién de la NDC, politica, plan o estrategia

Reconoce los principios de inclusién, respeto por los derechos humanos equidad
social y la equidad intergeneracional

Promulga el respeto y la promocién de la igualdad de género, asi como el
empoderamiento de las mujeres

Incluye la igualdad de género como uno de sus ejes transversales

Reconoce las politicas de igualdad nacionales como parte del marco normativo
relevante

Gobernanza para el disefio e implementaciéon de la NDC, politica, plan o estrategia

Reconoce la participacion plena, genuina e igualitaria de la mujer y su liderazgo en
las politicas

Incluye al Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres (MAM)' en el proceso de
planeacion de la agenda climatica

Incluye grupos de mujeres y OSC que trabajan la tematica de género en el
desarrollo, implementacion y revision de la politica

Capacidades y presupuestos para la implementacién de la NDC, politica, plan o estrategia
Fortalece las capacidades institucionales en materia de género y cambio climatico

Propone la inclusiéon de una persona experta en género en el proceso de disefio,
implementacién y monitoreo de las acciones climéticas

Integra presupuestos ‘género-sensibles’ (es decir, se asignan recursos especificos
para las acciones de género)

Datos y analisis de la situacién incluidos en NDC, politica, plan o estrategia
Incluye datos diferenciados por sexo que describen las circunstancias sociales nacionales

Incluye datos sobre desigualdades de género relevantes para las acciones de
adaptacion y mitigacion

Incluye datos sobre impactos y vulnerabilidades diferenciados por género

Incluye informacion sobre roles y contribuciones diferenciados por género en los
sectores o dreas de intervencion

Propone que los sistemas de informacién nacionales colectaran datos
desagregados por sexo y realizardn analisis de género con estos datos

2 Los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM) son todas aquellas instancias gubernamentales a nivel nacional, regional
y local, que coadyuvan a transversalizar la perspectiva de género en las politicas publicas, y que realizan acciones concretas
para promover los derechos humanos de las mujeres y nifias, asi como para erradicar de la violencia contra ellas.



Si

Areas, sectores o ejes de intervencién de la NDC, politica, plan o estrategia

Reconoce la vulnerabilidad ante el cambio climatico y las contribuciones a la
reduccion de emisiones, asi como al incremento de la resiliencia de manera
diferenciada d por género

Aborda consideraciones de género relevantes para todas las dreas estratégicas o
sectores prioritarios

Reconoce los impactos positivos y negativos diferenciados por género de las
acciones sectoriales

Reconoce las necesidades diferenciadas por género y como las acciones sectoriales
pueden contribuir de manera diferenciada al empoderamiento econémico, posicién
social y liderazgo de los hombres y las mujeres

Reconoce el acceso a la tecnologia y nuevos empleos verdes a través de acciones
especificas para promover la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres

Metas e indicadores por sector de la NDC, politica, plan o estrategia

Incluye metas género responsivas relacionadas con la adaptacién
Incluye metas género responsivas relacionadas con la mitigacion

Reconoce las contribuciones diferenciadas de los hombres y las mujeres
a la reduccién de emisiones y propone metas e indicadores que las visibilicen
y potencien

Reconoce las contribuciones diferenciadas de los hombres y las mujeres a la
resiliencia y propone metas e indicadores que las visibilicen y potencien

Reconoce la vulnerabilidad diferenciada de los hombres y las mujeres y propone
metas e indicadores que la visibilice y reduzcan

Incluye metas climaticas que contribuyen a reducir las desigualdades de
género o incrementar el empoderamiento de las mujeres e indicadores que
midan este cambio

Integracion del enfoque de género en las medidas de recuperacion ante la COVID-19 y las acciones climéaticas

Incluye un analisis diferenciado por género del impacto de la COVID-19 sobre la
vulnerabilidad y capacidad de resiliencia climéatica

Incluye un anélisis diferenciado por género del impacto de la COVID-19 sobre los
sectores relacionados con la agenda climética

Incluye un anélisis diferenciado por género del impacto de la COVID-19 sobre las
acciones de mitigacién y adaptacion




Resumen de los ejemplos del lenguaje utilizado por los
paises que muestran como se pueden incorporar las
recomendaciones incluidas en la lista de verificacidon

Al analizar la inclusién de la perspectiva de igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en los
principios, visiéon y misién de las politica, plan o estrategias climaticas y ambientales de 8 paises en ALC se
encontré que:

7 paises reconocen los principios de inclusion, respeto por los derechos humanos, equidad social y la
equidad intergeneracional (88%).

8 paises incluyen los principios de respetar, promover y tener en cuenta la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres (100%).

8 paises incluyen la igualdad de género como un eje transversal (100%).

7 paises reconocen las politicas de igualdad nacionales como parte del marco normativo relevante (88%).

Plan de Accién Nacional de Cambio Climatico de 2016 p. 16.

Al adoptar medidas para hacer frente al cambio climéatico, se respeten los derechos humanos,
el derecho a la salud, los derechos de los pueblos indigenas, las comunidades locales, los
migrantes, los nifios, las personas con discapacidad y las personas en situacion de vulnerabilidad,
asi como la igualdad de género, el empoderamiento de la mujer y la equidad inter-generacional”.

oTrROs Costa Rica. Plan de Descarbonizacién. Colombia. V Informe Nacional de
EJEMPLOS Compromiso del Gobierno del Biodiversidad de Colombia. 2014, p. 62.
Bicentenario, p. 3.



https://sgccc.org.gt/wp-content/uploads/2016/10/Plan-de-Accio%CC%81n-Nacional-de-Cambio-Clima%CC%81tico-ver-oct-2016-aprobado-1.pdf
https://minae.go.cr/images/pdf/Plan-de-Descarbonizacion-1.pdf
https://minae.go.cr/images/pdf/Plan-de-Descarbonizacion-1.pdf
https://minae.go.cr/images/pdf/Plan-de-Descarbonizacion-1.pdf
https://www.undp.org/content/dam/colombia/docs/MedioAmbiente/undp-co-informebiodiversidad-2014.pdf
https://www.undp.org/content/dam/colombia/docs/MedioAmbiente/undp-co-informebiodiversidad-2014.pdf

Estrategia Integral de Control a la Deforestacion y Gestién de los Bosques. 2017, p. 28.

La igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano fundamental, sino la base
necesaria para conseguir un mundo pacifico, préspero y sostenible. Si se facilita la igualdad
a las mujeres y niflas en el acceso a la educacién, a la atencion médica, a un trabajo decente,
y una representacién en los procesos de adopcion de decisiones politicas y econdmicas, se
estardn impulsando las economias sostenibles y las sociedades y la humanidad en su conjunto
se beneficiardn al mismo tiempo.

oTROS Guatemala. Ley de Desarrollo Social. Peru. Estrategia Nacional sobre Bosques y
EJEMPLOS 2001, p. 2. Cambio Climéatico. 2016, p. 48.

Primera Contribucién Determinada a Nivel Nacional para el Acuerdo de Paris bajo la
Convencién Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climético. 2019, p. 10.

La transversalizacién de género implica la integracién del enfoque de género desde la
preparacion, el disefio, la implementacion, el seguimiento y la evaluacién de politicas, medidas
reguladoras e iniciativas, con el objetivo de promover la igualdad entre mujeres y hombres y
combuatir la discriminacién.

oTrOs Paraguay. Politica Nacional de Cambio Colombia. Segundo Reporte Bienal
eJempLOS  Climéatico. 2016, p. 10. de Actualizacién de Colombia ante la
CMNUCC. 2018, p. 56.

Contribucion Prevista y Determinada a Nivel Nacional (NDC) de la Republica del Perd.
2015, p. 1.

Esto se fundamenta actualmente en la implementacién del Plan Nacional de Igualdad de Género
(PLANIG 2012-2017) y el futuro Plan de Accién de Género y Cambio Climético del Pert (PAGCC-
Peru), enmarcado en la Estrategia Nacional ante el Cambio Climatico (ENCC).

oTROS Guatemala. Plan de Accién Nacional de Paraguay. Estrategia Nacional de Bosques
EJEMPLOS Cambio Climatico. 2016, p. 32. para el Crecimiento Sostenible (ENBCS).
2019, p. 18.

Para ver mas ejemplos ver Anexo 1incluido en el Teams de Género del Climate Promise


https://redd.unfccc.int/files/eicdgb_bosques_territorios_de_vida_web.pdf
http://biblioteca.oj.gob.gt/library/index.php?title=17660&query=@title=Special:GSMSearchPage@process=@field1=clasificacion@value1=348.02@mode=advanced&recnum=59
http://biblioteca.oj.gob.gt/library/index.php?title=17660&query=@title=Special:GSMSearchPage@process=@field1=clasificacion@value1=348.02@mode=advanced&recnum=59
http://www.bosques.gob.pe/archivo/ff3f54_ESTRATEGIACAMBIOCLIMATICO2016_ok.pdf
http://www.bosques.gob.pe/archivo/ff3f54_ESTRATEGIACAMBIOCLIMATICO2016_ok.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/ndcstaging/PublishedDocuments/Ecuador%20First/Primera%20NDC%20Ecuador.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/ndcstaging/PublishedDocuments/Ecuador%20First/Primera%20NDC%20Ecuador.pdf
http://dncc.mades.gov.py/politicas-publicas-de-cambio-climatico
http://dncc.mades.gov.py/politicas-publicas-de-cambio-climatico
https://www4.unfccc.int/sites/SubmissionsStaging/NationalReports/Documents/47096251_Colombia-BUR2-1-2BUR%20COLOMBIA%20SPANISH.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/SubmissionsStaging/NationalReports/Documents/47096251_Colombia-BUR2-1-2BUR%20COLOMBIA%20SPANISH.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/SubmissionsStaging/NationalReports/Documents/47096251_Colombia-BUR2-1-2BUR%20COLOMBIA%20SPANISH.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/ndcstaging/PublishedDocuments/Peru%20First/iNDC%20Per%C3%BA%20castellano.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/ndcstaging/PublishedDocuments/Peru%20First/iNDC%20Per%C3%BA%20castellano.pdf
https://sgccc.org.gt/wp-content/uploads/2016/10/Plan-de-Accio%CC%81n-Nacional-de-Cambio-Clima%CC%81tico-ver-oct-2016-aprobado-1.pdf
https://sgccc.org.gt/wp-content/uploads/2016/10/Plan-de-Accio%CC%81n-Nacional-de-Cambio-Clima%CC%81tico-ver-oct-2016-aprobado-1.pdf
https://redd.unfccc.int/files/estrategia_nacional_bosques_para_el_crecimiento_sostenible.pdf
https://redd.unfccc.int/files/estrategia_nacional_bosques_para_el_crecimiento_sostenible.pdf
https://redd.unfccc.int/files/estrategia_nacional_bosques_para_el_crecimiento_sostenible.pdf
https://www.undp.org/content/ndc-support-programme/en/home/impact-and-learning/multimedia/gender-checklist-annex.html

. GOBERNANZA PARA EN EL DISENO E IMPLEMENTACION

DE LA NDC, POLITICA, PLAN O ESTRATEGIA

Al analizar la gobernanza y los procesos de inclusién social necesarios para implementar las politicas, planes
o estrategias climaticas y ambientales de 8 paises en ALC se observa que:

° 8 paisesincluyen la participacién plena, genuina, efectiva e igualitaria de las mujeres en el desarrollo de

politicas de cambio climético (100%).

° 6 paises incluyen al Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres (MAM) (75%).

© 8 paises incluyen grupos y representantes de mujeres en el desarrollo, implementacion y revision de la

politica (100%)

EJEMPLOS: GOBERNANZA

RECONOCE LA PARTICIPACION DE LA MUJER

EJEMPLOS  Costa Rica. Politica Nacional de Costa Rica de Adaptacién al Cambio Climéatico 2018-2030.

pESTACADOS 2018, p. 59.

Asimismo, esta Politica debe generar procesos que promuevan y garanticen la apropiacién y
visibilicen la gestion de las mujeres en la adaptacién en todos los @mbitos: local, empresarial,

institucional, politico, econémico, etc.

oTros Ecuador. Primera Contribucién Determinada
eJEMPLOS  a Nivel Nacional para el Acuerdo de Paris
bajo la Convencién Marco de Naciones

Unidas sobre Cambio Climatico. 2019, p. 14.

Paraguay. Tercera Comunicacién Nacional
sobre Cambio Climéatico de Paraguay a la
Convencién de las Naciones Unidas sobre
el Cambio Climatico. 2016, p. 402.



http://www.pgrweb.go.cr/DocsDescargar/Normas/No%20DE-41091/Version1/Politica_ADAPTACION_24_abril.pdf
http://www.pgrweb.go.cr/DocsDescargar/Normas/No%20DE-41091/Version1/Politica_ADAPTACION_24_abril.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/ndcstaging/PublishedDocuments/Ecuador%20First/Primera%20NDC%20Ecuador.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/ndcstaging/PublishedDocuments/Ecuador%20First/Primera%20NDC%20Ecuador.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/ndcstaging/PublishedDocuments/Ecuador%20First/Primera%20NDC%20Ecuador.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/ndcstaging/PublishedDocuments/Ecuador%20First/Primera%20NDC%20Ecuador.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/SubmissionsStaging/NationalReports/Documents/45107_Paraguay-NC3-1-NC3%20PARAGUAY.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/SubmissionsStaging/NationalReports/Documents/45107_Paraguay-NC3-1-NC3%20PARAGUAY.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/SubmissionsStaging/NationalReports/Documents/45107_Paraguay-NC3-1-NC3%20PARAGUAY.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/SubmissionsStaging/NationalReports/Documents/45107_Paraguay-NC3-1-NC3%20PARAGUAY.pdf

Primera Contribucién Determinada a Nivel Nacional para el Acuerdo de Paris bajo la
Convencion Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico. 2019, p. 10.

Con el fin de llevar a cabo una adecuada incorporacién del enfoque de género y su
transversalizacion en la formulacién de la NDC, una de las estrategias implementadas en
la metodologia participativa consiste en contar con la asesoria técnica y acompafiamiento
permanente de actores relevantes en la tematica a nivel nacional como el Consejo para la
Igualdad de Género.

OTROS Guatemala. Enfoque Nacional de Periu. Segunda Comunicacién Nacional
EJEMPLOS Salvaguardas de Guatemala (ENS). 2016, del Peru a la Convencién Marco de las
p. 50. Naciones Unidas sobre Cambio Climatico

o 2010, p. 83.

Tercera Comunicacién Nacional ante la CMNUCC. 2017, p. 32.

Mecanismos de Consulta, Participacién y Divulgaciéon la plataforma con comunidades
afrocolombianas del Pacifico y la mesa afro de cambio climatico y REDD+, y una mesa particular
para mujeres dada su relacién diferencial con las causas e impactos del cambio climéatico, la
deforestacién, y las medidas y acciones para combatirlos.

oTROs Costa Rica. Decreto Ejecutivo N° Ecuador. Plan de Acciéon REDD+ Ecuador:
EJEMPLOS 40616-MINAE. Creacién del Consejo Bosques para el Buen Vivir. 2016, p. 86.
Consultivo Ciudadano de Cambio Climatico
(5C). 2017, p. 6

Para ver mas ejemplos ver Anexo 1incluido en el Teams de Género del Climate Promise


https://www4.unfccc.int/sites/ndcstaging/PublishedDocuments/Ecuador%20First/Primera%20NDC%20Ecuador.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/ndcstaging/PublishedDocuments/Ecuador%20First/Primera%20NDC%20Ecuador.pdf
http://documentacion.ideam.gov.co/openbiblio/bvirtual/023732/RESUMEN_EJECUTIVO_TCNCC_COLOMBIA.pdf
https://www.marn.gob.gt/Multimedios/7573.pdf
https://www.marn.gob.gt/Multimedios/7573.pdf
https://www.marn.gob.gt/Multimedios/7573.pdf
https://sinia.minam.gob.pe/documentos/segunda-comunicacion-nacional-peru-convencion-marco-las-naciones
https://sinia.minam.gob.pe/documentos/segunda-comunicacion-nacional-peru-convencion-marco-las-naciones
https://sinia.minam.gob.pe/documentos/segunda-comunicacion-nacional-peru-convencion-marco-las-naciones
https://sinia.minam.gob.pe/documentos/segunda-comunicacion-nacional-peru-convencion-marco-las-naciones
https://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=84846&nValor3=109605&strTipM=TC
https://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=84846&nValor3=109605&strTipM=TC
https://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=84846&nValor3=109605&strTipM=TC
https://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=84846&nValor3=109605&strTipM=TC
http://reddecuador.ambiente.gob.ec/redd/plan-de-accion-redd/
http://reddecuador.ambiente.gob.ec/redd/plan-de-accion-redd/
https://www.undp.org/content/ndc-support-programme/en/home/impact-and-learning/multimedia/gender-checklist-annex.html

lll. CAPACIDADES Y PRESUPUESTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE

LAS POLITICAS, PLANES O ESTRATEGIAS

Al analizar las capacidades necesarias y los presupuestos para implementar las politicas, planes o estrategias
climaticas y ambientales de 8 paises en ALC se observa que:

© 8 paises se comprometen a fortalecer las capacidades en materia de género y cambio climatico (100%)
¢ 1pais propone la inclusién de una persona experta en género (13%)

¢ 5 paises integran presupuestos de género (63%)

EJEMPLOS: CAPACIDADES Y PRESUPUESTOS PARA LA IMPLEMENTACION

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

EJEMPLOS  Paraguay. Politica Nacional de Cambio Climéatico. 2016, p. 14.

DESTACADOS
Lineamientos estratégicos de la Politica Nacional de Cambio Climéatico 7. Fortalecer las
capacidades institucionales incorporando el enfoque de género que permita la mayor
participacién de las mujeres en las acciones de adaptacién al Cambio Climatico y su mitigacién.
oTrOs Ecuador. Primera Contribuciéon Determinada Peru. Estrategia Nacional ante el Cambio
eJempLOS a Nivel Nacional para el Acuerdo de Paris Climatico. 2015, p. 49.

bajo la Convencién Marco de Naciones
Unidas sobre Cambio Climatico. 2019, p. 31.

INCLUSION PERSONA EXPERTA DE GENERO

EJEMPLOS  Colombia. Segundo Reporte Bienal de Actualizacién de Colombia ante la CMNUCC. 2018, p. 310.
DESTACADOS

Creacién de Capacidad y asistencia técnica. Lograr que dentro del equipo técnico existan
profesionales con la experticia suficiente, para integrar el enfoque diferencial y de género dentro
del reporte”. (...). Idealmente, este equipo debe estar conformado por (...) 1 especialista que logre
integrar el enfoque de género y 1 coordinador.

oTros No hay més ejemplos
EJEMPLOS

1


https://www4.unfccc.int/sites/SubmissionsStaging/NationalReports/Documents/47096251_Colombia-BUR2-1-2BUR%20COLOMBIA%20SPANISH.pdf
http://dncc.mades.gov.py/politicas-publicas-de-cambio-climatico
https://www4.unfccc.int/sites/ndcstaging/PublishedDocuments/Ecuador%20First/Primera%20NDC%20Ecuador.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/ndcstaging/PublishedDocuments/Ecuador%20First/Primera%20NDC%20Ecuador.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/ndcstaging/PublishedDocuments/Ecuador%20First/Primera%20NDC%20Ecuador.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/ndcstaging/PublishedDocuments/Ecuador%20First/Primera%20NDC%20Ecuador.pdf
https://www.minam.gob.pe/wp-content/uploads/2015/09/ENCC-FINAL-250915-web.pdf
https://www.minam.gob.pe/wp-content/uploads/2015/09/ENCC-FINAL-250915-web.pdf

Politica Nacional de Costa Rica de Adaptacién al Cambio Climéatico 2018-2030.
2018, p. 64.

EJE 6. Inversidén y seguridad financiera para la accién climéatica Ello debe hacerse de una manera
transparente y verificable, en condiciones financieras para la inclusion activa en la economia

local de poblaciones vulnerables, en particular las mujeres, por medio de inversiones productivas
resilientes al clima.

oTros Colombia.Segundo Reporte Bienal Chile. Plan de Accién Nacional de Cambio
EJEMPLOS de Actualizacion de Colombia ante la Climatico 2017-2022. p. 164.
CMNUCC. 2018, p. 312.

Para ver mas ejemplos ver Anexo 1incluido en el Teams de Género del Climate Promise


http://www.pgrweb.go.cr/DocsDescargar/Normas/No%20DE-41091/Version1/Politica_ADAPTACION_24_abril.pdf
http://www.pgrweb.go.cr/DocsDescargar/Normas/No%20DE-41091/Version1/Politica_ADAPTACION_24_abril.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/SubmissionsStaging/NationalReports/Documents/47096251_Colombia-BUR2-1-2BUR%20COLOMBIA%20SPANISH.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/SubmissionsStaging/NationalReports/Documents/47096251_Colombia-BUR2-1-2BUR%20COLOMBIA%20SPANISH.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/SubmissionsStaging/NationalReports/Documents/47096251_Colombia-BUR2-1-2BUR%20COLOMBIA%20SPANISH.pdf
https://mma.gob.cl/wp-content/uploads/2017/07/plan_nacional_climatico_2017_2.pdf
https://mma.gob.cl/wp-content/uploads/2017/07/plan_nacional_climatico_2017_2.pdf
https://www.undp.org/content/ndc-support-programme/en/home/impact-and-learning/multimedia/gender-checklist-annex.html

IV. DATOS Y ANALISIS DE SITUACION INCLUIDOS EN LAS

POLITICAS, PLANES O ESTRATEGIAS

Al analizar los datos y analisis de la situacion incluidos en las politicas, planes o estrategias climéaticas y
ambientales de 8 paises en ALC, se observa que:

© 8 paises incluyen datos diferenciados por sexo que describen las circunstancias sociales nacionales (100%).

e 7 paises incluyen datos sobre desigualdades de género relevantes para la adaptacion y la mitigacion (88%).

° 6 paises incluyen informacion sobre impactos y vulnerabilidades diferenciados por género (75%).

¢ 5 paises incluyen informacién sobre roles y contribuciones diferenciados por género en los sectores o
areas de intervencion (63%).

° 6 paises mencionan que los sistemas de informacién nacionales colectaran datos desagregados por sexo
y realizarédn analisis de género con estos datos (75%).

EJEMPLOS: DATOS Y ANALISIS DE LA SITUACION

DATOS DIFERENCIADOS POR SEXO QUE DESCRIBEN LAS CIRCUNSTANCIAS
SOCIALES NACIONALES

EJEMPLOS
DESTACADOS

OTROS
EJEMPLOS

Colombia. Segundo Reporte Bienal de Actualizacion de Colombia ante la CMNUCC. 2018, p. 61.

Ver datos incluidos en el apartado: Arreglos instrumentales estratégicos para la gestion del
cambio climatico en Colombia. Cambio Climatico y Género.

Guatemala. Politica Ambiental de Género. Ecuador. Tercera Comunicacién Nacional
2005, p. 13. del Ecuador a la CMNUCC. 2017, p. 480.

DATOS SOBRE DESIGUALDADES DE GENERO RELEVANTES PARA LA ADAPTACION
Y MITIGACION

EJEMPLOS
DESTACADOS

OTROS
EJEMPLOS

Guatemala. Guatemala: construccién de una estrategia de desarrollo con bajas emisiones con
inclusién social. 2015, p. 9.

Ver datos incluidos en el apartado: Inclusion social, equidad de género y cambio climéatico. 2.1
Equidad de género y desigualdad. Recuadro 1. Resultados del anélisis de género para el sector
recursos naturales y cambio climatico global.

Colombia. Primer Informe Bienal de Paraguay. Quinto Informe Nacional al
Actualizacién de Colombia ante la Convenio sobre la Diversidad Bioldgica
CMNUCC. 2015, p. 30. Paraguay. 2016, p. 43.
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https://www4.unfccc.int/sites/SubmissionsStaging/NationalReports/Documents/47096251_Colombia-BUR2-1-2BUR%20COLOMBIA%20SPANISH.pdf
https://www.marn.gob.gt/multimedios/2821.pdf
https://www.marn.gob.gt/multimedios/2821.pdf
https://www.ambiente.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/10/TERCERA-COMUNICACION-BAJA-septiembre-20171-ilovepdf-compressed1.pdf
https://www.ambiente.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/10/TERCERA-COMUNICACION-BAJA-septiembre-20171-ilovepdf-compressed1.pdf
https://genderandenvironment.org/wp-content/uploads/2017/05/LEDS-Inclusion-Social_Publicacion2016.pdf
https://genderandenvironment.org/wp-content/uploads/2017/05/LEDS-Inclusion-Social_Publicacion2016.pdf
https://unfccc.int/resource/docs/natc/colbur1.pdf
https://unfccc.int/resource/docs/natc/colbur1.pdf
https://unfccc.int/resource/docs/natc/colbur1.pdf
https://www.cbd.int/doc/world/py/py-nr-05-es.pdf
https://www.cbd.int/doc/world/py/py-nr-05-es.pdf
https://www.cbd.int/doc/world/py/py-nr-05-es.pdf

INFORMACION SOBRE IMPACTOS Y VULNERABILIDADES DIFERENCIADOS POR GENERO

EJEMPLOS
DESTACADOS

OTROS
EJEMPLOS

Paraguay. Plan Nacional de Mitigacion Ante el Cambio Climatico y los Programas de Accién. p. 99.

Ver datos incluidos en el apartado: Programa 2: Cocina Limpia. 3. Descripcién del uso de
biomasa (lefia y carbdn) en Paraguay y de la Reforestacion.

Costa Rica. Politica Nacional de Gestién del Guatemala. Politica Nacional para la
Riesgo 2016-2030. p. 5. Reduccion de Riesgo a los Desastres en
Guatemala. p. 55.

INFORMACION SOBRE ROLES Y CONTRIBUCIONES DIFERENCIADOS POR GENERO EN LOS
SECTORES O AREAS DE INTERVENCION

EJEMPLOS
DESTACADOS

OTROS
EJEMPLOS

Costa Rica. Plan de Accidn de la Estrategia Nacional de Cambio Climatico. 2015, p. 50.

Ver datos incluidos en el apartado: Sector Energia. Eje de Sensibilizacion publica, Educacion y
Cambio Climatico. Mujeres como agentes de cambio en el Sector energia.

Ecuador. Tercera Comunicacién Nacional Guatemala. Segunda Comunicacion
del Ecuador a la CMNUCC. 2017, p. 471. Nacional sobre Cambio Climatico Guatemala.
2015, p. 15.

SISTEMAS DE INFORMACION NACIONALES COLECTARAN DATOS DESAGREGADOS POR
SEXO Y REALIZARAN ANALISIS DE GENERO CON ESTOS DATOS

EJEMPLOS
DESTACADOS

OTROS
EJEMPLOS

Guatemala. Segunda Comunicacion Nacional sobre Cambio Climéatico Guatemala. 2015, p. 173.

Ver datos incluidos en el apartado: Inclusién de conocimientos tradiciones y ancestrales,

asi como la inclusion del anélisis de género, especificamente en relacién a aspectos del
cambio climatico

Colombia. Segundo Reporte Bienal Paraguay. Politica Nacional de Cambio
de Actualizacion de Colombia ante la Climatico. 2016, p. 18.

CMNUCC. 2018, p. 57.

Para ver mas ejemplos ver Anexo 1incluido en el Teams de Género del Climate Promise
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http://dncc.mades.gov.py/wp-content/uploads/2018/11/PLAN-NACIONAL-DE-MITIGACI%C3%93N-Y-LOS-PROGRAMAS-DE-ACCI%C3%93N.pdf
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=80654&nValor3=102417&strTipM=TC#:~:text=El%20objetivo%20de%20desarrollo%20de,prospectiva%2C%20para%20fortalecer%20las%20capacidades
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=80654&nValor3=102417&strTipM=TC#:~:text=El%20objetivo%20de%20desarrollo%20de,prospectiva%2C%20para%20fortalecer%20las%20capacidades
https://conred.gob.gt/politica-nacional-para-la-reduccion-de-riesgo-a-los-desastres/
https://conred.gob.gt/politica-nacional-para-la-reduccion-de-riesgo-a-los-desastres/
https://conred.gob.gt/politica-nacional-para-la-reduccion-de-riesgo-a-los-desastres/
https://www.namacafe.org/sites/default/files/content/pdf_estrategia_nacional_de_cambio_climatico_costa_rica.pdf
https://www.ambiente.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/10/TERCERA-COMUNICACION-BAJA-septiembre-20171-ilovepdf-compressed1.pdf
https://www.ambiente.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/10/TERCERA-COMUNICACION-BAJA-septiembre-20171-ilovepdf-compressed1.pdf
https://info.undp.org/docs/pdc/Documents/GTM/00038379%20Informe%20final%20Proyecto.pdf
https://info.undp.org/docs/pdc/Documents/GTM/00038379%20Informe%20final%20Proyecto.pdf
https://info.undp.org/docs/pdc/Documents/GTM/00038379%20Informe%20final%20Proyecto.pdf
https://info.undp.org/docs/pdc/Documents/GTM/00038379%20Informe%20final%20Proyecto.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/SubmissionsStaging/NationalReports/Documents/47096251_Colombia-BUR2-1-2BUR%20COLOMBIA%20SPANISH.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/SubmissionsStaging/NationalReports/Documents/47096251_Colombia-BUR2-1-2BUR%20COLOMBIA%20SPANISH.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/SubmissionsStaging/NationalReports/Documents/47096251_Colombia-BUR2-1-2BUR%20COLOMBIA%20SPANISH.pdf
http://dncc.mades.gov.py/politicas-publicas-de-cambio-climatico
http://dncc.mades.gov.py/politicas-publicas-de-cambio-climatico
https://www.undp.org/content/ndc-support-programme/en/home/impact-and-learning/multimedia/gender-checklist-annex.html

V. AREAS, SECTORES O EJES DE INTERVENCION EN LAS

POLITICAS, PLANES O ESTRATEGIAS

Al analizar las areas, sectores o ejes de intervencién incluidos en las politicas, planes o estrategias climaticas
y ambientales de 8 paises en ALC, se observa que:

e 7 paises reconocen la vulnerabilidad ante el cambio climético y contribuciones a la reduccién de emisiones
diferencias por género (88%).
° 8 paises abordan consideraciones de género relevantes para todas las dreas estratégicas o sectores (100%).

° 4 paises reconocen los impactos positivos y negativos diferenciados por sexo de las acciones
sectoriales (50%).

° 6 paises reconocen las necesidades diferencias por género y cémo las acciones sectoriales pueden
contribuir de manera diferenciada al empoderamiento econdémico, posiciéon social y liderazgo de los
hombres y las mujeres (75%).

° 4 paises reconocen que el acceso a la tecnologia y nuevos empleos verdes a través de acciones
especificas para promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres (50%).

EJEMPLOS: AREAS, SECTORES O EJES DE INTERVENCION

VULNERABILIDAD ANTE EL CAMBIO CLIMATICO Y CONTRIBUCIONES A LA REDUCCION
DE EMISIONES DIFERENCIADAS POR GENERO

EJEMPLOS  Paraguay. Tercera Comunicacién Nacional sobre Cambio Climético de Paraguay a la Convencién
pestacapos  de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico. 2016, p. 325.

Las mujeres en muchos paises representan el grueso de la fuerza de trabajo en la agricultura,
un sector vulnerable. Si ocurre una reduccién en la produccién (pesca o agricultura), algo que
podria suceder con el cambio climatico, tendrdn que encontrar fuentes adicionales de ingreso.
Si bien la proporciéon de hombres y mujeres es practicamente igual, las mujeres también son
agentes de cambio debido a una distribucién inequitativa de las responsabilidades, y al rol
primordial que desempefian.

oTrROs Colombia. Estrategia Integral de Control a Guatemala. Guatemala: construccién de una
EJEMPLOS la Deforestacién y Gestidn de los Bosques. estrategia de desarrollo con bajas emisiones
2017, p. 36. con inclusién social. 2015, p. 12.
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https://www4.unfccc.int/sites/SubmissionsStaging/NationalReports/Documents/45107_Paraguay-NC3-1-NC3%20PARAGUAY.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/SubmissionsStaging/NationalReports/Documents/45107_Paraguay-NC3-1-NC3%20PARAGUAY.pdf
https://redd.unfccc.int/files/eicdgb_bosques_territorios_de_vida_web.pdf
https://redd.unfccc.int/files/eicdgb_bosques_territorios_de_vida_web.pdf
https://redd.unfccc.int/files/eicdgb_bosques_territorios_de_vida_web.pdf
https://genderandenvironment.org/wp-content/uploads/2017/05/LEDS-Inclusion-Social_Publicacion2016.pdf
https://genderandenvironment.org/wp-content/uploads/2017/05/LEDS-Inclusion-Social_Publicacion2016.pdf
https://genderandenvironment.org/wp-content/uploads/2017/05/LEDS-Inclusion-Social_Publicacion2016.pdf

OTROS
EJEMPLOS

OTROS
EJEMPLOS

Segundo Informe Bienal de Actualizacién ante la Convencién Marco de Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico. 2019, p. 215.

Retos importantes: « mejorar las capacidades y conocimiento temas de género y cambio climético
de tomadores/as de decisiones y funcionarios/as publicos « avanzar hacia una mayor articulacion
interinstitucional frente al tema; - analizar los futuros resultados de este informe desde una
perspectiva de género; - dar seguimiento al progreso en acciones de mitigacion y de adaptacién
a partir de datos diferenciados. De no abordarse un enfoque de género en la gestion del cambio
climatico, algunas inequidades estructurales existentes podrian ser agravadas a consecuencia

Colombia. Lineamientos de género para el Peru. Politica Nacional Forestal y de Fauna
sector minero energético. 2020, p. 13. Silvestre. 2017, p. 72.

Guia para la Elaboracién de Estrategias Nacionales de Gestién de Residuos: Avanzar
desde los desafios hacia las oportunidades. 2013, p. 43.

Este aspecto de la politica de gestion de residuos también tiene repercusiones en la equidad
de género. Dado que en la préctica, el sector estd conformado principalmente por mujeres,
mejorar la situacion del sector supone mejorar la situaciéon de las mujeres, las cuales son a
menudo excluidas de otras formas de participacién en la economia.

Guatemala. Politica Nacional para la Paraguay. Segunda Comunicacién
Reduccion de Riesgo a los Desastres en Nacional sobre Cambio Climatico de
Guatemala. 2011, p. 58. Paraguay. 2011, p. 141.



https://www4.unfccc.int/sites/SubmissionsStaging/NationalReports/Documents/7160385_Costa%20Rica-BUR2-1-IBA-2019.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/SubmissionsStaging/NationalReports/Documents/7160385_Costa%20Rica-BUR2-1-IBA-2019.pdf
https://www.minenergia.gov.co/en/enfoque-de-genero
https://www.minenergia.gov.co/en/enfoque-de-genero
https://sinia.minam.gob.pe/documentos/politica-nacional-forestal-fauna-silvestre
https://sinia.minam.gob.pe/documentos/politica-nacional-forestal-fauna-silvestre
https://cwm.unitar.org/publications/publications/cw/wm/UNEP_UNITAR_NWMS_Spanish.pdf
https://cwm.unitar.org/publications/publications/cw/wm/UNEP_UNITAR_NWMS_Spanish.pdf
https://www.preventionweb.net/files/56743_56743politicanacionalrrd.pdf
https://www.preventionweb.net/files/56743_56743politicanacionalrrd.pdf
https://www.preventionweb.net/files/56743_56743politicanacionalrrd.pdf
http://euroclimaplus.org/intranet/_documentos/repositorio/02%20Comunicacion%20Convencion%20ONU%20Cambio%20Climatico%20Paraguay%20(2011).pdf
http://euroclimaplus.org/intranet/_documentos/repositorio/02%20Comunicacion%20Convencion%20ONU%20Cambio%20Climatico%20Paraguay%20(2011).pdf
http://euroclimaplus.org/intranet/_documentos/repositorio/02%20Comunicacion%20Convencion%20ONU%20Cambio%20Climatico%20Paraguay%20(2011).pdf

Guia para la elaboracién de Planes Locales de Adaptacién al Cambio Climatico Il.
2016, p. 38.

Planilla n° 6. Evaluar y establecer los criterios para priorizas las medidas de adaptacion.
Género: Incluye acciones donde las mujeres son agentes de cambio.Cantidad de beneficiarios:
Se refiere al alcance de beneficiarios de la medida. ;Todo el departamento? ;Solo algunos
sectores? ;Solo los nifios y mujeres? ;Cémo la medida propuesta complementa a las acciones
impulsadas por el sector? ;La medida propuesta esta dentro de los lineamientos y prioridades
del PND 20307 ;Se considera el factor género dentro de la medida como un agente de cambio
en la adaptacion?

oTrOs Colombia. Estrategia Integral de Control a Guatemala. Ley de Desarrollo Social.
EJEMPLOS la Deforestacion y Gestion de los Bosques. 2001, p. 5.
2017, p. 21.

Contribucion Nacional Tentativa de Chile. Primera Actualizacién. 2019, p. 25.

Tomando en consideracién una transicion tecnolégica justa, el cuidado del medio ambiente,
las diferencias de género, las tecnologias locales, la inclusién de las partes interesadas,
los enfoques colaborativos, el uso justo de los sistemas de patentes, y a los organismos
internacionales dedicados al fomento del desarrollo y transferencia de tecnologia.

oTrOos Costa Rica. Politica de Estado para el Peru. Ley de Gestidon Integral de Residuos
EJEMPLOS Sector Agroalimentario y el Desarrollo Rural Sélidos. 2016, p. 9.
Costarricense 2010-2021. pp. 47 y 52.

Para ver mas ejemplos ver Anexo 1incluido en el Teams de Género del Climate Promise


https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/publicaciones/publicaciones/guia_local_para_adaptacion_cambio_climatico_en_municipios_espanoles_vol_2_tcm30-178445.pdf
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/publicaciones/publicaciones/guia_local_para_adaptacion_cambio_climatico_en_municipios_espanoles_vol_2_tcm30-178445.pdf
https://redd.unfccc.int/files/eicdgb_bosques_territorios_de_vida_web.pdf
https://redd.unfccc.int/files/eicdgb_bosques_territorios_de_vida_web.pdf
https://redd.unfccc.int/files/eicdgb_bosques_territorios_de_vida_web.pdf
http://biblioteca.oj.gob.gt/library/index.php?title=17660&query=@title=Special:GSMSearchPage@process=@field1=clasificacion@value1=348.02@mode=advanced&recnum=59
http://biblioteca.oj.gob.gt/library/index.php?title=17660&query=@title=Special:GSMSearchPage@process=@field1=clasificacion@value1=348.02@mode=advanced&recnum=59
https://mma.gob.cl/wp-content/uploads/2019/10/Propuesta_actualizacion_NDC_Chile_2019.pdf
https://www.inder.go.cr/acerca_del_inder/politicas_publicas/documentos/Politica-sector-agro-2010-2021.pdf
https://www.inder.go.cr/acerca_del_inder/politicas_publicas/documentos/Politica-sector-agro-2010-2021.pdf
https://www.inder.go.cr/acerca_del_inder/politicas_publicas/documentos/Politica-sector-agro-2010-2021.pdf
https://sinia.minam.gob.pe/normas/ley-gestion-integral-residuos-solidos
https://sinia.minam.gob.pe/normas/ley-gestion-integral-residuos-solidos
http://biblioteca.oj.gob.gt/library/index.php?title=17660&query=@title=Special:GSMSearchPage@process=@field1=clasificacion@value1=348.02@mode=advanced&recnum=59
https://www.undp.org/content/ndc-support-programme/en/home/impact-and-learning/multimedia/gender-checklist-annex.html

VI. METAS E INDICADORES POR SECTOR EN LAS POLITICAS,

PLANES O ESTRATEGIAS

Al analizar las metas e indicadores por sector incluidos en las politicas, planes o estrategias climéaticas y
ambientales de 8 paises en ALC, se observa que:

© 8 paises incluyen metas género responsivas relacionadas con la adaptacién (100%).

° 7 paises incluyen metas género responsivas relacionadas con la mitigacién (88%).

° 6 paises reconocen las contribuciones diferencias de los hombres y las mujeres a la reduccién de
emisiones y propone metas e indicadores que las visibilicen y potencien (75%).

° 4 paises reconocen las contribuciones diferencias de los hombres y las mujeres a la resiliencia y propone
metas e indicadores que las visibilicen y potencien (50%).

¢ 5 paises reconocen la vulnerabilidad diferenciada de los hombres y las mujeres y propone metas e
indicadores que la visibilice y reduzcan (63%).

e 7 paises incluyen metas climaticas que contribuyen a la reduccién de emisiones/resiliencia, al mismo
tiempo, que contribuyen a reducir las desigualdades de género o incrementar el empoderamiento de
las mujeres e indicadores que midan este cambio (88%).

EJEMPLOS: METAS E INDICADORES POR SECTOR

METAS GENERO RESPONSIVAS RELACIONADAS CON LA ADAPTACION

EJEMPLOS  Colombia. Segunda Comunicacion Nacional ante la CMNUCC. 2010, p. 39.
DESTACADOS

Programa Conjunto: Integracion de Ecosistemas y Adaptaciéon al Cambio Climatico En El
Macizo Colombiano. Incorporar estrategias diferenciadas con enfoque de género y aspectos
étnico-culturales en la implementacién de las medidas de adaptacién al cambio climatico para
facilitar el logro de los ODM. Analizar la participacién de las mujeres en la toma de decisiones,
disefio, promocién de las acciones.

oTrROS Chile. Plan de Accién Nacional de Cambio Paraguay. Estrategia Nacional de
EJEMPLOS  Climatico 2017-2022. p. 84. Adaptacién al Cambio Climatico. 2016, p. 56.
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https://www.minambiente.gov.co/index.php/comunicaciones-nacionales-de-cambio-climatico/segunda-comunicacion
https://mma.gob.cl/wp-content/uploads/2017/07/plan_nacional_climatico_2017_2.pdf
https://mma.gob.cl/wp-content/uploads/2017/07/plan_nacional_climatico_2017_2.pdf
http://dncc.mades.gov.py/wp-content/uploads/2018/11/ENACC-2016.pdf
http://dncc.mades.gov.py/wp-content/uploads/2018/11/ENACC-2016.pdf

Segunda Comunicacién Nacional sobre Cambio Climéatico de Paraguay. November
20M, p. 144.

El sector de la oferta energética. Impulsar y revitalizar los Programas de Fogones Eficientes
desarrollados por autoridades gubernamentales en las areas rurales, propiciando la disminucién
de la presién sobre los bosques, asi como la disminuciéon de agentes que podrian causar
enfermedades, especialmente a mujeres y nifios rurales.

oTrOs Chile. Tercer Informe Bienal de Actualizacién Colombia. Resolucién 0002830, de 5 de julio
EJEMPLOS de Chile sobre Cambio Climatico. 2018, p. 385. de 2019, por la cual se crea el comité sectorial
para la coordinaciéon e implementacion de
la politica publica nacional de género en el

sector transporte. p. 3.

NAMA Acceso Universal a la Energia. 2018, p. 2.

Resultados esperados de la NAMA. Desarrollo de una escuela energética para las mujeres en
zonas rurales.

oTrROS Costa Rica. Sexto Informe Nacional al Paraguay. Estrategia Nacional de Bosques
eEJEMPLOS Convenio de Diversidad Bioldégica de Costa para el Crecimiento Sostenible (ENBCS).
Rica. 2019, p. 52. 2019, p. 13.



http://euroclimaplus.org/intranet/_documentos/repositorio/02%20Comunicacion%20Convencion%20ONU%20Cambio%20Climatico%20Paraguay%20(2011).pdf
http://euroclimaplus.org/intranet/_documentos/repositorio/02%20Comunicacion%20Convencion%20ONU%20Cambio%20Climatico%20Paraguay%20(2011).pdf
http://namasenergia.minem.gob.pe/es-pe/subpagina/namaaccesouniversal
https://mma.gob.cl/wp-content/uploads/2018/12/3rd-BUR-Chile-SPanish.pdf
https://mma.gob.cl/wp-content/uploads/2018/12/3rd-BUR-Chile-SPanish.pdf
https://www.cbd.int/doc/nr/nr-06/cr-nr-06-p2-es.pdf
https://www.cbd.int/doc/nr/nr-06/cr-nr-06-p2-es.pdf
https://www.cbd.int/doc/nr/nr-06/cr-nr-06-p2-es.pdf
https://www.mintransporte.gov.co/loader.php?lServicio=Tools2&lTipo=descargas&lFuncion=descargar&idFile=21581
https://www.mintransporte.gov.co/loader.php?lServicio=Tools2&lTipo=descargas&lFuncion=descargar&idFile=21581
https://www.mintransporte.gov.co/loader.php?lServicio=Tools2&lTipo=descargas&lFuncion=descargar&idFile=21581
https://www.mintransporte.gov.co/loader.php?lServicio=Tools2&lTipo=descargas&lFuncion=descargar&idFile=21581
https://www.mintransporte.gov.co/loader.php?lServicio=Tools2&lTipo=descargas&lFuncion=descargar&idFile=21581
https://redd.unfccc.int/files/estrategia_nacional_bosques_para_el_crecimiento_sostenible.pdf
https://redd.unfccc.int/files/estrategia_nacional_bosques_para_el_crecimiento_sostenible.pdf
https://redd.unfccc.int/files/estrategia_nacional_bosques_para_el_crecimiento_sostenible.pdf

OTROS
EJEMPLOS

OTROS
EJEMPLOS

Plan Estratégico de Cambio Climatico del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacién (MAGA) 2018-2027 y Plan de Accién 2018-2022. p. 43.

Indicadores: NUimero de productores hombres y mujeres participando en programas para la
conservacion de los suelos. Niumero de productores hombres y mujeres beneficiados por el
programa. Ndmero de productores hombres y mujeres beneficiados por el programa. Cantidad
producida de abonos orgdnicos por productores hombres y mujeres. Nimero de agricultores
hombres y mujeres produciendo con abonos orgénicos. Nimero de agricultores hombres
y mujeres produciendo. Nimero de productores hombres y mujeres que utilizan especies
pecuarias mejoradas genéticamente. Niumero de productores hombres y mujeres haciendo uso
de tecnologias y practicas ASAC.

Colombia. Segunda Comunicacién Costa Rica. Sexto Informe Nacional al
Nacional ante la CMNUCC. 2010, p. 359. Convenio de Diversidad Biolégica de Costa
Rica. 2019, p. 66.

Politica Nacional de Gestién del Riesgo 2016-2030). p. 42.

Lineamiento 9 Mejora continua de la coordinaciéon para la respuesta: el Subsistema de
Preparativos y Respuesta debe actualizar los protocolos y procedimientos de manera regular,
contemplando las necesidades diferentes de los grupos de poblacion; por ejemplo, de nifios,
adolescentes, adultos mayores, hombres y mujeres, grupos étnicos, personas con discapacidad
y migrantes, asi como la proteccién de los animales, bajo criterios de solidaridad, los enfoques
de derechos humanos y de género.

Chile. Contribucion Nacional Tentativa de Paraguay. Plan Nacional de Mitigacion
Chile. Primera Actualizacion. 2019, p. 41. Ante el Cambio Climéatico y los Programas
de Accidn. p. 145.



https://issuu.com/karensolares/docs/plan_estrategico_cc_maga_v2
https://issuu.com/karensolares/docs/plan_estrategico_cc_maga_v2
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=80654&nValor3=102417&strTipM=TC#:~:text=El%20objetivo%20de%20desarrollo%20de,prospectiva%2C%20para%20fortalecer%20las%20capacidades
https://www.minambiente.gov.co/index.php/comunicaciones-nacionales-de-cambio-climatico/segunda-comunicacion
https://www.minambiente.gov.co/index.php/comunicaciones-nacionales-de-cambio-climatico/segunda-comunicacion
https://mma.gob.cl/wp-content/uploads/2019/10/Propuesta_actualizacion_NDC_Chile_2019.pdf
https://mma.gob.cl/wp-content/uploads/2019/10/Propuesta_actualizacion_NDC_Chile_2019.pdf
https://www.cbd.int/doc/nr/nr-06/cr-nr-06-p2-es.pdf
https://www.cbd.int/doc/nr/nr-06/cr-nr-06-p2-es.pdf
https://www.cbd.int/doc/nr/nr-06/cr-nr-06-p2-es.pdf
http://dncc.mades.gov.py/wp-content/uploads/2018/11/PLAN-NACIONAL-DE-MITIGACI%C3%93N-Y-LOS-PROGRAMAS-DE-ACCI%C3%93N.pdf
http://dncc.mades.gov.py/wp-content/uploads/2018/11/PLAN-NACIONAL-DE-MITIGACI%C3%93N-Y-LOS-PROGRAMAS-DE-ACCI%C3%93N.pdf
http://dncc.mades.gov.py/wp-content/uploads/2018/11/PLAN-NACIONAL-DE-MITIGACI%C3%93N-Y-LOS-PROGRAMAS-DE-ACCI%C3%93N.pdf

INCLUYE METAS CLIMATICAS QUE CONTRIBUYEN A REDUCIR LAS DESIGUALDADES DE
GENERO O INCREMENTAR EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES E INDICADORES QUE
MIDAN ESTE CAMBIO

EJEMPLOS
DESTACADOS

OTROS
EJEMPLOS

Ecuador. Tercera Comunicacién Nacional del Ecuador a la CMNUCC. 2017, p. 211.

Acciones de Mitigacién. Marco regulatorio de los sectores USCUSS y Agricultura. Constitucion
de la Republica del Ecuador. El Estado promovera el acceso equitativo a los factores de
produccién, a través de politicas para: evitar la concentracién o acaparamiento de factores o
recursos productivos, erradicar la discriminaciéon contra mujeres productoras.

Colombia. Lineamientos de género para el Guatemala. Estrategia Nacional de
sector minero energético. 2020, p. 15. Ganaderia Bovina Sostenible con Bajas
Emisiones. p. 23.

Para ver mas ejemplos ver Anexo 1incluido en el Teams de Género del Climate Promise
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https://www.ambiente.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/10/TERCERA-COMUNICACION-BAJA-septiembre-20171-ilovepdf-compressed1.pdf
https://www.minenergia.gov.co/en/enfoque-de-genero
https://www.minenergia.gov.co/en/enfoque-de-genero
https://www.maga.gob.gt/download/estrategiaganado.pdf
https://www.maga.gob.gt/download/estrategiaganado.pdf
https://www.maga.gob.gt/download/estrategiaganado.pdf
https://www.undp.org/content/ndc-support-programme/en/home/impact-and-learning/multimedia/gender-checklist-annex.html

Ejemplos de consideraciones, metas e indicadores
de género sectoriales

Adaptacion de la
agricultura. De acuerdo con el texto de los Acuerdos de Cancun, la adaptacion en los paises en desarrollo debera
ser dirigida e implementada desde su perspectiva y prioridades; incorporando la equidad de género, bajo un
enfoque participativo y transparente, considerando los grupos, comunidades y ecosistemas vulnerables, y deberd
orientarse sobre la base del mejor conocimiento cientifico disponible, y por el conocimiento ancestral y local,
con miras a integrar la adaptacion en las politicas y acciones relevantes de tipo social, econdmico y ambiental.

Introduccién. Plan de Accidén: Gestién
Integrada de los Recursos Hidricos. Resultado 1: Meta: Al afio 2032, el n100 por ciento de las zonas
consideradas de muy alta capacidad de regulacién y captacién hidrolégica es protegido y manejado
sosteniblemente con enfoque de cuencas hidrograficas y ordenamiento territorial con pertinencia cultural
y etaria y de género de acuerdo con el contexto social. (columna 2, fila 2). Acciones: Elaborar y actualizar
de forma participativa los instrumentos para la gestion integrada de los recursos hidricos con enfoque de
cuenca y cambio climético, con equidad de género y pertinencia cultural. (Planes de manejo de cuenca, de
ordenamiento territorial con enfoque de cuenca, otros) (columna 3, fila 2.4) Desarrollar e implementar un
programa de sensibilizacién, educacién y capacitacién de medidas de adaptacién al cambio climatico orientado
a la gestidn integrada de los recursos hidricos con principios de equidad de género y multiculturalidad.

Articulo 4°. El Estado apoyard y promovera la programacioén y la
ejecucion de proyectos productivos de la acuicultura con fines de formacion, capacitacién y especializacién,
dando especial atencién a la poblacién de menores recursos, respetando las consideraciones de género
para dicha actividad.

Enfoque,
transversalizacién y perspectiva de género entorno al Cambio Climatico en Colombia. Los asuntos de
género estdn ligados a las problemaéticas y retos inherentes a la pobreza, el hambre, la salud y el bienestar, la
maternidad, las cargas ambientales y de energia, la inseguridad en la sociedad y la necesidad de adaptacién
y mitigacion al cambio climatico. Asi mismo, el reconocimiento del rol central que desempefian las mujeres en
aspectos como la produccidn agricola, la seguridad alimentaria y la resiliencia en las comunidades al cambio
climatico son aspectos esenciales para la promocién del desarrollo sostenible e incluyente, en clave de los
compromisos adquiridos por el Estado colombiano en el Acuerdo de Paris; asi como un catalizador para el
logro de las metas de la Agenda 2030.



Articulo 2. Objetivos. La presente Ley contribuira
al manejo forestal sostenible de los bosques, mediante el cumplimiento de los objetivos siguientes: Fomentar
la equidad de género, priorizando la participacién de grupos de mujeres en el manejo de bosques naturales,
establecimiento y mantenimiento de plantaciones forestales y sistemas agroforestales.

Las diferencias de género influyen
en el uso, acceso y control de los recursos, las estructuras de poder, la toma de decisiones y las estrategias de
subsistencia. Las mujeres y los hombres usan, manejan y dependen de los bosques de manera diferenciada
segun sus roles y responsabilidades de género. En términos de los recursos forestales, en el Ecuador las
mujeres son importantes usuarias y conservadoras del bosque; en su uso ellas realizan aportes econémicos,
sociales y culturales sustanciales que contribuyen a su conservacion y manejo (MAE 2014e).

Metas para
incrementar la contribucién de la biodiversidad al desarrollo nacional al 2021 Meta 13. Al 2021 se ha
fortalecido la gobernanza descentralizada de la diversidad biolégica bajo un enfoque participativo, intercultural,
de género y de inclusidén social, en articulacién con los niveles de gobierno nacional, regional y local, en el
marco de los tratados internacionales.

Sector Energia. En una
economia cada vez mas dependiente de la energia para satisfacer los requerimientos de la vida diaria de
hombres y mujeres en un contexto de desarrollo humano integral, interesa identificar cuales son las fuentes
de energia mas limpias y costo-efectivas con las que cuenta el pais.

La Estrategia de Desarrollo con Bajas Emisiones: ;qué es y cudles son los beneficios para Guatemala?
El ejemplo de las estufas ahorradoras de lefia muestra el potencial de una tecnologia, la cual permite obtener
varios beneficios e incidir positivamente en: (i) la economia de la familia; (i) la salud de la familia, especialmente
de la mujer; (iii) ahorro de tiempo por la disminucién de jornales para el acarreo de lefia, especialmente en
areas rurales; (iv) generacion de empleos para personas que se dedican a la construccién de estufas; y (v) el
medioambiente debido a las mdltiples funciones que cumplen los bosques, entre otros como sumideros de
CO2 vy la reduccién de emisiones GEI en cada estufa.

Vulnerabilidad
en la generacién de energia hidroeléctrica. El acceso a la energia se ha vinculado en el pais con aspectos
especificos del desarrollo econémico y productivo, obviando su relacién con temas de politica social, tales
como salud y educacién, y con aspectos relacionados con la equidad étnica y de género.

Sector
Energético. La medida de fogones eficientes de lefia presenta una oportunidad viable, pues los obstaculos
para la implementaciéon pueden ser superados con poca inversion, asi como con la autogestién. A mas de
ambiental, esta medida ejerce un gran impacto sobre la salud humana, principalmente sobre las mujeres, por
lo cual su fomento debe ser considerado en su real importancia. Asimismo, esta medida podria coadyuvar a
reducir el uso de materia prima forestal disminuyéndose la presién sobre estos ecosistemas e incrementandose
los sumideros de carbono.



Articulo 10. Objeto. Esta ley busca
aplicar los instrumentos legales para proteger desde la fraternidad social y la recuperaciéon ambiental, a los
hombres y mujeres que trabajan en la actividad del reciclaje excluyendo el ejercicio arbitrario de la facultad
sancionatoria frente a la poblacién vulnerable y garantizando plenamente el derecho al trabajo.

Visién Compartida de la Politica. C. Objetivos Especificos. 2. Ambito econémico. Objetivos
intermediaos: c) Propiciar la generacién de fuentes de empleo digno con equidad de género y multiculturalidad
a través de la gestion integral de los residuos y desechos sélidos de forma sostenible.

El mismo estudio, también evalué la vulnerabilidad de la salud de la poblacién del Pert de
una manera aproximada considerando informacion a escala distrital de edad, género e indice de desarrollo
humano. La vulnerabilidad estimada resultante no es exclusiva a los efectos provocados por el cambio
climatico, pero refleja algunas de las condiciones que caracterizan la vulnerabilidad de la salud publica como
son el estado de pobreza, y la proporcién de grupos de poblacién vulnerables (en este caso a los ancianos
y a las mujeres en el campo).

Contribuciéon en materia de
desarrollo y transferencia de tecnologias Chile elaborard e implementard, a partir del 2020, la “Estrategia
de Desarrollo y Transferencia Tecnoldgica para el Cambio Climatico” (EDTTCC), con el fin de fomentar y
fortalecer el desarrollo y transferencia tecnolégica impulsando las transformaciones necesarias para lograr
un desarrollo sostenible, resiliente y carbono neutral al 2050. Tomando en consideracién una transicidn
tecnoldgica justa, el cuidado del medio ambiente, las diferencias de género, las tecnologias locales, la
inclusion de las partes interesadas, los enfoques colaborativos, el uso justo de los sistemas de patentes, y a
los organismos internacionales dedicados al fomento del desarrollo y transferencia de tecnologia.

Sector Transportes.
El sistema integrado de transporte publico. Se trata de un sistema universal que se adapta las distintas
necesidades de diferentes usuarios (adultos mayores, mujeres, personas alguna capacidad disminuida) y
que unifica los sistemas de cobro.

Mitigacién.
Se evidencia la necesidad de pasar de la formulacién, a la materializacién de las acciones de mitigacién
propuestas, donde se contemple un enfoque diferencial y de género, e incrementar la gestion de los recursos
para la implementacién de las acciones de mitigacién ya formuladas como en el caso de las NAMAs, como
la de refrigeracién doméstica y transporte de carga.



METAS

INDICADORES

Fichas de medidas eje de
Adaptacién. Generar y actualizar mapas de vulnerabilidad en el territorio nacional. Descripcion:
Los productos que se ejecuten en el marco de esta medida, deberan considerar la variable
género, presentando resultados desagregados por sexo, considerar aspectos sociales y
humanos y el patrimonio socio cultural, dependiendo de la informacién disponible.

Vivienda. 3. Aumentar la resiliencia. Resultados esperados. Bienes y servicios
producidos con capacidad de gestion de reduccidon de riesgo a los desastres y gestion de
desastres frente a los efectos del cambio climético. Accién: implementar programas de inversiéon
orientados a promover la autosuficiencia, resiliencia, sostenibilidad en la poblacion del area rural
con equidad étnica y de género.

Marco de Acciodn.
Componente 2. Difusion sobre los desafios y oportunidades del cambio climatico. Meta
componente 2. Los conocimientos y las informaciones generadas sobre amenazas,
vulnerabilidades, impactos, retos y oportunidades del cambio climéatico, asi como las buenas
practicas y tecnologias apropiadas, son ampliamente divulgados, considerando la diversidad
cultural y la equidad de género, con el fin de aumentar la participacion y responsabilidad de los
actores sociales a diferentes niveles territoriales, mejorando acciones para una mejor incidencia
de las politicas contempladas en las agendas y estrategias priorizadas.

Marco de Accion.
Componente 2. Difusion sobre los desafios y oportunidades del cambio climéatico. Lineas de
Accion. El Componente 2 esté relacionado a la “Difusion sobre los desafios y oportunidades del
cambio climético” y busca aumentar la conciencia de los actores claves, agentes econémicos y
sociales a través de la instalacion en sectores claves y la difusién de informacién y conocimiento
generado, considerando la diversidad cultural y equidad de género.

Plan de Accion
de Género. 3.1 Numero de manuales y guias elaboradas que incluyen y articulan género, GRD
y adaptacién al cambio climatico.

Numero de planes
sectoriales, regionales y locales que en sus instrumentos de GDR y adaptacién al cambio
climatico incorporan objetivos e indicadores de género



METAS

INDICADORES

METAS

INDICADORES

5.26.1
El gobierno facilitard la participacion de hombres, mujeres, nifios y grupos vulnerables en la
gestidn del uso sostenible de los recursos hidricos en todos los niveles y en la distribucion de
beneficios. 5.26.2 Se integrard una perspectiva de género en el disefio e implementacién de
programas de gestion de recursos hidricos. 5.26.3 El desarrollo de infraestructura y servicios
de agua y saneamiento satisfara las necesidades de los pobres y sera sensible al géneroy a las
personas con capacidades diferentes. 5.26.4 Cuando sea necesario por razones de alivio de la
pobreza, el Gobierno proporcionara los requisitos basicos de agua para el suministro doméstico.

Métrica Aios
2021: Sistema Nacional de Informacién de Gestién Integrada Recursos Hidricos, género sensible
actualizado y operativo.

Ndmero de planes,
programas y proyectos sobre GIRH que incorporan medidas de accidon afirmativa para promover
el acceso de las mujeres a espacios de didlogo, capacitacién y toma de decisiones sobre la GIRH.

Lineas de crédito incluyentes. Se negociard, con el Sistema Bancario Nacional (SBN)
y el SBD, el establecimiento de lineas de crédito incluyente (mujer, jévenes, indigenas, personas
con discapacidad) para el desarrollo de la agricultura familiar, o cual incluya produccion primaria,
generacion de valor agregado y comercializacion.

Biodiversidad
asociada a la seguridad alimentaria, la salud y actividad productivas (incluyendo poblaciones
y diversidad genética). Meta Nacional al 2020: M 24. Al 2020 se apoyaran y estableceran
medidas de conservacién y produccién de semillas (alimentaria y forestal nativa) en pueblos
indigenas y comunidad local con pertinencia cultural y de género sensibles.

Iniciativas que contribuyen con la reduccion de GEIl en el sector
Agricultura. Lineamientos de politica agraria R. M. 709-2014-MINAGRI. Los lineamientos de
politica agraria que estan alienados a generar condiciones habilitantes para favorecer la gestion
de emisiones son: Lineamiento 8: Desarrollo de capacidades; Incrementar las capacidades
productivas y empresariales de pequefios agricultores y agricultoras, con particular atencién a
mujeres y jovenes rurales.

Porcentaje de
mujeres y hombres que participan en mecanismos de intercambio de informacién sobre uso,
acceso y control de los recursos naturales utilizados en la alimentacion.

Numero de saberes
y practicas ancestrales y locales de mujeres y hombres sobre uso, acceso y control de los
recursos naturales utilizados en la alimentacion, incorporadas en estrategias de mitigacién y
adaptacion al cambio climatico.



METAS

Gestidn sociocultural de los bosques y conciencia ciudadana. M.1.1. Optimizar la
coordinacién entre los grupos étnicos con las instituciones para la armonizacién de sus
instrumentos de planeacién del desarrollo sectorial y el ordenamiento territorial con enfoque
diferencial y de género.

Gestion sociocultural de los bosques y conciencia ciudadana. M.1.5. Fortalecer la participacion
e interlocucioén de las organizaciones campesinas, sociales, solidarias y no gubernamentales
locales en la conservacion y la gestidon sostenible del bosque enfoque de género.

Desarrollo de una economia forestal para el cierre de la frontera agropecuaria. M.2.2.
Integracién del manejo forestal sostenible asociado a los bienes y servicios del bosque y el
cierre de la frontera agropecuaria en el Sistema Nacional de Innovaciéon Agropecuaria SNIA
(Ley 1876 de 2017) y sus instrumentos. Descripcidn: En los municipios seleccionados se apoyara
la conformacién de centros de servicios rurales donde la asistencia técnica pueda alojarse. Se
promovera especialmente la participacién de las mujeres como gestoras del desarrollo rural y
extensionistas en sus territorios.

Las distintas
medidas y acciones propuestas constituyen instrumentos que buscan fortalecer o profundizar
los procesos en desarrollo; también son un escenario favorable para incorporar e internalizar de
forma pragmaética lineamientos de equidad de género. Esto, en la practica, significa: 1. Promover
la participacién de las mujeres en los espacios de participacion nacional y local y en la toma
de decisiones asociada a la implementacién de REDD+, de acuerdo con sus circunstancias y
considerando los roles y arreglos de género. 2. Establecer un plan de desarrollo de capacidades
para mujeres que se asocie con su participacion en la implementacion de las diferentes medidas
y acciones del PA REDD+. 3 Identificar y generar medidas e incentivos, en el marco de los
factores de deforestacién, y para el potenciamiento de cobeneficios ambientales y sociales,
que promuevan la participaciéon de las mujeres y jévenes en los procesos de transformacion
productiva, tales como los sistemas agroforestales. 4 Identificar e impulsar oportunidades que
permitan la integracién de conocimientos, destrezas, habilidades y experiencia de las mujeres en
la implementacién de medidas y acciones REDD+. 5 Involucrar a las productoras e integrantes de
las asociaciones de mujeres en los procesos de transicion hacia sistemas productivos sostenibles
y en las iniciativas de aprovechamiento de PFNM, de acuerdo con el papel que tienen y las
oportunidades identificadas para su insercién en la cadena de valor. 6 Propiciar la participacién
plena de las mujeres en los espacios de gestién ambiental y manejo de recursos naturales.
7 Promover la participacion paritaria de las mujeres rurales en la gestién y proteccion de las
cuencas hidricas y las fuentes de agua. 8 Promover la igualdad de oportunidades para las mujeres
productoras, a través de programas de capacitacion, fortalecimiento de liderazgo, y mediante
incentivos de diversa indole, incluyendo aquellos de indole tecnoldgica. 9 Promover, fortalecer y
mejorar el acceso de las mujeres rurales a los medios de produccién y comercializacién, dando
especial consideracion a las practicas agroecoldgicas, a las préacticas tradicionales o ancestrales
sostenibles y las que conservan la biodiversidad y servicios ambientales. 10 Asegurar que los
mecanismos de asignacion de recursos locales de REDD+ utilicen datos desglosados por sexo,
buscando que las mujeres participen de los beneficios de la implementacién de las medidas y
acciones REDD+.



INDICADORES

METAS

Linea Estratégica. Fortalecimiento del Sistema Guatemalteco de
Areas Protegidas. Acciones estratégicas. 4) Promover alianzas multisectoriales, incluyendo
comunidades locales, grupos de mujeres y pueblos indigenas en la proteccién y conservacién
de los bosques dentro de las areas protegidas.

Linea Estratégica. Promocion de SAFs en zonas de produccidn agricola y
ganadera. Acciones estratégicas. 4) Promover la diversificacidon de actividades productivas y
medios de vida de los pueblos indigenas, grupos de mujeres y comunidades locales, a través
del desarrollo de modelos productivas que fomenten el uso sostenible de la diversidad biolégica
(ecoturismo, huertos familiares, plantas subutilizadas), asi como el fortalecimiento de los ya
existentes.

Medidas.
5. Adoptar politicas de arraigo. Acciones. 5.3. Facilitar el acceso de comunidades locales y
grupos de mujeres, a sistemas crediticios formales para la adopciéon de mejores tecnologias de
produccién para contribuir con la reduccién de emisiones.

Medidas. 6. Gestion sostenible de los bosques. Acciones. 6.2. Promover la integracion e
intercambio de saberes ancestrales locales al desarrollo de sus medios de vida y produccién
amigable con el entorno, rescatando el rol de la mujer en todos los procesos. 6.5. Promover
programas de eficiencia energética en comunidades locales y pueblos indigenas, en el uso
domeéstico de la lefia proveniente del bosque nativo, rescatando el rol de las mujeres.

Acciones propuestas para cada Medida Transversal de la Estrategia Nacional de Bosques
para el Crecimiento Sostenible. Acciones. 9.4. Fomentar el rol de la mujer en los procesos de
monitoreo y proteccion de los bosques.

Numero de
programas y proyectos de manejo forestal y de fauna silvestre que promueven acceso de
mujeres y hombres a créditos de banca de primer nivel y capital semilla.

Numero de
productores/as que implementan practicas de agroforesteria como estrategias de adaptacion
al cambio climético

Linea
tematica 2: Contribucién a la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero (17
proyectos). Cocinas mejoradas por un Peru sin Humo: Mejorar la calidad de vida de los Pertianos
a través de la masificacién de cocinas mejoradas certificadas que reduzcan las emisiones de
humo contaminante y los problemas de salud de nifios y mujeres.

Resultados esperados de la NAMA. Desarrollo
de una escuela energética para las mujeres en zonas rurales.



INDICADORES

METAS

INDICADORES

Lineas de Accién: 2.1. Fomentar una mayor
participacion de fuentes renovables de energia eléctrica en la matriz regional de fuentes de
generacion de energia. Medidas: 2.1.3. Producir y divulgar ampliamente guias técnicas sobre
eficiencia energética y ahorro de energia a todos los niveles: industrial, urbano, doméstico,
grupos de mujeres, transporte, otros.

Propuesta de
estudio piloto elaborado sobre el uso productivo de la energia por mujeres, como herramienta
que permite evaluar el acceso a créditos de bancas de primer nivel.

Verificables. Tiempo de exposiciéon de mujeres y nifios (especialmente) a contaminantes
reducido. Nimero de personas con mayor disponibilidad de tiempo para tareas diversas.
Numero de viviendas con sistemas de coccién mejorados

Objetivo
Especifico: 3.2 Desarrollar capacidad para la atencidon de emergencias y desastres. Fortalecer
capacidades para la primera respuesta y asistencia humanitaria, considerando el enfoque
de género, grupos etdreos y personas con discapacidad. Objetivo Estratégico 6. Fortalecer
la participacion de la poblacién y sociedad organizada para el desarrollo de una cultura de
prevencion, Desarrollo de programas suficientemente estandarizados conceptualmente para
la imparticién de conocimientos de GRD segun el contexto de riesgo, género, grupo etareo e
interculturalidad de la poblacion a asistirse.

Eventos climaticos extremos y gestion del riesgo.
Lineas de Accidn: 1.1.1. Fortalecer la investigacién aplicada a la gestion de Reduccién de Riesgo
de Desastres, asi como el intercambio de informacién entre los distintos entes nacionales y
regionales vinculados con el tema, en coordinacién con CEPREDENAC. Medidas: 1.1.1.1Realizar
estudios de vulnerabilidad y riesgos a desastres climaticos en enclaves urbanos y rurales,
por sectores, considerando género, pueblos indigenas, comunidades afrodescendientes, e
implementar las medidas para prevenir riesgos a escala adecuada. 11.1.6 Gestionar recursos para
poder trabajar con mujeres en organizaciones de base para que las mismas tengan informacion,
conocimientos, experiencias, redes y recursos que son vitales para incrementar la resiliencia
cuando se enfrentan a desastres.

Porcentaje de
mujeres y hombres que participan en programas de capacitacién para el fortalecimiento
comunitario sobre preparacion y respuesta ante las amenazas causados por el cambio climatico.

Numero
delineamientos y criterios desarrollados para incorporar el enfoque de género en la GRD y
adaptacion al CC.



METAS

INDICADORES

METAS

INDICADORES

Monitoreo de la Politica. B. Indicadores para el monitoreo. Ambito social
(b) Hacer participe a los diferentes sectores sociales del pais en los procesos de la gestion
integral para que coadyuven a actividades econémicas orientadas a dignificar las condiciones
de trabajo y la calidad de vida con igualdad de género y multiculturalidad.

Desarrollo del
Plan Nacional de Residuos Sélidos 2016-2024. 6.4.1 Eje Estratégico 1: Fortalecimiento de
Capacidades. Actividades: 1. Actualizar y mejorar el Programa Nacional de Fortalecimiento de
Capacidades para la gestién de los residuos sélidos del MINAM incorporando elementos de
inclusién social y género.

p. 6. NUmero de personas (mujeres y hombres) sensibilizadas y capacitadas.

Desarrollo
del Plan Nacional de Residuos Sélidos 2016-2024. 6.4.1 Eje Estratégico 1: Fortalecimiento
de Capacidades.Fuente de Verificacién: # de Recicladores que han recibido los Médulos de
Mejoramiento de Capacidades de Recicladores Formalizados / afio (Separado por género y edad).

Desarrollo de un
botiquin de plantas medicinales tradicionales a partir de los saberes y practicas ancestrales
recopilados como aporte en la prevencién y respuesta a los problemas de salud asociados al
cambio climatico.

Area Estratégica 1.5: Salud publica y cambio climatico.
Lineas de Accion: 1.5.1 Fortalecer el nivel técnico-cientifico en instituciones regionales, nacionales
y de formacién Profesional. Medidas: 1.5.1.2. Sistematizar los estudios sobre Cambio Climéatico y
Variabilidad Climatica, y su efecto en la incidencia en la salud publica, diferenciando aspectos de
género. 1.5.1.6. Realizar estudios sobre los efectos diferenciados considerando género, aspectos
etarios, ocupacionales, étnicos y creencias como factor, coadyuvantes respecto a enfermedades
relacionadas con el clima.

Numero de
establecimientos de salud adaptados y equipados para brindar servicios de salud de acuerdo a la
demanday a las necesidades diferenciadas de la poblacién frente a los efectos del cambio climético.

Numero de saberes
y practicas ancestrales y locales de hombres y mujeres que contribuyen a la prevencién y
atencion de los problemas de salud incorporadas en las estrategias de mitigacion y adaptacion
al cambio climatico.



TRANSPORTE

METAS

INDICADORES

Peru. Plan de Accién en Género y Cambio Climatico del Perd (PAGCC-Peru). Mujeres y hombres
participan en espacios de didlogo, capacitacion y toma de decisiones sobre la reduccién de
emisiones de GEl en el sector energia y transporte.

Peru. Plan de Accion en Género y Cambio Climatico del Perd (PAGCC-Pert). Al menos un
informe que documente las experiencias y las buenas practicas en otros paises en el uso de
los sistemas de transporte urbano por mujeres y hombres teniendo en cuenta sus necesidades
y acceso diferenciado, para ser consideradas en el disefio de las estrategias de mitigacién en
el sector transporte.
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Integracion del enfoque de género en las
medidas de recuperaciéon ante la COVID-19
y las acciones climaticas

La crisis de la COVID-19 esta afectando a todos, pero las mujeres y las nifias se ven afectadas de
manera diferente y podrian enfrentar riesgos econdmicos, sanitarios y sociales desproporcionados.
Estos riesgos socioecondmicos diferenciados por género deben ser tomados en cuenta en el proceso
de actualizacién de las NDC y en su relacién con las medidas de recuperacion para asegurar una
respuesta sostenible e incluyente.

Durante estos procesos, y especialmente al realizar los anélisis de género generales o sectoriales
relevantes a la agenda climatica, es clave que los paises se pregunten:

¢Cémo ha afectado la crisis de la COVID-19 las vulnerabilidades climéaticas diferenciadas que
experimentan los hombres y las mujeres?

¢:Coémo ha afectado la crisis de la COVID-19 la capacidad de resiliencia climatica diferenciada que
tienen los hombres y las mujeres?

:Coémo ha afectado la crisis de la COVID-19 las contribuciones diferenciadas de los hombres y las
mujeres a la reduccién de gases de efecto invernadero/acciones de mitigacion?

;Cudles sectores relacionados con la agenda climética (i.e. AFOLU, energia, transporte, salud,
turismo) han sido impactados por la crisis de la COVID-19? ;Se ha visto un impacto diferenciado
por género en estos sectores?

¢Las medidas propuestas por el gobierno para enfrentar la crisis de la COVID-19 afectan las
acciones o compromisos climaticos nacionales? ;Se ha visto un impacto diferenciado por género
asociado a estas medidas?

¢Las medidas propuestas por el gobierno para enfrentar la crisis de la COVID-19 incluyen
propuestas de recuperacion que promuevan la sostenibilidad ambiental y la accién climatica?
;Estas propuestas ayudan a cerrar las brechas de género o generar oportunidades para el
empoderamiento de las mujeres y en qué sentido?

¢Las medidas propuestas por el gobierno para enfrentar la crisis de la COVID-19 incluyen apoyos
0 acciones que pueden contribuir a incrementar la resiliencia climatica de las poblaciones
vulnerables? ;Estas medidas benefician a los hombres y las mujeres por igual?



PROGRAMA DE APOYO A LAS NDC DEL PNUD

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
304 E 45" Street, New York, NY 10017
www.ndcs.undp.org /

@UNDPClimate /

@PNUD_ALGenera //
@PNUDLAC

IN CONTRIBUTION TO THE Supported by:

deral Mini:
\\\\ * fF:r tehr: Eh:vllri‘:ts);%ent, Nature Conservation
//// and Nuclear Safety
based o

PARTNERSHIP

Federal Ministry .d
% for Economic Cooperation aeci
Spanish Agency
and Deve"]pment for International
Developement
Cooperation

n a decision of the German Bundestag


https://twitter.com/undpclimate
https://twitter.com/PNUD_ALGenera
https://twitter.com/PNUDLAC

	Introducción
	Sección 1
	Lista de verificación para la incorporación de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en la actualización de la NDC, nuevas políticas climáticas, o estrategias sectoriales relevantes
	Sección 2
	Resumen de los ejemplos del lenguaje utilizado por los países que muestran como se pueden incorporar las recomendaciones incluidas en la lista de verificación  
	I.	Principios y visión de la NDC, política, plan o estrategia    
	II.	Gobernanza para en el diseño e implementación 
	de la NDC, política, plan o estrategia
	III.	Capacidades y presupuestos para la implementación de 
	las políticas, planes o estrategias    
	IV.	Datos y análisis de situación incluidos en las 
	políticas, planes o estrategias   
	V.	Áreas, sectores o ejes de intervención en las 
	políticas, planes o estrategias
	VI.	Metas e indicadores por sector en las políticas, 
	planes o estrategias 

	Sección 3
	Ejemplos de consideraciones, metas e indicadores de género sectoriales
	Sección  4
	Integración del enfoque de género en las medidas de recuperación ante la COVID-19 
y las acciones climáticas 

