
 
 

                                                                                        
 

 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Estado 
Inclusivo e 
Igualdad de 

Género

1. PLANIFICACIÓN

2. ARQUITECTURA E 
INSTITUCIONALIZACIÓN

3.CAPACIDADES
4. AMBIENTE 

LABORAL

5. PARTICIPACIÓN, 
ALIANZAS Y RENDICIÓN 

DE CUENTAS
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1 Los estados inclusivos son aquellos con una clara vinculación de los ODS con los 
derechos humanos, que sostienen una interrelación sostenida y eficaz con la sociedad, 
descentralizados, con mecanismos que garanticen la transparencia y la rendición de 
cuentas y con un compromiso claro, concreto y medible en relación a la igualdad de 
género. Ver PNUD (2016): Igualdad de Género mediante políticas públicas en Estados 
inclusivos en el marco de la Agenda 2030 

 
• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

2
Panamá: Canal de Panamá, MITRADEL, Alcaldía de Panamá, SENACYT 

El Salvador: Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa, Ministerio de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales, Ministerio de Relaciones Exteriores  
República Dominicana: Gabinete de Coordinación de la Política Social (GCPS), 
Instituto Dominicana de Avión Civil (IDAC), Junta Central Electoral, Ministerio de 
Economía, Planificación y Desarrollo (MEPYD) 
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